I1T “vestito” dei prodotti che
fa la differenza

Inserto “Salute&Benenssere” de Il Sole 24 Ore, focus sulla
nostra associata Dell’Oca srl di Delebio (Sondrio).
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IL*VESTITO" DEI PRODOT T
CHE FA LA DIFFERENZA

Dell'Oca firma il packaging di confezionamento in legno amico dell’ambiente

a famiglia DellOca vanta
L tre generazioni attive nella

lavorazione del legno per un
totale di 85 anni di attivita familiare:
si va dalla falegnameria dedicata
all'arredo passando per imballi di
prodotti caseari e fino al packaging
di confezionamento per alimenti,
core business di DellOca Srl.
Lingresso della terza generazione,
nel 2015, ha conferito all'azienda
di Delebio (in provincia di Sondrio)
un'ultericre spinta verso un presente
che, a un'attivita di produzione e
distribuzione ramificata nel Nord Italia,
accosti anche una precisa attenzione
verso la salvaguardia ambientale.

IIteam Dell'Oca

Download

| risultati non mancano, come
evidenziato da una crescita di
fatturato che negli ultimi due anni
ha raggiunto il 209 ed & destinata a
ripetersi nel 2021,

‘Il consumatore finale & sempre

piti sensibile all'acquisto di prodotti
che, nella propria filiera, generino
meno CO, possibile’, evidenzia

Alice Dell'Oca, responsabile
amministrazione, vendita e marketing,
che lavora in azienda insieme con i
fratelli Fabrizio (gestione produzione,
sicurezza e acquisti materia prima)

e Francesco (controllo qualits,
ambiente, R&S).

"Con i nostri vassoietti - prosegue -
ma anche con le confezioni natalizie
e quelle pasquali, le cappélliere’ per

il gorgonzola a cucchiaio e tanti

altri prodotti su progetto, noi siamo
in grado di coprire un mercato di
nicchia ma, allo stesso tempo, ampio
e variegato cffrendo sempre una
soluzione naturale ed ecologica’.

Il packaging in legno comunica un
senso di artigianalita, di esclusivita
(soprattutto nel settore caseario) ma
non & il solo ingrediente nel successo
di Dell'Oca."Oltre alle nostre linee,
sono molto apprezzate la celerita e
la flessibilita che dimostriamo giorno

ITpackaging in legno comunica
un senso di artigianalita,
di esclusivita ma sono molto
apprezzate anche la celerita
e la flessibilita che I'azienda

l dimostra giorno dopo giorno

dopo giorno - continua Alice - oltre

a un servizio pre e post vendita
intenzionato a consigliare il cliente
rispetto alla soluzione sartoriale. |l
nostro packaging € inoltre italiano

al 100%, grazie a legni provenienti

da piante della Pianura Padana che
vengono sfogliati in loco e infine
lavorati nella nostra sede”.

Il futuro? "Dopo il trasferimento del
2018 nella nuova e spaziosa sede

e una profonda riorganizzazione
aziendale - conclude Dell'Oca -
abbiamo allo studio altri prodotti e
certificazioni, come la compostabilita,
ed entro la fine dell'anno dovrebbe
essere attivo un servizio e-commerce
per la vendita al dettaglio”

Andalo Valtellino (50)
tel. (+39) 0342 684254
www.dellocasrl.it
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La meccanica sta correndo
Ostacolo materie prime

La Provincia del 24 maggio 2021, intervista a Danilo Gabbioni,
titolare della nostra associata Italgard.
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LAMECCANICASTACORRENDO
OSTACOLO MATERIE PRIME

Danilo Gabbioni e al vertice della Italgard di Inverigo, fatturato cresciuto del 28% nei primi quattro mesi del 2021
«Boom di ordini, ma i marginisi sono ridotti. L'esempio dell’acciaio zincato: in pachi mesi prezzo salito del 110%>

MARIA G. DELLA VECCHIA

a metalmeccanica locale

stalavorando moltissimo,

dobbiamoapprofittaredi

questomomento, sicura-
mentecomplicato, persoddisfa-
re la domanda e non deludere i
mercati, nonostante la spada di
Damocledeiprezzidellematerie
prime, che miauguro non cresca-
noinmedotaledabruciarepre-
stotuttii vantaggi di mercatoche
stiamo registrando. Ora come
imprenditoridobbiamoavere il
massimo della nostra capacita
reattiva e anche fare la nostra
partenellindirizzarel'usodelle
tecnologie verso produzionipitt
eticheesocialmente responsabi-
lin.

Danilo Gabbioni, alla guida
dell’azienda Ttalgard diInverigo,
silasciaalle spalleun 2020 un cui
la sua fabbrica specializzata in
stampaggio dilamiera, carpente-
riadiprecisionee gruppi di con-
tinuitaper grandi Gruppimulti-
nazionaliharegistratounafles-
sione disololo 0.8%sul 2019¢ nel
primo quadrimestre del 2021 se-
gnaun+28%difatturatorispetto
allo stesso periodo dellanno
scorso. Tuttavial'imprenditore
spiegacomelascarsita dimaterie
prime sul mercato eiprezzialle
stelle di quelle che si riesce ad
acquistare stiano cambiandool-
tre che il mercato anche le logi-
che di gestione aziendale.

Rispetto al fatturato come stanno

Danilo Gabbioni (al centro) con i soci: la moglie Vanda Castelnuovo e il fratello Roberto Gabbioni

tuttiicommerciantisonoingra-
dodifornireanche intempi nor-
mali, questi superanolasogliadi
1,6 euro oppure non si trovano
‘proprio.

Unasi maivista?

dimercato delle materie prime?
Due fattori rendono positivo il
bilancioalivellodifatturato:un
surplus di ordini che non ci
aspettavamo,inunadinamicagia
iniziataversola fine del 2020 e
ora riconfermata con maggior
forza, in un quadro di aumento
deiprezzidi materie prime che
con faticaabbiamodovutogirare
ai clienti. Ma per una serie di
ragioni 'aumento di fatturato
non corrisponde ai marginiche
ci saremmo aspettati.

Quali sonoi punticritici?

Partiamo dai prezzi per quanto
riguarda le nostre due divisioni
diproduzione,lacarpenteria di
precisione e lo stampaggio. I
prezzidell'acciaio zincato in que-
stiprimi quattro mesidell’anno
sonoaumentatifrail100eil110%
rispetto al primo quadrimestre
dell'annoscorso. Cid che prima
pagavamo 0,7 euroal Kgoggi co-
stal,5 euro. Se parliamo di pro-
fondo stampaggio la situazione
& ancora piu drammatica: per
quello pittcommerciale i prezzi
arrivano a L6 euro, se andiamo
sumateriali pitispecifici di pro-
fondissimo stampaggio,chenon
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Decisamente un’esperienzamai
vissutaprimad'ora. Per approv-
vigionarciabbiamoanche riesu-
matofornitori concuinonlavo-
ravamo pitida anni. A tuttiifor-
nitori inviamo un totale di una
quindicina di richieste per un
medesimo prodotto evagiabene
selo2rispondono positivamen-
te, perodicendocicheénecessa-

L'azienda

rio confermarelarichiestaentro
24 orealtrimenti il giorno dopo
nongarantiscono pitiné prezzo
né disponibilita. Eliparte lafre-
nesia della gestione dellordine:
unavoltaricevutoil prezzo quo-
tidiano dal fornitore dobbiamo
immediatamente rivedere il listi-
noecomunicarlo al cliente, che
ilgiorno dopodicesionoperché
giustamente habisognodifarele
proprie valutazioni, col rischio
chepoche ore dopo tutto quel che
gliabbiamo proposto nonvalga
pitt. Il cliente esige i suoi tempi
divalutazionee noinon possia-
moattendere i tempidei nostri

fornitori per dare risposte al
cliente che preme per averne.

Conbuonapacediognipianificazio-
ne dilavoro?

Oralapianificazione & moltodif-
ficile. Tutto cid ci portaaun’altra
attivita cheprimainaziendanon
cera: lostudio sucome imposta-
re le nuove richieste nel nostro
presentarci al mercato. Dopo
cinque mesi di questattivita di
gestione sui prezzi e sugli ap-
provvigionamenti, pian piano
stiamoinserendoinaziendaan-
che questa visione. Ma nel frat-
tempo tutto cio ci ha assorbiti

Stampaggio di lamiera e carpenteria
Due sedi: a Inverigo e in Bulgaria

Con 100 dipendenti fra la sede di
Sant'lsodorodilnverigo (70
addetti) e una fabbrica in Bulga-
rialaproduzione di Italgard
‘venduta in quasi tutto il mondo
@ suddivisa fra lo stampaggio di
lamiera, la carpenteria di preci-

produzione di Italgard raggiun-
ge i mercatidi Nord Africa,
Russia, parte dell’Asia, Nord
Europa, Francia, Svizzerae
Germania.
L'azienda ¢ statafondatada tre
soci, i fratelli Danilo e Roberto
ioni, e da Vania Castell

sione ei gruppi
Unaproduzione destinata peril
35% del fatturato a clienti esteri
e per il resto ad aziende muiti-
nazionali presentiin Italia. In
modo diretto e indi dun-

vo, moglie di Danilo, con cui
oggilavora anche sua figlia
Micol e dal 1986 & attiva nel
settore della trasformazione

«que, la pressoché totalita della

dellal; partner
globale per le industrie manifat-

turiere.

Attivanella filiera dei settori
considerati essenziali comeil
settore di trasformazione di
energia, di produzione di motori
equadri elettrici, Italgard non
ha mai sospeso la produzione
durante la ia, conl'ecce-

prezzisarebbero calati,orahan-
nospostatoil termineadagosto.

LA SCHEDA

SFIDASOSTENIBILITA

Danilo Gabbioni, Italgard:
«Stiamo vivendo un
momento sociale e politico di
massimo declino a fronte di
unatecnologia cheavanzain
modo galoppante. In questo
ultimo anno si fanno bilanci
suinquinamento,
sfruttamento del suolo,
globalizzazione e Covid che
danno quadri disastrosia
livello sociale, culturale e
ambientale. Tuttavia grazie
alla tecnologia possiamo
convertire I'economia e il
sistema della produzione
sulla base di una diversa
coscienza civile. Siamo inun
momento in cui possiamo
raggiungere obiettivi diuna
buona economia
promuovendo una coscienza
umana indirizzata auna
socialita diversa e al rispetto
del pianeta».

talmente tantoche non abbiamo
avutoil tempodidedicarciapro-
seguireun certo piano di investi-
menti gestionali e tecnologici.
Arrivato lo tsunami di mercato
dei prezzi ci siamo dovuti con-
centrare surivalutazioni deico-
sti, comunicazionie ritrattazioni
diprezzi coi clienti. Conlatten-
N

Masesentoleacciaierie midico-
nochepertuttolannononsene
parla, Jatendenzadell'acciaiosa-
12 allaumento. Quindi ora noi
stiamoopzionando quote e prez-
zi, stiamo pianificandogli acqui-
sti per tutelarci su tutto I'anno,
visto che il problemanon é solo
quellodeiprezzima anche quello
dellapossibilitadirifornirei. Cio
inunasituazionein cuiilnostro
Paese,cheunavoltaconl'Tlva, fra
le prime acciaierie in Europa,
gestivaiprezziconruolo darego-
latoredimercato,oraconlaven-
ditaagliindianidi Arcelor Mittal
hasmembrato quellaprincipale
fonte di fornitura togliendo
un'opportunita gigantesca sia
per gestirei prezzi sia perutiliz-
zare i soldi ristrutturando
Tazienda in ambito disicurezza
edecosostenibilita. Oraleaccia-
ieriestabiliscono prezzienormi
malTtalia subisce, non parteci-
pa

Chetempi dipagamento chiedonole
acciaierie?

Oraleacciaierie pretendonodai
maggiori centri servizio paga-
mentiallaconsegna, cosachepoi
ifornitori ribaltano su aziende
comele nostre riducendo di 60
giorniinostri tempidipagamen-
to, visto che chi prima aveva pa-
gamenti a 120 giorni se li vede
portatia60. Anostravoltastiamo
contrapponendo la richiesta ai
nostriclienti,inunadinamicadi
rapporto cheéancora piti diffici-
lediquelladifarloroaccettare gli
aumentidiprezzo che noi stessi

s SR

zione: maanonperdere
marginalita. Ciociharallentato
lattenzione suprogettidiinno-
vazione, che per noi &€ sempre
stata continua e fondamentale,
allaquale prestissimorimettere-
mocomungue mano oltre ovvia-
mente acontinuare alavorare sui
listini. Consideri, ad pi

q altrorisvol-
to, forse il peggiore, cheriguarda
il rating bancario delle aziende:
in questo modo riesconoadap-
provvigionarsidal mondo side-
rurgico solo aziende che hanno
un rating pili che perfetto.

lirating perfi i he

chenoiabbiamofrainostrivan-
taggi di mercato alcuniprodotti,
comead esempiolarealizzazione
diarmadi che contengono oltre
un centinaio di componenti di
carpenteria moltocomplicati. Su
questo la disputa in azienda &
costante sul fattodi concentrarsi
in modo dettagliato su quanto
deveentrareinmeritoaognisin-
golo costodel prodotto oppure se
andarci dentro diciamo “alla
grossa” e portare a casa il pi
rapid ibilel'ordine.

nonostanteil Covid,espessograzie
al Covid, sonocresciute?
11 Covid senza dubbio ha dato i
suoi profittio perditeaseconda
dello stato in cui si trovava
un‘aziendaquandol'emergenza
¢ iniziata, ma anche rispetto al
settoredi appartenenza e quindi
altipodiproduzione.Il Covidha
fattola propria parte nel far au-
mentare le materie prime e nel
creare due economie parallele:
quellafermaequellache tira. Noi
bbi avuto la fortuna, o se

ch

zione, spiegail titolare Danilo
Gabbio iuna sola settima-
na, per solidarietarispettoa
quanto stava accadendo, e
anche per riguardo versoi
timori dei lavoratori>. M 0eL

damento dei prezzi di materie pri-
me?
Inostriclientisonomultinazio-

vogliamo il fiuto fin da qualche
decennio fa, di rimanere nella
parte di economia che guarda
all'energia, quindi a un settore

nali che al loro interno hanno
analisti di ogni genere. A inizio
anno cidicevano che ad aprile i

iale della trasformazione,
distribuzione e accumulo di

energia.
©RIPRODUZIONE RISERVATA
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ITA punta sul green e
sostenibilita L’'area Foppe-
Palude cambiera volto

Il Giornale di Lecco del 24 maggio 2021, servizio sulla nostra

associata ITA e il suo progetto di riqualificazione aree
verdi.

GIORNALE DI LECCO.
LUNEDI 24 MAGGIO 2021

ECONOMIA | #1

NOVITA
La nuova

frontiera
e Pet Terapy

(pf1)
«Ci occupiamo di
adozioni, acquisti,
corsi di formazione,
rilascio patentini e di
pet therapy. Faccia-
mo anche interventi
didattici all’interno
delle scuole e

nere, cosi lungimi-
rante, & per noi un
onore».

Ha commentato
cosi Roberto Tavola,
presidente del Grup-
po Cinofile Provin-
ciale Lecchese, un
gruppo che nell'ulti-
mo anno ha conva-
lidato pit di 60 pa-
tentini per consentire
agli animali domesti-
ci di salire sui mezzi
pubblici e ha formato
50 addestratori nono-
stante il difficile mo-
mento di crisi del la-
voro. «La pet therapy
fa in ms“ o t:lzllemill ra-
gazzi, an: 0
chiungue altro fosse
piu bisognoso possa
approcciare in ma-
niera differente in un
rapporto, meno diret-
ta e pit1 adatta a loro -
ha continuato
- Quello che vorrem-
mo fare qui & esat-
tamente questo: non
una fattoria didattica,
ma vere e proprie at-

ivith di pet thera-

py»-
Ma oltre a questo
c’e dell'altro perché

ospitare le classi in
visita e quindi per
scopi educativi, for-
mativi, didattici e Tu-
dici. Una bella realta
che sottolinea ancora
una volta I'importan-
Za tra uomo e narura,
tra uomo e animali.

Download

CALOLZIOCORTE (pf1) Un
fiore che nasce dall’acciaio.
Impossibile, o forse no, per-
ché la LTA. SpA, Industria
Trafilati Acciai, di Calolzio-
corte sembra volerci pro-
vare con un progetto che
abbraccia la natura, il ter-
ritorio e la socialita. Un
progetto che vuole disegna-
re un verde futuro proprio
di fianco a un’acciaieria.

L'azienda, fondata nel
1956, & una realta tra le pilt
dinamiche del settore, con
costanti investimenti in ri-
cerca e sviluppo volti alla
massima soddisfazione del
cliente per la fornitura di fili
d'acciaio trafilati lucidi e
zincati per armatura di cavi
energia e telecomunicazio-
ni, funi di sollevamento, fu-
ni per trasporto persone,
funi pesca, applicazioni
off-shore Oil & Gas, minin;
armatura di rinforzo tubi,
trasmissioni e produzione
di molle e particolari pie-

ati per il settore automo-
ilistico e per la meccanica
in generale,

«Quest’idea ci & venuta
durante la pandemia - rac-
conta Andrea Berl, ammi-
nistratore delegato della
LTA. - Con il lockdown
abbiamo visto come le per-
sone abbiano iniziato a ri-
vivere la natura, i sentieri e

le zone verdi che non ve-
nivano piu frequentate. Al-
lora ci siamo chiesti: come
poter sfruttare le zone verdi
che gbt;lam? sulla nosftlra1
roprieta nel migliore de
angl? Abbiamo pensato a
?;uesm progetto che non ha
ini aziendali»,

Riqualificare un’intera
area verde di 25 mila metri
quadrati a proprie spese e
poi concederla agli enti, ai
Comuni, alle Amministra-
zioni, alle scuole e anche ai
dipendenti. Un progetto
unico che si suddivide in
cinque punti,

Il primo & la sistemazione
e il mantenimento del tratto
di sentiero ciclo-pedona-
le-agricolo che da via alla
Stanga costeggia le proprie-
ta di ITA. SpA fino ia ri-
con; ersi_con via 0
Vecglh\;gge all'imb &

1l progetto prevede la riqualifica di 25 mila metri quadrati per creare aree verdi per la popolazione

ITA punta sul green e la sostenibilita
L'area Foppe-Palude cambiera volto

Da sinistra Marco Piazza, direttore Api Lecco e Sondrio, Giovanni Battista Beri e Andrea Beri

del Sic Palude di Brivio per
arrivare all'osservatorio or-
nitologico dell'isola della
Torre e dell'Isolone del Ser-
raglio. Prolungando dj fatto
la ciclabile che dalla localita
Lavello termina con via Al-

zaia.

1l secondo & il recupero di
un vecchio appezzamento
dedicato alla coltivazione
ortofrutticola ad uso ama-
toriale da destinare alle fa-
miglie dei dipendenti

L&

elllSe B hee: ?i sl 1)
delle scuole di Calolziocor-
te e Brivio per scopi di-
dattici e naturalistici.

In collaborazione con En-
ci e il Gruppo Cinofilo Lec-
chese destinare un’area,
adeguatamente attrezzata,
per sco&i educativi, forma-
tivi, ludici e ricreativi de-
dicata agli amici a quattro
zampe, nonché per attivita
di Pet Therapy verso gli
anziani e i pil bisognosi.

1l quarto punto va ad ar-

o

78 |

ricchire anche la varieta ar-
borea del Parco dell’Adda,
infatti il progetto prevede la
piantumazione di alberi
con essenze autoctone e
compatibili con I’habitat
circostante, ma con fun-
zioni di auto-sostenibilita a
sostegno del progetto stes-
so. Ma non solo, perchf la

un’area giochi esterna, con
una stazione di ricarica per
E-bike di pubblico utilizzo.

«All'estero ci sono ac-
ciaierie che investono con-
siderevoli parti degli utili
nel sociale, vogliamo farlo
anche noi - ha continuato
Beri - E un investimento
non a scopo di lucro, ma

zona ir -
rebbe particolarmente fa-
vorevole per piantuma-
zione del tartufo nero.

E, infine, l'ultimo punto,
ovvero la ristrutturazione di
un immobile che diverra
luogo di divulgazione del
patrimonio naturalistico
del Parco Adda Nord, con
una sala corsi e possibilita
di visita delle scuole. La sua

esrlomii lv:fgl aﬁidamal?i

0Ipo anza e alle
associazioni naturalistiche
per la promozione e la di-
dattica inerenti alla tutela
del territorio e potrebbe es-
sere inoltre in parte de-
dicato a “nido aziendale”
per le famiglie dei dipen-
denti oltre a comprendere

vorrei una con-
dizione per la quale i nostri
lavoratori entrino in azien-
da orgogliosi di quello che
stanno contribuendo a fa-
re». E in questa partita
l'azienda di Calolziocorte
non sara da sola.

«Ci teniamo a mettere in
evidenza l'impegno etico e
sociale delle aziende asso-
ciate - ha commentato
Marco Piazza, direttore di
Api Lecco Sondrio - e ci
faremo coordinatori con I'a-
zienda per superare tutti gli
aspetti burocratici. Questo
potrebbe essere un modello
di welfare e questa filosofia
potremmo proporla ad altre
gziende o gruppi di azien-

en.
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In arrivo la newsletter di
Valoriamo per le aziende

Informiamo le nostre aziende che Valoriamo, il progetto di
welfare comunitario che opera nella provincia di Lecco, sta
per attivare un servizio informativo dedicato al welfare
aziendale.

Tra pochi giorni, infatti, partira una newsletter riservata
proprio agli imprenditori.

Chi fosse interessato pu0 iscriversi cliccando qui.

(AM/am)

Materie prime, Andrea Beri

ITA SpA: “I fornitori hanno 1
magazzinl vuoti”

La Provincia del 21 maggio 2021, Andrea Beri, amministratore
delegato di ITA SpA e membro della giunta di Api, commenta 1
rialzi dei prezzi delle materie prime.
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L'Tta di Calolzio: «I fornitori hanno i magazzini vuoti»

I problemi legati a
prezzi e disponibilita delle ma-
terie prime sonosempre pittim-
pattanti e losono avariolivello.
Lo sanno bene, ad esempio, alla
Ita di via Lago Vecchio a Calol-
zio, dove la questione si riflette
nonsoltantosullaproduzionedi
trafilati, ma anche sulla stessa
realizzazione della recinzione
esterna.

L'azienda ha in essere infatti
unaseriediinterventidiamplia-
mento e revisione degli spazi,
dopol'acquisizione dell'insedia-
mento produttivo ex Manzoni
Presse, estaprovvedendoanche
alla riqualificazione della can-
cellata che divide 'area esterna

dello stabilimento dal sentiero
sterrato che scorre nel Parco
Adda Nord. «Ilfornitore che se
ne sta occupando, perd, non ha
modo di completare I'interven-
toperché nonhailmateriale ne-
cessario — ha commentato, con
un sorriso amaro, l'amministra-
tore delegato Andrea Beri -. Al
momento € in grado di fornirci
non l'intera recinzione ma sol-
tanto i pali di sostegno. Quindi
dobbiamoaspettare».
Allargando lo sguardo alla si-
tuazionepitigenerale,I'impren-
ditore non vede un allentamen-
todelproblemaall'orizzonte. «I1
raggiungimento di una condi-
zione di stabilita lo vedo abba-

stanza lontano - ha aggiunto in-
fatti -. Siamo sotto pressione a
causa di diversifattori. Inprimo
Iuogo, 'aumento della domanda
hacoltoun po’impreparatiifor-
nitoriall’apice dellafiliera. Maa
contribuire ¢ stata anche la ge-
neralizzata ripresa a livello in-
ternazionale, che ha aumentato
ifabbisognidiacciaio. Questoha
anche portato la Cina a cambia-
relemetodologie conle qualiaf-
fronta i mercati mondiali, con
leliminazione dei benefici sul-
I'export e l'agevolazione delle
importazioni. Cosa, questa, che
ha generato ulteriore caos dal
puntodivistadella gestione del-
le materie prime». Cisono perd

Allasede delia Ita, Giovanni Battista Beri eil figlio Andrea

anche altri aspetti di cui tenere
conto. «Oggi gli aumenti sono
fortemente rilevanti anche in
funzionedelgreendeal Ueedel-
la decarbonizzazione, che stan-
no impattando in misura note-
wvole sul costo di produzione del-
Facciaio. Unoscotto chebisogna
pagaresul piano della sostenibi-
litd, ma che contribuisce a spin-
gere verso Palto le quotazioni di
materie prime come minerale,
carbone e rottamen.

Le prospettive non sono ro-
see, secondo Beri. «I prezzi con-
tinueranno ad aumentare. Cre-
dochecisarannoriflessipositivi
dal punto di vista generalizzato
della ripresa del mercatodel la-
voro, L'Ttalia & un passo indietro
rispetto all’Europa, ma questi
effetti arriveranno anche da
noi». C.Doz.
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Ita Spa progetto
riqualificazione aree verdi:
videointerviste

Oltre la Notizia di Katia Sala, presentazione del progetto
della ITA SpA di Calolziocorte “Riqualificazione aree verdi
2021”, ecco le videointerviste realizzate durante 1la
conferenza stampa:

Andrea Beri

Giovanni Battista Beri

Marco Piazza
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Corso: formazione specifica
lavoratori addetti ai reparti
produttivi, Accordo Stato-
Regioni 2011 e 2016

Api Lecco Sondrio, con la collaborazione di Apiservizi Srl,
promuove il corso “Formazione specifica lavoratori addetti ai
reparti produttivi Accordo Stato-Regioni 2011 (rischio alto)”
rivolto a tutti i lavoratori addetti ai reparti produttivi che
non abbiamo gia effettuato tale formazione obbligatoria ed in
particolare ai neo assunti. L’obiettivo del corso e quello di
assolvere 1l’obbligo del datore di lavoro di provvedere alla
formazione dei lavoratori, anche neo-assunti, a proprie spese
e nel corso dell’'orario di lavoro. A tal proposito 1’Accordo
Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 ha precisato: “Il personale
di nuova assunzione deve essere avviato ai rispettivi corsi di
formazione anteriormente o, se cid0 non risulta possibile,
contestualmente all’assunzione”.

Il legislatore obbliga che la formazione avvenga prima
dell’assunzione, ma se questo non fosse possibile, deve
avvenire contestualmente all’assunzione e terminato entro 60
giorni.

Ogni lavoratore addetto ai reparti produttivi deve essere
formato sulla sicurezza sul lavoro attraverso corsi, composti
da:

A) un modulo generale (4 ore)

B) un modulo specifico sui rischi per un determinato luogo di
lavoro (12 ore rischio alto).

Al termine del corso previa frequenza di almeno il 90% delle
ore di formazione verra effettuata una prova di verifica
obbligatoria da effettuarsi con colloquio o test, in
alternativa tra loro. Tale prova e finalizzata a verificare le
conoscenze relative alla normativa vigente e le competenze
tecnico-professionali acquisite in base ai contenuti del
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percorso formativo.
Programma
Rischi meccanici generali, macchine e attrezzature

Prevenzione e sicurezza sul posto di lavoro.

Importanza della formazione ed informazione dei lavoratori nel
campo della salute e sicurezza sul posto di lavoro.

Le operazioni di lavoro specifiche dell’azienda.

Pericoli, rischi e principali cause di infortunio
nell’utilizzo delle macchine operatrici ed utensili. Le azioni
e le condizioni pericolose.

Requisiti generali di sicurezza delle macchine: ripari,
protezioni, doppi comandi.

La manutenzione periodica e dei controlli. I rischi nelle
operazioni di manutenzione.

Rapporto con le imprese appaltatrici e sicurezza.

Gli interventi di prevenzione nell’ambiente di lavoro.

Gli interventi di prevenzione sull’organizzazione del lavoro.
La protezione collettiva e individuale. I dispositivi di
protezione individuale: scarpe antinfortunistiche, guanti,
occhiali e maschere.

Rischio elettrico generale

Protezioni dalle tensioni di contatto;

Protezioni da sovratensioni, sovracorrenti e scariche
atmosferiche;

Apparecchiature elettriche;

Utensili e apparecchi elettrici portatili o mobili;

Impianti di illuminazione elettrica;

Collegamenti elettrici a terra;

Cabine elettriche;

Impianto di messa a terra

Buone norme comportamentali riferite a possibile rischio di
folgorazione

Effetti dell’elettricita sull’organismo umano;

Primo soccorso per 1 colpiti da corrente elettrica

Rischio chimico

I preparati pericolosi di uso lavorativo

Le vie di esposizione; Prodotti pericolosi; Tipi specifici di
rischio; La sorveglianza sanitaria



Schede di sicurezza ed etichette

L’etichettatura; La scheda di sicurezza (SDS); Frasi di
rischio e consigli di prudenza; Verniciatura; La protezione
collettiva ed individuale. I dispositivi di protezione
individuale.

Rischi fisici

Rumore

La fisiologia dell’apparato uditivo; Gli effetti del rumore
sull’udito; La normativa vigente; Obblighi e responsabilita
dei lavoratori; La misura del rumore: i decibel; La risposta
dell’orecchio umano; Le tipologie di rumore; Il livello
equivalente e 1l’esposizione quotidiana personale; Controlli
sanitari; L’'’informazione e la formazione; I dispositivi di
protezione individuale: tappi, cuffie

Vibrazioni

Sorgenti di vibrazioni; Modalita di azione su corpo umano;
Grandezze e misure; Sistema mano-braccio, corpo intero;
Situazioni di rischio;Protezione dalle vibrazioni.

Rischi psicosociali e stress da lavoro correlato

Lo stress; Risposte dello stress; La sintomatologia;
Definizione e caratteristiche del burnout; L’individuo e il
burnout;

Il mobbing; Caratteristiche del mobbing;

Prevenzioni delle sindromi da stress.

Procedure di emergenza

Le procedure di emergenza; Antincendio, evacuazione e primo
SOCCOrso.

Nell’'ambito del percorso formativo, ad integrazione dei
contenuti sopraesposti, verranno affrontati in modo
trasversale gli aspetti comportamentali, il fattore umano, il
comportamento dei lavoratori, l’atteggiamento nei confronti
delle regole, dei processi e delle situazioni lavorative.
Incidenti e infortuni mancati

Near miss, mancato infortunio, mancato incidente o0 quasi
infortunio: Origine, Definizione, Decisioni

Segnaletica di sicurezza



Rischi da sovraccarico biomeccanico degli arti superiori

Rischi del tipo lavoro-correlato dovuti a movimentazione
manuale di bassi carichi ad alta frequenza che potrebbero
comportare malattie da microtraumi ripetuti e posture
incongrue degli arti superiori (sovraccarico biomeccanico)

Dpi Organizzazione del lavoro

La funzione dei D.P.I.;

Quando esiste l’'obbligo dell’uso di D.P.I.;

I requisiti dei D.P.I.;

Gli obblighi dei lavoratori;

Il corretto uso dei D.P.I. Marcatura CE;

I principali D.P.I. esistenti:

Protezione del capo; Protezione dell’udito; Protezione degli
occhi; Protezione degli arti superiori; Protezione degli arti
inferiori; Protezione delle vie respiratorie; Protezione del
corpo; Protezione dalle cadute; Schede tipo per
l'Identificazione dei D.P.I. piu appropriati
Movimentazione manuale dei carichi

La movimentazione manuale dei carichi come fattore di rischio

Obblighi del datore di lavoro e dei lavoratori ex D.L.vo 81/08
La colonna vertebrale (rachide) e sue possibili alterazioni
Modelli di valutazione del rischio nella movimentazione
manuale dei carichi

La movimentazione manuale e le caratteristiche dell’ambiente
di lavoro

Consigli per una corretta movimentazione manuale dei carichi.
La sorveglianza sanitaria.

Lavori in altezza — uso di scale

Videoterminali

Le condizioni di lavoro al V.D.T.; L’ergonomia del posto di
lavoro al V.D.T.. Gli arredi; Le posture incongrue;

Nozioni di illuminotecnica; Riflessi e abbagliamenti;
L'astenopia lavorativa e il compito visivo;



La qualita dell’aria e gli inquinanti indoor; Microclima e
climatizzazione;

L’hardware e 1l software. La normativa vigente suil
videoterminali: gli esposti;

Il posto di lavoro; Le interruzioni e le pause;

La sorveglianza sanitaria, informazione e informazione e le
sanzioni

Calendario:

Venerdi 11 giugno 2021 dalle ore 8.30 alle ore 12.30

Venerdi 18 giugno 2021 dalle ore 8.30 alle ore 12.30

Mercoledi 23 giugno 2021 dalle ore 8.30 alle ore 12.30
Sede: Api, via Pergola 73 Lecco

Costi:

I1 costo per la partecipazione al corso e di

€ 180,00 + Iva per associati ad Api Lecco Sondrio

€ 250,00 + Iva per non associati ad Api Lecco Sondrio

Le iscrizioni, mediante il modulo allegato, dovranno pervenire
presso Ll’'Api via email nadia.crotta@api.lecco.it entro
venerdi 4 giugno 2021.

Si precisa che:

I corsi verranno effettuati solo al raggiungimento del numero
minimo di partecipanti;

nel caso di iscrizioni eccedenti il numero previsto si
potranno programmare nuove edizioni del corso;

per ottenere 1'attestato di frequenza e obbligatorio
partecipare al 90% del percorso formativo.

L’Area Formazione di Api Lecco Sondrio € a disposizione per
informazioni e chiarimenti (tel. 0341.282822).

(SB/mc)
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La Regione aiuta le piccole
imprese che hanno coraggio

I1 direttore di Api Lecco Sondrio Marco Piazza commenta il
bando aperto da Regione Lombardia sulla ricapitalizzazione
delle pmi.

10 Economia

LAPROVINCIA
GIOVEDI 20 MAGGIO 2021

LaRegioneaiuta
lepiccole imprese
che hanno coraggio

Rilancio. Finanziamenti a fonda perso di varia entita
per le Pmiconricapitalizzazione e ingresso di soci
Baggioli (Innotec): favorisce un salto culturale non facile

MARIA G. DELLA VECCHIA
LECCO

Da Regione Lombar-
diaarrivaun nuovoaiutoperle
piccole e medie imprese di ca-
pitali che intendano rafforzare
la loro patrimonializzazione e
per professionisti, societa indi-
viduali odi persone che voglia-
no trasformarsi in societa di
capitali.

Lesovvenzioni riconoscivte
Questiultimi peravere accesso
al beneficio regionale devono
deliberare un aumentodi capi-
taledi almeno 25mila euro per
avere un contributo a fondo
perso del 30% fino a un massi-
mo di 25mila euro, da iscrivere
ariservain bilancio.

Invece perle pmi gia costitu-
ite che decidono di aumentare
il capitale per almeno 75mila
euroil contributo del 30% sara
riconosciuto fino a un massi-
mo di 100mila euro, anche in
questo caso da mettere a riser-
va. Inoltre, se 'aumento di ca-
pitale sara accompagnato da
nuovi programmi di investi-
mento, questi saranno finan-
ziati fino a un massimo di un
milione di euro dalla Regione

B Rocca, presidente
dei commercialisti:
«Masisorvegli
sull'infiltrazione
della criminalitay»

perunvalore finoa4 voltel'au-
mento di capitale deliberato.

A finanziare sara Finlom-
barda con garanzia della Re-
gione o del Fondo centrale. E
nel caso la ricapitalizzazione
avvenisse con l'ingresso di
nuovi soci «ci siaccerti afondo
—afferma il presidente dell’Or-
dine deicommercialisti di Lec-
co, Antonio Rocca - sul fatto
che siano finanziatori sani, per
evitare ingressi della crimina-
lita e anche per evitare magari
che quella parte che ci mette
Regione Lombardia finisca a
rimborsare eventuali debiti
che in qualche caso si hanno
verso l'usura. Per la loro espe-
rienza e sensibilita, i professio-
nisti possono giocare un ruolo
fondamentale nelle segnala-
zioni».

Come accedere all’'opportunita
Abreve siconosceraladataper
la presentazione delle doman-
de e, comunque, gli aumenti di
capitale devono risultare deli-
berati dopo il 14 maggio 2021 e
dovranno portare risorse nuo-
ve, non essere trasformazioni
di accantonamenti.

Nelsuosenso ¢ ur’iniziativa
che vaun po’ di pari passo con
Tiniziativa Simest, che ha mes-
so a disposizione un patrimo-
nioenorme per capitalizzare le
imprese, in tal caso quelle
esportatrici.

«E ur’iniziativa nuovissima
— afferma Luciano Baggioli,
titolare di Innotec, societa lec-
chese di consulenza alle im-

prese sui bandi pubblici - che
credo poche aziende abbiano
gia recepito. Regione Lombar-
diavuolerafforzarele spalle fi-
nanziarie delle imprese piu
piccole, che nascono con po-
chissimo capitale e in genere
non curano la presenza del
proprio patrimonio sociale di
capitaleutilea dar loro solidita
e potenziale di risposta in mo-
menti di crisi, oltre che mag-
giore credibilita e competitivi-
ta verso il mondo bancarios.

Stanziati 140 milioni di evro
L’iniziativa approvata lo scor-
5012 maggio dalla giuntaregio-
nale su proposta dell’assessore
allo Sviluppo Economico Gui
doGuidesi stanzia140 milioni
di euro di cui 100 milioni su fi-
nanziamenti a medio e lungo
termine, 25 milioni in garanzie
sui finanziamenti concessi e 15
milioni a fondo perduto per il
rafforzamento della struttura
patrimoniale.

Con questa iniziativa «la Re-
gione pud contribuire - con-
clude Baggioli — a far compiere
alle piccole realth un salto cul-
turale, a dire il vero non facile
in un contesto di piccoli im-
prenditori che mediamente
sono tenaci nel far vivere le
proprie aziende, ma lo fanno
non portandoil proprio capita-
le personale, bensi andando a
indebitarsi con le banche e la-
sciando in questo modo debole
la struttura del bilancio azien-
dale».

ORIPRODUZIONE RISERVATA

Per avere I'aiuto, 'aumento deve essere almeno di 25 mila euro

Antonio Rocca

Professionisti cauti e un po’ critici
«Si doveva fare prima del Covid»

«Capitalizzare
l'azienda e nello stesso tempo
avere liquidita per nuovi inve-
stimenti & oneroso per una
pmi, quindivediamocon favore
il nuovo contributo regionale
regionale che aiuta contestual-
mente i due aspetti», afferma il
direttore generale di ApiLecco,
Marco Piazza.

Sulla sottocapitalizzazione
delle pmi nellultimo decennio
nel Lecchese tante situazioni
sono cambiate grazie ai passag-
gi generazionali che hanno
portato forti trasformazioni in
tanterealtaagestione famiglia-
re:«Hovistotante aziende —ag-
giunge Piazza - che negli ultimi
anni sono cresciute struttural-
mente e patrimonialmente sia
per effetto dei passaggi genera-
zionali sia perché il nostro ter-
ritorio ha vissuto momenti di
crescita e ha saputo reagire alle
situazioni di difficolta. Dopo la

crisi del 2008 - conclude Piaz-
za — la realta industriale locale
siétrasformataper darsi conti-
nuita e distinguersi su mercati
sempre pill internazionali».
Lanuovamisuraregionale di
sostegno alla patrimonializza-
zione guardaanche alla catego-
ria dei professionisti, rappre-
sentati in camera di Commer-
cio da Antonio Rocca, che ¢
anche presidente dei commer-
cialistilecchesi, purché si siano
trasformatiin societadi capita-
li e abbiano sedelegale e opera-
tiva in Lombardia con attivita
avviata da almeno un anno.
Urn’ipotesi interessante in
particolare per gli studi asso-
ciati che a Lecco non mancano,
anche se quelli costituiti in
“Stp-Societa tra professionisti”
che per quanto riguarda i com-
mercialisti sono, ci dice Rocca,
non pitt di poche unita su 440
iscritti. «Gli studi associati so-

no in crescita —affermaRocca—
e nel Lecchese sono tutti costi-
tuiti fra professionisti, seppure
la norma preveda che possano
entrare come soci anche altri
enti, tipicamente le banche, co-
sa che quando accade limita
evidentemente I'indipendenza
dei professionisti. Ma non &,
appunto, il caso del Lecchese».

Sul beneficio che i nuovi so-
stegni regionali possono porta-
re al manifatturierolocale Roc-
ca afferma che «& bene che la
nuova misuraarrivi ora, ma sa-
rebbestatapitutileprimadella
pandemia in quanto avrebbe
permessoalle aziende che siso-
no trovate in difficoltd per
Temergenza Covid di rafforzar-
si e resistere meglio alla crisi.
Quello della Regione - conclu-
de Rocea - & un aiuto forte, ma
chi vuole aderire deve anche
avere quattrini propri per far-
lo». M.Del.


https://confapi.lecco.it/wp-content/uploads/2021/05/3330_Corso_FORM_SPECIFICA_36_-_Scheda_iscrizione.doc
https://confapi.lecco.it/rassegna-stampa/la-regione-aiuta-le-piccole-imprese-che-hanno-coraggio/
https://confapi.lecco.it/rassegna-stampa/la-regione-aiuta-le-piccole-imprese-che-hanno-coraggio/

Download

Raccolta sacco rosso per
aziende: termine ultimo 31
maggio 2021

Invitiamo le aziende associate con sede nei comuni di Civate,
Lecco, Malgrate, Merate, Suello e Valmadrera a ritirare
urgentemente il sacco rosso per la raccolta di rifiuti per
1l’avvio del nuovo sistema di misurazione puntuale.

I1 termine ultimo per il ritiro e il 31 maggio 2021.

Tutte le informazioni su dove e quando si posso ritirare 1
nuovi sacchi sul sito di Silea cliccando qui

Con l'avvio del nuovo sistema dal 1 luglio 2021 non verranno
piu ritirati i rifiuti indifferenziati conferiti in sacchi
privi di codice RFID.

Per evitare multe invitiamo le nostre aziende dei comuni
interessati ad affrettarsi a ritirare i loro sacchi rossi.

Per affrondimenti e domande contattare Silvia Negri,
responsabile Ambiente Sicurezza Api,
silvia.negri@api.lecco.it.

Alleghiamo locandina informativa.

(AM/am)
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Confapi partner del premio
UnipolSai: “L’'Italia che
verra. Storie di aziende che
progettano futuro”

Confapi e partner dell’iniziativa promossa da UnipolSai
Assicurazioni L’Italia che verra, storie di aziende che
progettano futuro. Il progetto si pone come obiettivo quello
di valorizzare le imprese italiane per promuovere le loro
esperienze piu virtuose e distintive in tre specifici ambiti:
ricerca e innovazione, investimento sui giovani e sviluppo del
territorio.

A chi si rivolge?

L’iniziativa e rivolta ad aziende medie e medio-grandi con
fatturato di oltre 10 milioni di euro e un numero di
dipendenti superiore a 50 che verranno stimolate a partecipare

all’iniziativa con opportuni investimenti in comunicazione.

I partner e le attivita

Oltre a Confapi, il progetto & supportato da Nomisma, punto di
riferimento nelle analisi dei trend dei principali segmenti di
mercato, che si occupera di valutare i parametri economici
delle imprese in gara, e il quotidiano Il Sole 24 Ore, media
partner del programma.

Una giuria composta da figure autorevoli avra infine il
compito di valutare le imprese che giungeranno alla fase
finale del progetto con 1l'obiettivo di scegliere le tre
vincitrici.

Si allega la presentazione del progetto.

Per candidature e informazioni e contattare la Segreteria di
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