Servizio CAAF 2022 - 730/IMU:
assistenza fiscale al
dipendenti

Api Lecco Sondrio offre alle imprese associate la possibilita
di usufruire di un servizio alternativo a quello proposto dai
Caaf sindacali per 1’elaborazione del Modello 730 per
effettuare la propria dichiarazione dei redditi.

Le aziende possono prestare assistenza fiscale nei confronti
dei propri dipendenti o collaboratori coordinati e
continuativi tramite 1l nostro Caaf, senza alcuna
responsabilita diretta per la liquidazione delle imposte, le
disposizioni in materia di privacy, l’'invio telematico delle
dichiarazioni, la conservazione dei documenti originali.

Il nostro Caaf presta l’assistenza fiscale ali contribuenti ai
sensi dell’'articolo 34 Decreto Legislativo numero 241/97,
rilasciando il visto di conformita dei dati esposti nelle
dichiarazioni e in tutta la relativa documentazione.

I dati forniti verranno utilizzati esclusivamente per
1l'effettuazione del servizio di assistenza fiscale, secondo la
disciplina prevista dal GDPR 2016/679.

A partire dal mese di maggio 2022 1’Agenzia delle Entrate
mettera a disposizione dei contribuenti, su piattaforma
informatica, 1 dati in suo possesso prelevati dalle
dichiarazioni dei redditi presentante nell’ anno precedente.

Si precisa che la scadenza ultima per la presentazione del
modello 730 e il 30 settembre 2022.

Api Lecco Sondrio iniziera l’elaborazione dal mese di maggio.

I Caaf, per accedere al modello precompilato, devono essere in
possesso di specifica delega da parte del contribuente che
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vuole avvalersi della loro assistenza.

Gli intermediari abilitati chiedono all’Agenzia delle Entrate
di poter accedere al modello 730 dei contribuenti da cui hanno
ricevuto la delega sopraindicata.

L’autorizzazione per accedere ai dati del 730/2022 consente
di:
»assolvere all’adempimento evitando di doversi abilitare
e trasmettere la dichiarazione mediante procedure
informatiche;
 fruire della consulenza di professionisti che
verificheranno 1la correttezza dei dati messi a
disposizione, inserendo ulteriori spese detraibili o
deducibili;
=ottenere copia della dichiarazione e della relativa
ricevuta di presentazione, con il calcolo dell’ irpef a
debito o a rimborso;
= essere esentato da eventuali sanzioni per errori sulla
dichiarazione dei quali rispondera il CAAF.

I1 Caaf, oltre ai controlli sopra indicati ed eventuall
integrazioni e correzioni, deve apporre il visto di conformita
sulle dichiarazioni e conseguentemente si assume la
responsabilita di ogni eventuale discordanza tra 1la
documentazione prodotta e quanto in essa indicato.

Si invitano le aziende interessate a contattare 1’Associazione
a partire dai primi giorni di aprile per fissare gli
appuntamenti per la consegna dei documenti.

Di seguito elenco di quanto necessario:

= Copia della carta d’'identita in corso di validita (solo
se nuova rispetto a quella del precedente anno)

» Certificazione Unica ed eventuale Attestazione dei
compensi percepiti per prestazioni occasionali/progetti
o altro;



= Documenti altri redditi;

 Documentazione relativa alle spese mediche;

» Assicurazione vita e/o infortuni, o eventuale previdenza
integrativa;

» Certificazione che attesti eventuali interessi passivi
su mutui e copia dell’atto notarile di mutuo;

» Spese di ristrutturazione complete di fatture relative
al lavori, bonifico ed eventuale pratica effettuata al
comune/Enea;

=Altri contributi versati (versamenti
volontari/ricongiunzioni/riscatti);

»Visure catastali aggiornate (solo se ci sono state
variazioni rispetto al passato);

= Versamento dell’acconto e del saldo dell’'IMU/TASI pagata
nel 2021

In base a quanto sopra esposto, i costi 2022 del servizio
svolto dal Caaf saranno 1 seguenti:

per ogni 730 precompilato con delega
€. 25,00 (20,49 + IVA)
= per ogni 730 precompilato congiunto con delega
€. 35,00 (28,69 + IVA)
= per ogni 730 dichiarazione singola semplice
€. 58,00 (47,54 + IVA)
“per ogni 730 dichiarazione singola
€. 75,00 (61,48 +
IVA)
= per ogni 730 dichiarazione congiunta semplice
€. 80,00 (65,57 + IVA)
“per ogni 730 dichiarazione
congiunta €.105,00
(86,07 + IVA)



IMU:

=€ 10,00 (8,20 + IVA) fino ad un numero di 2 immobili su
cui calcolarla;
€ 3,00 (2,46 + IVA) per ogni unita aggiuntiva.

Il servizio prevede la redazione del prospetto di calcolo e
dei modelli F24 per il pagamento.

Per info e appuntamenti chiamare dalle ore 8.30 alle ore
12.30 Doretta Riva (0341.282822), oppure scrivere
a 730@api.lecco.it

(MP/ms)

La MAB eroga 400 euro 1n
welfare ai 70 dipendenti per
affrontare 1 rincari

In questa situazione di estrema difficolta e incertezza, sia
per le aziende sia per 1 dipendenti, gli imprenditori di Api
Lecco Sondrio stanno mostrando estrema vicinanza ai loro
lavoratori. Dopo la Ita Spa anche la Metallurgica Alta Brianza
Spa di Lecco, facente parte anch’essa di Steelgroup, ha deciso
di erogare un “bonus” di 400 euro per tutti i 70 dipendenti
per affrontare i rincari alle stelle delle bollette energia e
gas, gli aumenti del carburante e anche dei generi alimentari.

La MAB €& un'azienda storica di Lecco, fondata nel 1949,
produce barre trafilate a freddo, nell’ultimo anno ha superato
gli obiettivi che si era posta: nel 2021, infatti, ha
raggiunto 70 mila tonnellate di produzione per un fatturato

totale di 77 milioni di euro.

“L’azienda sta andando molto bene — commenta Guido Baggioli
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direttore generale della MAB — siamo molto contenti deil
risultati, quindi considerato il periodo di estrema difficolta
anche per le famiglie nell’affrontare bollette e rincari
abbiamo deciso di venire 1incontro ai nostri dipendenti
erogando 400 euro il prossimo mese in welfare. Inoltre, visti
gli ottimi risultati dell’azienda, erogheremo con la
retribuzione di aprile il massimo 1importo del premio
produttivita e redditivita previsto dal contratto interno.
Imprese come la nostra hanno ancora una dimensione famigliare
e c’é un rapporto molto stretto con i nostri collaboratori,
quindi abbiamo deciso di fare qualcosa di concreto per stare
al loro fianco”.

Anna Masciadri
Ufficio Stampa

Albo gestori ambientali: dal
15 marzo 2022 aggiornamento
prescrizionl nei
provvedimenti di i1iscrizione

L’Albo nazionale gestori ambientali ha fatto un lavoro di
aggiornamento delle prescrizioni contenute nei provvedimenti
autorizzativi, al fine di mettere a disposizione degli
operatori informazioni chiare e aggiornate su tutti gli
aspetti operativi previsti nelle norme vigenti.

Nella delibera che si allega, n.3 del 7 febbraio 2022, sono
allegate 1le prescrizioni per 1le diverse categorie di
iscrizione. L’albo le sta inviando a tutti 1 soggetti iscritti
perché entrano in vigore dal 15 marzo 2022.
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Ad esempio, coloro che sono iscritti alla categoria 2-bis per
il trasporto in conto proprio, in allegato H trovano le
prescrizioni relative alla idoneita tecnica dei mezzi,
adeguatezza dei recipienti, informazioni sulle etichettature
obbligatorie, sui dispositivi per far fronte ad eventuale
dispersione dei rifiuti in caso di incidente e cosi via.

In occasione di eventuali controlli, i provvedimenti
autorizzativi si possono esibire non soltanto in forma
cartacea, ma anche in formato digitale; sono scaricabili
elettronicamente dall’area riservata del sito dell’Albo
nazionale gestori ambientali.

Risultano aggiornate le prescrizioni di tutte le categorie.
Sul sito dell’albo e disponibile una videoguida di pochi
minuti che illustra questa novita.

(SN/bd)

5071 N.L. 08 - AlboGestori Deliberall5 07.02.2022.pdf
Download

Conal: esenzionl per export

Si ricorda a coloro che acquistano imballi destinati solo
all’esportazione che e stata introdotta a fine anno 2021 una
procedura di esenzione dal Cac ex ante, che si puo attivare.

Sul sito di Conai, nella sezione sulle esenzioni, all’interno
dell’'area dedicata al Cac Contributo Ambientale Conai,
fornisce le informazioni necessarie che sono anche descritte
nell’allegato alla presente email e nella circolare Conai del
1/12/2021.

(SN/bd)
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5074 N.L. 08 -
Conai 2022 Esenzione per_export Circolare 1 12 2021 Nuova-

procedura.pdf

Download

5076_N.L. 08 - Conai 2022 Esenzione per_export febb 2022.pdf
Download

TG3 Lombardia: “ITA SPA:
Bonus energia per 1
dipendenti”

Il TG3 Lombardia della Rai ha realizzato un servizio sulla
nostra associata Ita Spa di Calolziocorte andato in onda
martedi 8 marzo 2022.

Il servizio e al minuto 5" e 30”.

CLICCA QUI PER VEDERE IL VIDEO.

Rincari e imprese. Un bonus
energlia al 70 dipendenti

La Provincia del 9 marzo 2022, servizio sulla nostra associata
MAB e sul presidente Api Enrico Vavassori.
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Rincari e imprese
Un bonus energia
ai 70 dipendenti

Extra costi. Dopo la [tadi Calolzio anche la Mab di Lecco
ha deciso di erogare 400 euro alla voce welfare
L'altro aspetto: le incognite su produzione e marginalita

MARIA G. DELLA VECCHIA
LECCO

Unbonus immediato
da 400 euro a ciascuno dei di-
pendenti, deciso ed erogato
nel girodi 24 orein conto wel-
fare. Ognuno lo spendera co-
me vorra, ma l'intento del-
l'iniziativa & quello di allevia-
re il caro bollette che colpisce
le famiglie.

La previsione
E cid che per i settantadipen-
denti ha fatto Mab-Metallur-
gica Alta Brianza, aziendasto-
rica del territorio, a seguito
degli ottimi risultati aziendali
peri quali & anche in arrivo il
premio di risultato in aprile.
«Lo abbiamo deciso l'altro
ieri sera e comunicato ieri ai
dipendenti - afferma Guido
Baggioli, general manager
dell'impresa di famiglia -. Sia-
mo consapevoli del fatto che i
rincari dell'energia che grava-
nocosi tanto sulle imprese si-
ano molto pesanti anche per
le famiglie, quindi abbiamo
voluto dare un aiuto concreto
ai nostri dipendenti. L'azien-

B Lelavorazioni
energivore

si confrontano
con l'impennata
delle bollette

da - aggiunge Baggioli - nel
2021 ha raggiunto e superato
gli obiettivi che si era posta,
periquali abbiamo gia unpre-
mio di risultato importante
che sara erogato il mese pros-
simo nella sua misura massi-
ma prevista. Ma abbiamo an-
che voluto erogare subito il
bonus aggiuntivo,
per aijutare i lavo-
ratoriarispondere
nell'immediato ai
maggiori costix.

Nel2021 Mabha
raggiunto 70mila
tonnellate di pro-
duzione con fattu-
rato di 77 milioni,
rispetto al 2020 il
37% in pil nei vo-
lumi e I'81% in pitt
nei fatturati an-
che, spiega Baggioli, per effet-
to dei rincari di materia pri-
ma. I1 2019 era stato simile al
2020 ma con un +22% nei vo-
lumi rispetto al 2018, che gia
era stato anno record per
lazienda. I1 2022 “sta andan-
do bene ma con molta incer-
tezza” legata agli effetti eco-
nomici generali della guerra
in Ucraina.

Pratica
E chissa che ora questabuona
pratica nata in casa Steel-
group (brand che include Cb
Trafilati Acciai, Ita, Mab e
Far).

Afare daapripistasul terri-

Guido Baggioli
Manager Mab

torio in febbraio & stata pro-
prio Ita, l'azienda di Andrea
Beri con sede a Calolziocorte
che ha erogato ai suoi 128 di-
pendenti un bonus energia da
250 euro,inaggiuntaaquanto
gia erogato su piattaforma
welfare. Iniziativa, questa,
chesié aggiuntaaquanto Beri
poco prima ha fat-
to per i lavoratori
delle altre due
aziende venete di
Steelgroup Italy
Holding, CB (bo-
nus da 400 euro) e
Far (250 euro), ri-
versando sui lavo-
ratori i benefici
economici ottenu-
ticol sistemadiau-
toproduzione di
energia.

Intanto per quanto riguar-
dale loro “bollette” dell’ener-
gia le aziende locali tengono
botta ai rincari senza modifi-
care l'organizzazione del la-
voroconlasolaeccezione, per
ora, dell’accordo sindacale si-
glato da Caleotto.

Esigenze diverse quelle
della Rodacciai che comun-
que confermano l'alta volati-
lita e incertezza che caratte-
rizzano tuttiimercati in que-
stoperiodo. Avendo ordiniac-
quisiti fino a settembre inclu-
so per un 2022 che si profila
come anno record, in Rodac-
ciai sistasichiedendo agli ad-
detti «un impegno pit forte e

Lo stabilimento della Metallurgica Alta Brianza a Rivabella di Lecco

assiduo per coprire le neces-
sitia di un mercato molto dina-
mico, ma cio non ha riferi-
mento al problema energeti-
co, afferma il direttore delle
risorse umane, Mauro Califa-
no.

Illaminatoio di Rodacciai a
Sirone sta gia lavorando a tre
turni giornalieri «e l'unica
possibilita & inserire un’atti-
vita straordinaria eventual-
mente di sabato», mentre per
Tattivita di trafileria a Bosisio
Parini si lavora su due turnie
in parte su tre «perché ci
mancano 70 addetti per poter
poter avere tutte le macchine
su tre turni. Il problema vero
per noi & coprire questa ne-
cessita, che esula dalle nostre

Ul presidente Api

«Con questa incertezza
¢ difficile accettare ordini»

«Per capire quanto sia enorme il
problema dei costi energetici basti
pensareche ci sono acciaierieche
preferiscono sospendere la pro-
duzione pur mantenendo costi
fissi pesantissimi per tenere i forni

giorni saranno chiarificatori su
decisioni da prendere».
Perquanto riguarda la sua azien-
daVavassori afferma di avere
materiale per prossime lavorazio-
ni ma, aggiunge, «non riceviamo
o s

in temp d
dentedi Api Lecco e Sondrio, oltre
chetrafiliere, Enrico Vavassori.

per il futuro. Eunmomento diffici-
le, arrivano clienti che vorrebbero

Il presidente Api aggiunge come fare ordini perché conoscendo la
per oranon i siant isioni di ituazi iportarsi
sospensioneda parte dinostre avanti col lavoro, maé difficile
aziende energivore ma itengo fare quotazioni senza sapere

p i sull'and to dei
costi energetici. Il punto per
noi & poter rispondere in pie-
no alle necessita del merca-
tor.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

accadere presto. Tuttii nostri
imprenditorisonoin allerta,

q teria prima
edenergia. Inpiv, latragedia
umanadell'Ucraina é sotto gli

‘mato

maci
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difficile eritengo chei prossimi
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Imprenditrici e manager
Maria Anghileri al Senato

Latestimonianza
Evice presidente
deiGiovani Confindustria
eai vertici
delgruppoEusider

C’era anche una im-
prenditrice lecchese trale don-
ne manager, professioniste e
studentesse che hanno portato
la loro testimonianza in Parla-
mento, dovesiésvoltoil ventesi-
mo appuntamento con “Senato

Download

&Cultura”,ilciclodieventi pro-
mosso dalla presidente Maria
Elisabetta Alberti Casellati, in-

entusiasmante vedere come fa-
cendo squadra & possibile rag-
giungere grandi risultati — ha

centratonell 1 tema
“Ifuturo & donna?”,

Maria Anghileri eranellasua
veste di vi idente dei Gio-  cor

piegato -. Sono convinta che
negli ultimi anni abbiamo assi-
stito a una crescente presa di

vani imprenditori di Confindu-
stria(leiéchiefoperatingofficer
di Eusider Group): «Ritengo sia
stato un evento fondamentale
per sensibilizzare T'opinione
pubblicasultemadelruolodelle
donne nella societa ed & stato

D delledonne, an-
che in aziende in ambiti pretta-
mente maschili. La gender di-
versity, creare gruppi eteroge-
neidilavorocongeneri e culture
diverse, &la chiave pergenerare
crescita, maggiore creativita e
aumentare la produttivitiy.

«In un mondo manifatturie-
1o,industriale e dei servizi,sem-
prepili caratterizzato dallinno-
vazione tecnologica - continua-
saré per le donne fondamentale
avere un buon rapporto con la
conoscenza approfondita sul-
T'uso delle nuove tecnologie.
Penso alle nuove generazioni,
per natura “native digitali”, e al-
lo straordinario apporto che
queste competenze potranno
portareinazienda. La formazio-
ne continua diventa fondamen-
tale anche per le donne che gia
parte integrante del mondo del
lavoro. Per le imprese significa
poter dare continuita all’inno-
vazione, alla competitivita a li-
vello internazionale, permet-
tendoa tutti di acquisire le com-
petenze necessarie». C.DOZ.

Maria Anghileri (prima a sinistra) con alcune colleghe imprendit
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Crisi Ucraina: 1 recapiti per
le aziende 1in difficolta

Segnaliamo alle aziende associate che il MISE (Ministero dello
sviluppo economico) ha comunicato l’avvenuta attivazione dei
numeri a disposizione delle imprese per segnalazioni di
difficolta in seqguito al conflitto in Ucraina.

I numeri sono 800 100117 per chiamate dall’Italia, +39 06

47052184 per l’estero.

La reperibilita e garantita dal lunedi al venerdi dalle 10
alle 13 e dalle 15 alle 17.

Per segnalazioni mail e invece operativo
l'indirizzo tfiru@mise.gov.it

(GF/am)

Venerdi 1 aprile 2022: visita
al magazzino Amazon di
Pioltello

Il Gruppo Giovani Imprenditori di Api Lecco Sondrio organizza
una visita aziendale al nuovo centro di smistamento Amazon a
Pioltello, dedicato in particolare alla logistica e alle
consegne a Milano e nell’area nord est della provincia. Il
centro logistico, aperto nel 2022, e costruito secondo
principi di sostenibilita ambientale grazie all’utilizzo di
materiali mirati a raggiungere alti livelli di efficienza
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energetica e isolamento termico. Il magazzino si stende su una
superficie di circa 8mila metri quadrati e impiega circa 120
addetti a tempo indeterminato tra operatori di magazzino
assunti da Amazon e autisti delle aziende fornitrici di
servizi di consegna.

La visita & in programma venerdi 1° aprile 2022 alle ore 14.00

presso il magazzino di Pioltello.

Indirizzo: Via 1° maggio, 21 — 20096 Pioltello (posteggi
interni — seguiranno informazioni dettagliate).

Programma:

Ore 14.00 — Accoglienza

Ore 14.15 — Welcome coffee

Ore 14.30 — Presentazione Amazon in Italia e descrizione
tecnica della sede di Pioltello (DL08)

Ore 15.00 — visita al magazzino

Ore 15.30 — Networking e saluti

Ore 16.00 — Termine visita

La visita & riservata a 25 persone. Pertanto chiediamo di
iscrivervi entro il 23 marzo compilando il seguente modulo
CLICCANDO QUI.

(SG/sq)

A “Mecpse 2022"” con 1'Ufficio
Estero: la fiera di
riferimento per 1’'industria


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfVfrAngZk6IEKvx5luOyOCdIhlEguhXsCFDnQCum8IaOhqfw/viewform
https://confapi.lecco.it/circolari/a-mecpse-2022-con-lufficio-estero-la-fiera-di-riferimento-per-lindustria-manifatturiera/
https://confapi.lecco.it/circolari/a-mecpse-2022-con-lufficio-estero-la-fiera-di-riferimento-per-lindustria-manifatturiera/
https://confapi.lecco.it/circolari/a-mecpse-2022-con-lufficio-estero-la-fiera-di-riferimento-per-lindustria-manifatturiera/

manifatturiera

L'Ufficio Estero propone la partecipazione a “Mecspe 2022"” con
due aree che si affacciano verso un corridoio centrale con
un’area comune e singoli stand di 6m2? (3m X 2m) per ciascuna
azienda, e tutta l’organizzazione necessaria per una presenza
di successo.

Quando: 9 — 11 giugno 2022
Dove: Bologna Fiere
Costo di partecipazione: € 4.900 + IVA

E possibile optare per lo stand con 2 lati liberi con una
maggiorazione di € 600,00 + IVA

Adesioni entro i1l 18 marzo 2022 inviando una mail a
info@ufficioestero.it.
(GF/am)

Saldo Iva 2021: scadenza 1l
16 marzo 2022

I1T 16 marzo 2022 scade il termine per il versamento in
un’unica soluzione, senza maggiorazioni, del saldo IVA che
emerge dalla dichiarazione annuale per il 2021 (art. 6 del Dpr
542/99).

In alternativa, e possibile effettuare il versamento entro il
termine stabilito per le imposte sui redditi (30 giugno),


https://confapi.lecco.it/circolari/a-mecpse-2022-con-lufficio-estero-la-fiera-di-riferimento-per-lindustria-manifatturiera/
https://confapi.lecco.it/circolari/saldo-iva-2021-scadenza-il-16-03-22/
https://confapi.lecco.it/circolari/saldo-iva-2021-scadenza-il-16-03-22/

maggiorando le somme da versare dello 0,4% di interessi per
ogni mese o frazione di mese successivo al 16 marzo (art. 17
comma 1 del Dpr 435/2001).

I1 pagamento pud essere ulteriormente differito al trentesimo
giorno successivo, rispetto al termine di versamento senza
interessi relativo alle imposte sui redditi, corrispondendo la
maggiorazione dello 0,4% da applicare sull’importo dovuto, al
netto delle compensazioni, gia precedentemente maggiorato
(art. 17 comma 2 del Dpr 435/2001).

Pertanto, il saldo IVA per il 2021 puo essere versato entro:

=il 16 marzo 2022, termine ordinario;

=il 30 giugno 2022, con la maggiorazione dello 0,4% di
interessi per ogni mese o frazione di mese successivo al
termine ordinario (quindi maggiorazione pari all’l,6%);

=il 22 agosto 2022 (in quanto il 30 luglio 2022 e sabato
e, pertanto, si applica il differimento al 1° agosto
2022 nonché, in applicazione della sospensione feriale,
un ulteriore differimento al 20 agosto 2022 che, pero,
cade anch’'esso di sabato, con slittamento a lunedi 22
agosto 2022), con l'ulteriore maggiorazione dello 0,4%,
calcolata anche sulla precedente (maggiorazione
complessiva pari al 2,0064%).

In caso di versamento in un’'unica soluzione, 1l modello
F24 deve essere compilato indicando:

=con il codice tributo “6099”, 1’ammontare dell’imposta
dovuta, aumentato dell’eventuale maggiorazione prevista
per il differimento dei versamenti;

= nel campo relativo alla rateazione, il codice “0101”,
tenuto conto che le prime due cifre indicano il numero
della rata oggetto del pagamento e le altre due cifre
sono riferite al numero di rate complessivo.

I1T versamento del saldo IVA per il 2021 puO essere
anche rateizzato in massimo nove rate mensili di pari importo



completando la rateazione entro il mese di novembre 2022 (art.
20 del Dlgs. 241/97). Sono dovuti gli interessi mensili
(0,33%) a partire dalla seconda rata (art. 5 comma 1 del Dm 21
maggio 2009).

Piu tempo per enti sportivi e allevatori

Ai sensi dell’art. 1 comma 923 lett. c) della L. 234/2021, 1
termini dei versamenti IVA in scadenza nei mesi di gennaio,
febbraio, marzo e aprile 2022 sono sospesi per le federazioni
sportive nazionali, gli enti di promozione sportiva e le
associazioni e societa sportive professionistiche e
dilettantistiche che hanno il domicilio fiscale, la sede
legale o la sede operativa nel territorio dello Stato e
operano nell’ambito di competizioni sportive in corso di
svolgimento al 1° gennaio 2022 (cfr. circ. Agenzia delle
Entrate n. 3/2022, § 2.1), ai sensi del DPCM 24 ottobre 2020.

I citati versamenti sospesi devono essere effettuati, senza
applicazione di sanzioni e interessi:

=in un’unica soluzione, entro il 30 maggio 2022;

»oppure, per il 50%, in sette rate mensili (di pari
importo) da maggio a novembre 2022 e, per il restante
50%, entro 1l 16 dicembre 2022.

Con l'art. 3 comma 6-quater del Dl 228/2021 (conv. L.
15/2022), inoltre, sono stati prorogati al 31 luglio 2022 i
termini dei versamenti IVA, in scadenza nel periodo compreso
tra il 1° gennaio 2022 e il 30 giugno 2022, per i soggetti che
svolgono attivita di allevamento avicunicolo o suinicolo nelle
aree soggette a restrizioni sanitarie per 1le emergenze
dell’influenza aviaria e della peste suina africana.

I versamenti sospesi sono effettuati:

= in unica soluzione, entro il 16 settembre 2022;

= oppure, in quattro rate mensili di pari importo da
corrispondere entro il giorno 16 di ciascuno dei mesi da
settembre a dicembre 2022.



Le predette misure riguardano, quindi, anche il versamento
del saldo IVA relativo al 2021, in scadenza il 16 marzo 2022.
(MF/ms)



