Piu tempo per la
comunicazione delle opzioni
per interventi edilizi

La comunicazione delle opzioni di sconto sul corrispettivo o
cessione del credito, di cui all’'art. 121 del Dl 34/2020,
relativamente alle spese sostenute nel 2021 e alle rate
residue non fruite delle detrazioni riferite alle spese
sostenute nel 2020, potra essere trasmessa entro il 29 aprile
2022, anziché entro il 7 aprile.

La proroga e stata disposta con il comma 1 dell’art. 10-
quater del Dl 4/2022 (c.d. “Sostegni-ter”), introdotto in sede

di conversione dalla L. 28 marzo 2022 n. 25.

Seppur il termine ultimo per 1’invio della “comunicazione” per
l’esercizio dell’opzione sia il 16 marzo “dell’anno successivo
a quello in cuili sono state sostenute le spese che danno
diritto alla detrazione”, il provvedimento dell’Agenzia delle
Entrate 3 febbraio 2022 n. 35873 (§ 4.1) ha disposto la
proroga del relativo termine al 7 aprile 2022, ma detto
termine e stato poi ulteriormente prorogato al 29 aprile 2022
nel corso dell’iter di conversione in legge del Dl 4/2022.

La proroga al 29 aprile riguarda i soggetti che intendono
optare per cessione/sconto che hanno sostenuto, nell’anno
2021, spese per interventi (sia nel caso siano eseguiti sulle
unita immobiliari, sia nel caso siano eseguiti sulle parti
comuni degli edifici) di:

- efficienza energetica di cui all’art. 14 del Dl 63/2013
(c.d. ecobonus), compresi quelli per i quali spetta il
superbonus del 110% ai sensi dell’art. 119 commi 1 e 2
del Dl 34/2020;

» adozione di misure antisismiche di cui all’art. 16 commi
da 1-bis a 1-septies del Dl 63/2013 (c.d. sismabonus),
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compresi quelli per i quali compete il superbonus di cui
all’art. 119 comma 4 del Dl 34/2020;

= recupero del patrimonio edilizio di cui all’art. 16-
bis comma 1 lett. a), b) e d) del Tuir (gli interventi
finalizzati alla eliminazione delle barriere
architettoniche (lett. e) rientrano tra gli interventi
“optabili” 1in quanto interventi di manutenzione
straordinaria o quando la detrazione compete in versione
superbonus 110% ai sensi del comma 2 dell’art. 119 del
Dl 34/2020);

- installazione di impianti fotovoltaici di cui all’art.
16-bis comma 1 lett. h) del Tuir, compresi quelli per i
guali spetta il superbonus ai sensi dell’art. 119 commi
5 e 6 del D1 34/2020;

recupero o restauro della facciata degli edifici
esistenti (c.d. bonus facciate), ivi inclusi quelli di
sola pulitura o tinteggiatura esterna, di cui all’art. 1
commi 219-223 della L. 160/2019;

= installazione di colonnine di ricarica veicoli elettrici
di cui all’art. 16-ter del Dl 63/2013, compresi quelli
per i quali spetta il superbonus ai sensi dell’art. 119
comma 8 del Dl 34/2020.

Il mancato invio della “Comunicazione” nel termine del 29
aprile 2022, cosi come la presentazione con modalita non
conformi, rende 1’opzione inefficace nei <confronti
dell’Agenzia delle Entrate.

In conseguenza della suddetta proroga del termine di invio
della comunicazione delle opzioni di sconto sul corrispettivo
0 cessione del credito, il comma 2 dell’art. 10-quater del Dl
4/2022 convertito ha differito al 23 maggio 2022, in luogo
dell’originario 30 aprile 2022, il termine entro il quale
L'Agenzia delle Entrate e tenuta a rendere disponibili
telematicamente le dichiarazioni dei redditi precompilate dei
contribuenti relative al periodo d’imposta 2021 (modelli
730/2022 e REDDITI PF 2022).

Precompilate messe a disposizione entro il 23 maggio



Ai sensi dell’art. 1 comma 1 del Dlgs. 175/2014, infatti,
L’Agenzia mette a disposizione dei titolari di redditi di
lavoro dipendente e di alcuni redditi assimilati 1le
dichiarazioni precompilate relative ai redditi prodotti
nell’anno precedente, utilizzando:

 le informazioni disponibili in Anagrafe tributaria;
=i dati trasmessi da parte di taluni soggetti terzi;
i dati contenuti nelle CU 2022.

La proroga del termine ordinario del 30 aprile al 23 maggio e
limitata all’anno 2022, vale a dire alle dichiarazioni
relative al redditi prodotti nel 2021.

Tale differimento del termine si & reso necessario poiché, tra
i dati che contribuiscono alla predisposizione della
dichiarazione precompilata, vi sono anche i dati relativi
all’opzione per i bonus “edilizi”.

A seguito della messa a disposizione delle dichiarazioni
precompilate 2022, i <contribuenti possono accedere
direttamente alle proprie dichiarazioni utilizzando i seguenti
strumenti di autenticazione:

= il Sistema pubblico per 1’'identita digitale (SPID);

= la Carta di identita elettronica (CIE);

= la Carta nazionale dei servizi (CNS);

=il PIN dispositivo rilasciato dell’Inps (solo per i
cittadini residenti all’estero non in possesso di un
documento di riconoscimento italiano, cfr. circ. Inps n.
127/2021) .

I contribuenti potranno accettare o modificare i modelli
reddituali precompilati resi disponibili dall’Agenzia delle
Entrate, a partire dalla data che dovra essere stabilita dalla
stessa Agenzia.

(MF/ms)



Webinar 11 aprile ore 10: “I
crediti di imposta per chi
investe 1n 1nnovazione: cosa
c’'e da sapere”

Il Punto Impresa Digitale (PID) della Camera di Commercio di
Como-Lecco organizza per lunedi 11 aprile 2022, ore 10, il
webinar dal titolo “I crediti d’imposta per chi investe in
innovazione: cosa c’eé da sapere”.

Durante il seminario online un esperto presentera le
principali misure del Piano, rimanendo a disposizione per
eventuali domande da parte dei partecipanti.

Per permettere all’esperto di rispondere in maniera puntuale
durante il webinar, e anche possibile inviare eventuali
quesiti sui crediti d’imposta a pid@comolecco.camcom.it prima
dell’incontro.

Per maggiori informazioni sull’evento e per iscriversi
CLICCARE QUI.

(MP/am)
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Verso la fine dell’emergenza
Covid-19: novita 1in vigore da
aprile 2022

Il Decreto Legge n.24 del 24 marzo 2022 che si allega,
descrive in modo puntuale il cambiamento delle regole per
passare gradualmente ad una gestione ordinaria del rischio
sanitario da Covid-19. I1 decreto e in vigore dal 25 marzo
2022 e dovra essere convertito in legge.

Di sequito si riassumono le principali misure che hanno

risvolti nelle aziende e piu in generale sul lavoro:

1. Gestione casi di contagio accertato e contatti stretti
(art.4)

Coloro che a seguito di provvedimento dell’autorita sanitaria
risultano contagiati, dal 1° aprile 2022, sono sottoposti ad
isolamento pertanto e fatto divieto di abbandonare il proprio
domicilio/abitazione fino ad avvenuta guarigione.

Coloro che risultano contatti stretti con soggetti positivi al
virus, devono osservare la misura dell’auto sorveglianza (i.e.
obbligo di indossare mascherina FFP2 al chiuso o in caso di
assembramenti) per 10 giorni, con effettuazione di un tampone
in caso di comparsa di sintomi e, se ancora sintomatici,
obbligo di tampone dopo 5 giorni dal contatto. Viene pertanto
eliminata la misura della quarantena precauzionale.

Dispositivi di protezione delle vie respiratorie (art.5)

Fino al 30 aprile 2022 c’e 1l’'obbligo di utilizzo di Ffp2 nei
mezzi di trasporto (es. treni, autobus, cabinovie e anche
luoghi per spettacoli, cinema e musica dal vivo) e di utilizzo
delle protezioni almeno chirurgiche nei luoghi al chiuso
diversi dalle abitazioni private; 1’obbligo non sussiste nel
caso in cui le condizioni dei luoghi consentano di garantire
1l’isolamento da persone non conviventi.
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Fino al 30 aprile 2022 i lavoratori che nello svolgimento
delle mansioni assegnate non siano in grado di mantenere la
distanza interpersonale di un metro possono utilizzare, quali
Dpi Dispositivi di Protezione Individuale, le mascherine
chirurgiche.

2. Green Pass (art.6 e 7)

Dal 1° al 30 aprile 2022, e consentito solamente ai soggetti
muniti del c.d. Green Pass base (certificazione Covidl9
rilasciata a sequito di vaccinazione, guarigione dal virus o
tampone) l’accesso ai seguenti servizi: mense, catering,
ristoranti al chiuso (ad eccezione di quelli all’interno di
alberghi); concorsi pubblici; corsi di formazione pubblici e
privati; eventi e competizioni sportive che si svolgono
all’aperto.

Il green pass non sara piu richiesto per accedere ad uffici
postali, servizi alla persona, pubblici uffici, servizi
bancari e finanziari, attivita commerciali come per i servizi
che soddisfano esigenze primarie della persona.

Dal 1° al 30 aprile 2022 basta esibire il Green Pass base per
utilizzare i mezzi di trasporto (treni, autobus ecc.).

Dal 1° al 30 aprile 2022 nei luoghi di lavoro rimane 1’obbligo
di Green Pass base per chiunque acceda per lo svolgimento di
attivita lavorativa, di volontariato o formazione anche sulla
base di contratti esterni. Conseguentemente, per la stessa
durata, e confermato 1’obbligo per i datori di lavoro di
procedere alla verifica del possesso del Green Pass; i
lavoratori privi di Green Pass saranno considerati assenti
ingiustificati fino alla presentazione di wuna valida
certificazione e in ogni caso non oltre il 30 aprile 2022,
senza conseguenze disciplinari e diritto alla conservazione
del posto di lavoro; resta ferma la facolta per tutti i datori
di lavoro — dopo il 5° giorno di assenza ingiustificata — di
sospendere il lavoratore privo di Green Pass per la durata del
contratto di lavoro stipulato per 1la sua sostituzione,



comunque per un periodo massimo di 10 giorni lavorativi
rinnovabili fino al 30 aprile 2022, anche in questo caso senza
conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del
posto di lavoro.

Fino al 30 aprile 2022, i dipendenti over 50 (individui
soggetti ad obbligo vaccinale) per accedere ai luoghi di
lavoro devono possedere e su richiesta esibire il Green Pass.

Dal 1° aprile al 30 aprile 2022, l1'utilizzo del Green Pass
rafforzato (certificazione Covid-19 rilasciata a seguito di
vaccinazione o guarigione dal virus) rimane necessario per
accedere al seguenti servizi: piscine, palestre, centri
benessere nonché spazi adibiti a spogliatoi; convegni e
congressi; centri culturali e ricreativi; feste, conseguenti
(e non) a cerimonie civili/religiose, nonché eventi a queste
assimilati al chiuso; sale gioco, sale scommesse, sale bingo e
casino; sale da ballo, discoteche e 1locali assimilati;
partecipazione del pubblico a spettacoli, nonché ad
eventi/competizioni sportive al chiuso.

Infine si segnala che il ministro della salute (art.3) puo
adottare e aggiornare linee guida e protocolli volti a
regolare 1o svolgimento in sicurezza dei servizi e delle
attivita economiche, produttive e sociali, oltreche introdurre
limitazioni agli spostamenti da e per l'estero.

(SN/bd)
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Carlo Antonini di Apitech
premiato dalla Bicocca

Gli articoli pubblicati sul premio ricevuto dal responsabile
scientifico della nostra divisione innovazione e sviluppo.

Il cittadino Monza e Brianza: Universita Bicocca, “Premio
giovani talenti” a Matteo Fossati di Biassono e Carlo Antonini
di Carate Brianza

MBNEWS: Due brianzoli premiati tra i Giovani talenti di
Milano-Bicocca

Lavorli usuranti e 1lavoro
notturno: comunicazione entro
il 31 marzo 2022

I datori di lavoro che hanno impiegato nell’anno 2021
dipendenti in lavorazioni c.d. “usuranti” o in 1lavoro
notturno, devono predisporre entro il 31 marzo 2022 1a
comunicazione obbligatoria modello LAV _US al Ministero del
Lavoro e Politiche Sociali attraverso 1’applicazione
“usuranti” presente sul portale ministeriale cliclavoro

Modalita di comunicazione

A seguito delle nuove disposizioni ministeriali, 1l’accesso
all’ applicazione “usuranti” e possibile solo con credenziali
Spid o Cie e per 1le modalita di compilazione guidata
rimandiamo alla nuova guida resa disponibile al link dedicato.
Ricordiamo che la comunicazione e di tipo statistico e la sua
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funzione e quella di fornire un monitoraggio dei periodi in
cui ogni lavoratore ha svolto lavori di cui all’'art. 1, co. 1.
lettere da a) a d) del D.Lgs. n.67/2011 ovvero:

. Il lavoro usurante ai sensi del D.M. 19 maggio 1999;
. Il lavoro usurante notturno;

. Il lavoro usurante a catena;

. Il lavoro usurante autisti.

A W N R

Per quanto riguarda la tipologia di comunicazione, inizio del
lavoro a catena, evidenziamo che per la stessa i tempi d’invio
del modello LAV US sono entro i 30 giorni dal suo inizio.
Segnaliamo che nel modello vanno inseriti i dati anagrafici
aziendali e dei singoli lavoratori impegnati nelle attivita
usuranti, suddivisi per wunita produttiva ove svolgono
attivita; il caricamento € possibile anche attraverso un file
massivo in formato.csv.

Il modello appare con le seguenti sezioni da compilare:

» “datore di lavoro”, in cul vanno indicati 1 dati
aziendali;
= “dati Inps"“, con l’'indicazione del codice statistico
contributivo, codice di autorizzazione e n. matricola;
= “dati Inail” con l’indicazione del codice cliente Inail;
= “altro Ente” in cui va indicato l’'eventuale altro ente a
cui l’azienda risulta iscritta;
= “elenco delle unita produttive” in cui vanno indicate le
unita produttive nelle quali sono impiegati lavoratori
in attivita usuranti (anche in somministrazione),
riportando i1 loro dati anagrafici, il codice fiscale e
il periodo nel quale ha svolto le lavorazioni usuranti;
= “dati di invio”.
Sanzioni
E prevista una sanzione amministrativa da € 500,00 a €

1.500,00 in caso di mancata osservazione dell’obbligo di
comunicazione.

Servizio di assistenza
Le richieste di chiarimento possono essere inoltrate al
servizio di assistenza attivato dalla Direzione generale per



le politiche dei servizi per il lavoro attraverso il format da
compilare all’indirizzo dedicato, oltre alle risposte a
quesiti FAQ

da consultare prima della compilazione.

(FP/fp)

Decreto energia: “Segno di
vicinanza alle nostre pmi”

La Provincia del 25 marzo 2022, parlano Enrico Vavassori,
presidente della nostra associazione e Ambrogio Bonfanti,
presidente del Consorzio Adda Energia.
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Decretoenergia
«Segnodivicinanza
alle nostre Pmi»

Leriflessioni.Soddisfattoil presidente Api, Vavassori
PiuscetticoRivadel Consorzio Energia Lombardia Nord
«Misurediscarsoimpattosul sistema delle imprese»

LECCO

MARIA G.DELLA VECCHIA

- « Inuovodecreto ener-
gia varato dal Governo venerdi
scorsovale8miliardidi europer

dipendenti. Fino al 31 dicemb

2022 le imprese in difficolta
economica e che non possono
pit utilizzare la cassa integra-
zione ordinaria potranno sfrut-

misureurgenti destinatealcon-  tare altresettimane di Cigin de-
tenimentodeicostidielettricita  roga, conunnuovo stanziamen-
egas naturale, oltre cheafavori-  to dil50milionidieuro.
re, in prospettiva, una maggiore
autonomia energetica peril Pa-  Lafiduda
ese.Sullaparterelativaall'emer-  Ilpresidente di ApiLeccoe Son-
genza rincari per le imprese drio, Enrico Vavassori, sottoli-
g tei: nea che «nell'ottenere le misure
zione delle bollette di energiae  contenute nel decreto, Confapi
gaselestensionedibonusecre-  ha avuto una sua centralita, vi-
dito d’'imposta alle aziende non  sto chedallassociazione lecche-

energivore, ma comunque con
contatori di potenza di almeno
16,5kw. Sul carburante oltre a
tagliare 25 centesimi sulle acci-
se si rendono esentasse fino a
200 euro i buoni benzina per le
aziende che li prevedono per i

B «Larateizzazione
delle bollette
riguarda, intanto,
soloimesi

di maggio e giugno»

B Iltaglio
alleaccise

sui carburanti
¢unalimatura
Pure temporaneas»

se sono partite verso Confapi
Lombardiaequindiversol'asso-
ciazione nazionaleleistanze del
nostro mondo associativo, con-
fluite in un documento portato
in audizione al ministero. Il de-
creto ha dunque dato ascolto al-
la richiesta di Confapi di con-
centrare gli sforzi verso le pmi
non energivore. [l decretodase-
gnali divicinanzaalle pmianche
attraverso la dilazione nei paga-
mentidelle bollette e nel rende-
re il credito d'imposta fruibile
nell'anno».

Per il presidente del Consor-
zio Adda Energia, Ambrogio
Bonfanti, «rateizzazione e cre-
dito d’'imposta anche perle non
energivore soddisfano le nostre
imprese, che ora attendono di
comprendere nei dettagli come
sar attuato il decreto. Di certo
sappiamo che ora gli interventi
vengono intensificati, quindi
it si aiutano le imprese in un

Q gl
siaffrontanole esigenze di mer-
cato. Comunque, nel consorzio
abbiamo operato preventiva-
mente sugli acquisti di energiae
orale nostreaziende stannosof-
frendo unpo’ menorispetto alla
situazione generale. Ma siamo
comungue in un'emergenza che
coinvolge tutti».

Leriserve

Sul decreto «non possiamo che
concordare con I'analisi gia resa
nota da Confindustria naziona-
le che, fra delusione e perplessi-
ta, giudica i provvedimenti in-
sufficienti e di scarso impatto
sul sistema delle imprese. Ab-
biamo invece bisogno di pit1 de-
cisione e incisivita, per evitare

delle bollette riguarda, intanto,
soloi mesi di maggio e giugno, e,
poi, & legata a un meccanismo
fumoso e non immediato. Si &
creata una vera emergenza che
rende necessaria una nuova po-

J e e

Il decreto vale otto miliardi di euro per misure urgenti destinate al contenimento costi di elettricita e gas

Nel dettaglio

Come varia il beneficio
del credito d'imposta

una possibile paralisi dellapro-  litica energetica e richiede in-
duzione. Edi trasparenzaperal-  terventi strutturali, con in pri-
lontanare il rischio delle specu-  mis una modifica del mix ener- ~ Eparial12% 2022,
lazioni». Ad affermarlo & Giaco- ~ geticoitaliano, cherendail Pae-  perl perusi ener
moRiva,presidentedelConsor-  se meno dipendente da altri. ondo ici. Cioval
zio Energia Lombardia Nord, Nellimmediato, come anche semestre2022ilcreditod'imposta  del gas naturale calcolatonella
che sottolinea come le imprese ~ Confindustria ha evidenzi cheil gia media del primo trimestre 2022 sia
«sono sotto faticano  ser Imi eilprn rincarato del 30% rispetto alprez-
a dare continuita alle attiviti e sivo dell'energia, sia in sede Ue B purché i 2019.
lottano ogni giorno per fraqua-  siain sede nazionale: I'obiettivo SkW. llcredito d'imposta per consumidi
drare i budget, fra impennata & un’iniziativa concertata co-  llbenefici | i i
dei costi delle materie prime e munitaria per un comune prez- i ‘energia calcol; il; ggetti, compresi gli
aumenti vertiginosi del costo  zoregolato del gas, che tuteliin- di il i 2022 istitutidi credi ialtrii
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Confartigianato: «Aiuti cosi a pioggia servono a poco»

e « «Come spesso accade,
lo Stato compiesforzi finanziari
con stanziamenti in sé consi-
stenti, che pero quando ricado-
no sulle singole imprese si pol-
verizzano e si perdono, senza
daresollievoall'urgenzadelmo-
mento».

Daniele Riva, presidente del
Consorzio Cenpi di Confartigia-
nato Imprese oltre che presi-
dente di Confartigianato Lecco,
guarda all'insieme dei problemi
che i costi dell'energia e del gas
stanno creando atuttele impre-
se manifatturiere e si dice con-
vinto che «uno Stato non pud
pensareche l'unicaviasiaquella
di sobbarcarsi in questo modo
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rincari fuori controllo. La verita
& chelapolitica negli ultimiven-
tanni nonhafattoniente per da-
real Paeseunaprospettivadiau-
tonomia sull'energia. Forse éve-
ro che siamo in ritardo, ma & co-
mungue necessariofarlo. Seneé
presa coscienza, in relazione al-
la dipendenza dalla Russia, a
partire da quando & scoppiatala
guerra in Ucraina. Sia chiaro,
tutti gliaiutiin arrivo dallo Stato
ora vanno bene, ma a pioggia
fannopoco. E tempo diguardare
al futuro e in proposito sappia-
mo che per fortuna il Governo
haqualche buonaidea».

Riva ricorda che gli artigiani
manifatturieri piti energivori

sono oggi in grandi difficolta, si
sentono travolti dabollette elet-
triche «in genere duplicate e in
alcuni casi triplicate negli im-
porti», ma aggiunge anche che
fra le iscritte di Lecco «per ora
non abbiamo segnalidi possibili
sospensioni delle produzioni,
seppure un rischio potenziale ci
sia e forse qualche pensiero di
farloanche».

Intantoil consorzio da unla-
to naviga con prudenza a vista,
«comprando  giornalmente
energia quando serve», dall'al-
tro tiene d’occhio le analisi e le
previsioni di prezzo di lungo pe-
riodo, fino ai prossimi 2-3 anni,
«che danno indicazioni interes-

. i
Daniele Riva del Consorzio Cenpi di Confartigianato Imprese

santi per qualche valutazione
preliminaresulle prossimestra-
tegie. Ma non prendiamo deci-
sioni perché non abbiamo idea
di cosa possa accadere nelle
prossime settimane, in una si-
tuazione gia critica damesi».

«Enon dimentichiamo un al-
tro aspetto - aggiunge -: ci sono
alcuni fornitori che hanno chiu-
so, e mi riferisco a quelli meno
patrimonializzati che per fortu-
na non sono fra i partner di
Cenpi. Ci6 accade perché ogni
voltache acquistanoenergiade-
vono mettere importanti fi-
deiussioni ed ¢ evidente che seil
valore dell'energia & triplicato si
ritrovano con esposizioni estre-
mamenteelevate. Eunmomen-
todistallo ediattesa, conriposi-
zionamenti per diverse imprese
del settore». M.Del.
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Caroli: la “scintilla” di
Basquiat e 1 sette pilastri
dell’arte di oggi

La Provincia del 25 marzo 2022, articolo sull’evento culturale
organizzato da La Semina di Merate con Api Lecco Sondrio.
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Caroli, la“scintilla” di Basqu]at
eisette pilastri dell’arte di oggi

Cultura. [ criticohaillustratoil suolibrosulle «bufere del nuovo millennio»
L'incontroconPeggy Guggenheimeil feeling con Warhol grazie a Pasolini

GIANFRANCO COLOMBO

Inotocriticod’arte Fla-
vioCaroli hapresentatoieripo-
meriggio al Polouniversitariodi
Lecco,ilsuoultimolibro: “I sette
pilastridellarte dioggi. DaPollock
alle bufere delnuovo millennio”
(Mondadori).

L’incontro, organizzato dal-
FAssociazione culturale La Semi-
naedaApi Lecco, éstatoun viag-
giodentrol’arte contemporanea,
cheCaroli haconosciutodavicino.

Sollecitato dalle domande di
Simona Bartolena, il celebrecri-
tico ha innanzitutto chiarito le
motivazionichelo hanno portato
ascrivere questovolume:«L'arti-
stachemihaspintoascrivere que-
stepagineé stato Basquiat. Agiu-
gnounasuaoperaéstatavenduta
a92milionidieuro.Misono detto
che bisognavacapirciqualcosae
comunicareilsensodelvalorein-
trinseco diun dipinto a cui si af-
fiancail valore economico».

Apartiredal 1943

Caroli ha iniziato 1a sua lezione
dentro l'arte contemporanea a
partire dal 1943 e da Peggy Gug-
genheim,lagrande collezionista
d’arte che in quell’anno apri due
galleriea NewYorked “incontro”
lespressionismo astrattoche eb-
be in Jackson Pollock uno dei
massimi rappresentanti Econlui
che laforma sparisce e prende il
sopravventoquellochesiusadefi-
nire come l'informale. E'opera-

—

Simona Bartolena e Flavio Caroli

zione che compiono anche Jean
Fautrierin Franciae Alberto Burri
in Italia.
Daquelleesperienzeepoideri-
vatalArte Ambientale, il Minima-
lismo, I'Arte Concettuale, I'Arte
Povera, la Body Art, la pioniera
MarinaAbramovic, 'Arte Astrat-
ta, Anish Kapoor, fino agli «anti-
manieristici» anni Ottanta con
protagonisti, traglialtri, Jean-Mi-
chel Basquiat e Keith Haring.
Caroli haancheparlato deisuoi
incontricon alcuni deiprotagoni-
sti dell’arte contemporanea. Da

quellocon Peggy Guggenheim, al-
Famiciziacon AlbertoBurrisino
ad Andy Warhol, conosciuto nel
1975a New York.
«LasuaFactory-haraccontato
Caroli -sitrovavasopralalibreria
Rizzoli, che quel giorno avevala
vetrinadedicataa Pasolini. Erail
mesedidicembreel’intellettuale
italianoerastatouccisonel mese
dinovembre. Con Warholnonci
fuungrandefeeling, finchéperca-
sononcominciammoaparlaredi
Pasolini.Seppichesieranocono-
sciutie cheluiloapprezzavamol-

tissimo. Warhollo rividialtrevolte
emiconvinsicheilluogo comune
del suo cinismo non fosse vero.
Erainveceunuomoedunartista
allaricerca di una sua spirituali-
.

Levoluzione
Caroli haraccontatolaformazio-
neel’evoluzionediquestifonda-
mentalisnodiartistici, traricordi
personali e aneddoti, accompa-
gnati dalle immagini dei capola-
voridegli ultimi settant’anni.
DRIPRODUZIOME RISERVATA
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“Bonus carburante” per 1
dipendenti

Il nuovo DU 21 marzo 2022 n. 21, recante misure urgenti per
contrastare gli effetti economici e umanitari della crisi
ucraina — firmato il 21 marzo dal Presidente della Repubblica
Mattarella e in corso di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale —
introduce il c.d. “bonus carburante” per i dipendenti.

In particolare, stando alla bozza circolata, viene previsto
che, per 1’anno 2022, l’'importo del valore di buoni benzina o
analoghi titoli ceduti a titolo gratuito da aziende private ai
lavoratori dipendenti per 1’acquisto di carburanti, nel limite
di 200 euro per lavoratore, non concorre alla formazione del
reddito ai sensi dell’art. 51 comma 3 del Tuir.

I1 “bonus carburante” & quindi riconosciuto:

= temporaneamente, per il solo 2022;

= in relazione ad eventuali cessioni gratuite da parte di
aziende private ai propri lavoratori dipendenti di buoni
benzina o analoghi titoli per l’acquisto di carburante;

»nel limite dell’importo di valore di tali buoni pari a
200 euro per lavoratore.

Sulla base della formulazione letterale della norma, 1 buoni
benzina potrebbero essere riconosciuti anche ad un
solo dipendente, non essendo richiesto che 1'erogazione
liberale sia concessa alla generalita o a categorie di
dipendenti come invece avviene in relazione ad altre ipotesi
di esclusione dal reddito previste dall’art. 51 comma 2 del
Tuir.

Si ricorda che, in linea generale, ai sensi dell’art. 51 comma
1 del Tuir il reddito di lavoro dipendente & costituito
da tutte le somme e i valori in genere, a qualunque titolo
percepiti nel periodo d’'imposta, anche sotto forma di
erogazioni liberali, in relazione al rapporto di lavoro; in
deroga al suddetto principio di onnicomprensivita, 1l’art. 51
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comma 2 del Tuir elenca tassativamente le somme e i valori che
non concorrono, in tutto o in parte, a formare il reddito di
lavoro dipendente. L'art. 51 comma 3 individua nel valore
normale di cui all’art. 9 del Tuir il criterio generale di
valutazione dei beni ceduti e dei servizi prestati al
dipendente o ai suoi familiari (C.M. n. 326/97, § 2.3.1).

L’ultimo periodo del comma 3 dell’art. 51 del Tuir stabilisce
inoltre che non concorre a formare il reddito di lavoro
dipendente il valore dei beni ceduti e dei servizi prestati
se, complessivamente, di importo non superiore a 258,23
euro nel periodo d’imposta (limite elevato a 516,46 euro
soltanto per il 2020 e 2021).

Se il valore complessivo dei fringe benefit ricevuti dal
dipendente e superiore al suddetto limite, lo stesso concorre
interamente a formare il reddito (non solo per l'eccedenza).

L'art. 51 comma 3-bis del Tuir dispone inoltre che ai “fini
dell’applicazione dei commi 2 e 3, l’erogazione di beni,
prestazioni, opere e servizi da parte del datore di lavoro puo
avvenire mediante documenti di legittimazione, in formato
cartaceo o elettronico, riportanti un valore nominale”.

Pertanto, in linea generale, 1 documenti di legittimazione
costituiscono fringe benefit 1in capo ai dipendenti e
beneficiano dell’esclusione da imposizione se di importo
inferiore nel periodo d’"imposta a 258,23
euro, complessivamente con gli altri fringe benefit ricevuti.

La nuova previsione relativa al “bonus <carburante”
si affianca al suddetto limite generale di non imponibilita
dei fringe benefit.

Il valore dei buoni benzina fino a 200 euro non concorrerebbe
quindi al calcolo del limite di 258,23 euro, non incidendo sul
superamento della soglia e sulla conseguente tassazione
dell’importo di tutti i benefit ricevuti dal dipendente.



Si aggiunge alla soglia dei fringe benefit

In altri termini, per il 2022, il dipendente potrebbe ricevere
gratuitamente dall’impresa (su scelta della stessa) buoni
benzina non imponibili fino a 200 euro, oltre ad usufruire di
altri fringe benefit non tassati sino al limite “tradizionale”
di 258,23 euro.

Eventuali buoni benzina riconosciuti oltre il limite di 200
euro dovrebbero invece concorrere al calcolo del suddetto
limite.

Dovrebbe altresi trovare applicazione con riferimento ai buoni
benzina oggetto della disposizione del decreto in commento
l'art. 6 del Dm 25 marzo 2016, in base al quale i documenti di
legittimazione non possono essere utilizzati da persona
diversa dal titolare, né possono essere monetizzati o ceduti a
terzi; 1 buoni devono dare diritto ad un solo bene,
prestazione, opera o servizio per l’intero valore nominale,
senza integrazioni a carico del titolare (cfr. circ. Agenzia
delle Entrate 15 giugno 2016 n. 28, § 2.4).

Lato impresa, si ricorda che il costo sostenuto per 1’acquisto
dei buoni benzina rientrerebbe tra i costi deducibili per la
societa ai sensi dell’art. 95 del Tuir.

(MF/ms)

Approvvigionamenti 1idrici
autonomi 2022: denuncia
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annuale acque derivate 2021 e
pagamento canone 2022

Denuncia dei volumi di acque pubbliche derivate

Si ricorda alle Aziende Associate che il 31 marzo 2022 scade
il termine per la presentazione della denuncia dei volumi di
acqua prelevati da fonti autonome (pozzi, sorgenti, corsi
d’'acqua superficiali) relativi all’anno 2021.

La scadenza riguarda solo chi si approvvigiona al di fuori
dell’'acquedotto pubblico.

La denuncia deve essere indirizzata alla competente Provincia.

Per la Provincia di Lecco cliccare qui.

Per la Provincia di Sondrio cliccare qui
Canoni demaniali 2022 per 1’uso delle acque pubbliche

Si ricorda inoltre che, entro il 30 giugno 2022, scade il
termine per il pagamento anticipato del canone demaniale
previsto per 1l’'utilizzo delle acque pubbliche dell’anno in
corso (il termine e stato introdotto dall’art. 7, comma 3,
della Legge Regionale 35/2016). La tabella aggiornata dei
canoni e altri dettagli si trovano per tutti sul sito
regionale.

Regione Lombardia invia ai soggetti titolari di concessione e
per ogni utenza di acqua pubblica, un avviso di scadenza del
pagamento che riportera la somma da versare e le modalita per
effettuare il pagamento.

Il sito della Provincia di Sondrio riporta questa scadenza.

(SN/bd)
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Verso la fine dell’emergenza
Covid-19: novita in vista del
31 marzo 2022

A fronte della campagna vaccinale che ha prodotto una
protezione estesa della popolazione italiana, il Governo sta
indicando le modalita di uscita dalla gestione emergenziale
per affrontare la gestione del rischio Covid-19 in una forma
ordinaria.

Sul sito del Governo sono disponibili i provvedimenti di
alleggerimento delle norme di comportamento, che comprendono
una graduale riduzione dell’uso del green pass dalla data di
cessazione dello stato di emergenza.

In particolare si sottolinea che il 31 marzo 2022 cessa 1lo
stato di emergenza Covid-19.

Dal 1° aprile e possibile per tutti, compresi gli over 50,
accedere ai luoghi di lavoro con il green pass base (anche da
tampone) e dal 1° maggio verra eliminato 1’obbligo.

Fino al 31 dicembre resta l’'’obbligo vaccinale con 1la
sospensione dal lavoro per gli esercenti le professioni
sanitarie e 1 lavoratori negli ospedali e nelle Rsa.

Informazioni piu dettagliate sono consultabili al link sul
sito del governo.

Si attendono ancora informazioni relative all’eventuale venire
meno, 1in tutto o in parte, degli obblighi previsti nel
protocollo condiviso del 6 aprile 2021, che & stato recepito
negli ambienti di lavoro. Non appena possibile daremo le
informazioni disponibili.
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