Nuovo servizio Apl “Cerca e
trova lavoro”: rassegna
stampa

Gli articoli pubblicati dopo il lancio del comunicato stampa.

= La Provincia (allegato): Ricerca personale il portale
Apl apre una sezione

» Lecconotizie: ‘Cerca e trova lavoro’: il nuovo servizio
di Api Lecco Sondrio

» Prima Lecco: “Cerca e trova lavoro”: Api Lecco attiva il
nuovo servizio

= Tele Unica: Apl, un servizio per trovare dipendenti
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Ricerca personale

il portale Api

apre una sezione

La novita. Marco Piazza, direttore dell’associazione:
«Dopo la pandemia fra i nostri associati
¢ esplosa una grande esigenza di risorse umane»

LECCO
CHRISTIAN DOZIO

Ci sono gia diverse
opportunitadilavoro,sul nuo-
vo portale allestito apposita-
mente da Api Lecco Sondrio
peraiutare le imprese associa-
te nellaricerca di personale, il
vero tallone dAchille dell'eco-
nomia (anche) territoriale.
C’%& chi cerca un manutentore
elettrico e chi un operaio at-
trezzista, oltre a diverse altre
figure. Se si considera che il
servizio &stato attivato da una
manciata di giorni, & facile
prevedere che questo spaziosi
riempira di offerte nel giro di
breve tempo.

Risorse
L'associazione di via Pergola
ha dunque deciso di scendere
incampo direttamente al fian-
codelleimprese deiterritoridi
competenza per supportarle
concretamente nella difficile
partita relativa all’acquisizio-
ne di risorse umane.

Da qualche giorno € attivo
sul portale www.apilecco.it la

nuova sezione “Cerca e trova
lavoro”, dedicata alle aziende
associate e a chi sta cercando
‘unanuovaopportunitalavora-
tiva. Leimprese, accedendoal-
Tarea riservata del sito, posso-
no caricare Fannuncio di lavo-
ro che poi verra vagliato dallo
staff dell’associazione di cate-
goria, per essere quindi pub-
blicato.

11 privato cittadino, invece,
potra consultare le singole of-
ferte delle aziende e inoltrare
la propria candidatura o in-
viarne una spontanea se nes-
sun annuncio pubblicato cor-
risponde al suo profilo profes-
sionale. E unnuovo servizio di
Api Lecco Sondrio che mira a
ridurre la distanza tra doman-
da e offerta lavorativa.

«Dadopo il Covid & esplosa
questa grande esigenza di per-
sonale nelle nostre aziende -
commenta il direttore di Api
Lecco Sondrio Marco Piazza —
le quali, nonostante le difficol-
t, stanno lavorando molto be-
ne, perché gli ordini non man-
cano. C’e fame di tecnici spe-
cializzati, ma anche di operai
generici, chelenostre imprese

deciso di cimentarci in questa
nuovaavventura che non sara
di certo semplice e non risol-
vera tutti i problemi delle no-
stre aziende, ma speriamo
possa essere d'aiuto per qual-
cuna di esse».
Comedetto,sullapaginade-
dicata alle offerte di lavoro so-
no gia stati pubblicati diversi
annunci, che riguardano al-
trettante figure. Si parte con
un manutentore elettrico per
un‘azienda che si occupa di
progettazione, realizzazione e
installazione di impianti gal-
vanici, di automazione e sof-
tware a uso industriale, per
proseguire con loperaio gene-
rico controllo qualita e asser-
vimento macchine di cui habi-
sogno una realtad produttrice
di particolari dafilo, danastro
e da tubo che si avvale di mac-
chinari allavanguardia.

Planner

Questa stessa azienda ricerca
anche un planner produzione
e un operaio attrezzista, men-
tre un’'impresa produttrice di
prodotti del settore elevazione
ha la necessita di inserire nel

Tra le prime offerte del portale, quelle per un manutentore elettrico
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Seminario sull’intelligenza
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artificiale: “E’ gla realta
nelle nostre aziende. Atteso
un regolamento europeo”

Grande interesse e soprattutto attenzione ieri sera al
Planetario Citta di Lecco per 1’evento organizzato da ApiTech,
la pmi innovativa di Api Lecco Sondrio e Digital Innovation
Hub di Confapi, dal titolo: “L’intelligenza artificiale entra
in officina. Sentiamo parlare di intelligenza artificiale e
ChatGPT ma come cambieranno il mondo del lavoro?”.

Circa cinquanta persone, tra imprenditori e privati cittadini,
hanno ascoltato gli esperti di questa materia discutere sugli
aspetti tecnici, etici e legislativi relativi a queste grandi
novita che molto probabilmente stravolgeranno le nostre vite
nel prossimo futuro.

Ha aperto il seminario Carlo Antonini, referente scientifico
di ApiTech, che ha introdotto la serata illustrando come gia
l’intelligenza artificiale sia presente nelle nostre aziende:
“Le nostre imprese sono fortemente innovative — spiega — molto
spesso innovano su richiesta di clienti. Come ApiTech siamo
presenti da anni sul territorio supportando le associate ad
Api nei loro processi di crescita sotto ogni aspetto”.
Giovanni Todeschini, amministratore delegato di Todema,
azienda di Cesana Brianza (Lecco) scelta lo scorso anno dal
Ministero tra le dieci imprese piu innovative che hanno
rappresentato 1’'Italia a Expo Dubai, ha raccontato la storia
della sua azienda e illustrato una case history di
applicazione dell’intelligenza artificiale: “Noi siamo partiti
negli Anni 60 come azienda metalmeccanica — racconta — poil
siamo cresciuti e abbiamo fatto dell’innovazione, della
ricerca, del riuscire a trovare soluzioni impossibili per i
clienti il nostro core business. Collaboriamo da anni con le
universita e con ApiTech; abbiamo realizzato un simulatore
molto utile per la costruzione delle automobili e da noi €& gia
realta 1’intelligenza artificiale applicata al settore
sanitario. Abbiamo realizzato questo robot che permette di
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evitare sprechi e velocizzare all’interno degli ospedali la
distribuzione dei farmaci ai pazienti. Il robot riconosce il
farmaco dal blister e taglia solo le pillole necessarie,
riuscendo cosi a riutilizzare il resto del blister che
altrimenti andrebbe buttato”.

A seqguire si e discusso di ChatGPT, del suo potenziale e dei
suoi limiti attuali: “Come per qualsiasi strumento tecnologico
il problema non sta nello strumento, ma nell’utilizzo che ne
facciamo - spiega Gabriella Pasi professoressa ordinaria del
Dipartimento di informatica, sistemistica e comunicazione
dell’Universita Bicocca di Milano -. ChatGPT e stata resa
pubblica senza pensare ai problemi che avrebbe potuto generare
senza regole di riferimento, giustamente il Garante della
Privacy ha messo uno stop per affrontare e dare un indirizzo
preciso per l’utilizzo di questo software, ma soprattutto per
tutelare 1 cittadini. Andra fatta tanta educazione prima di
poter usare questo mezzo, soprattutto tra 1 giovanissimi e 1il
Governo dovra essere in prima linea per far comprendere come
utilizzare correttamente questo strumento”.

I1 professore e avvocato Luca Boggi ha concluso discutendo
degli aspetti legislativi dell’intelligenza artificiale: “Si
sta lavorando a livello europeo per avere una norma chiara e
precisa che regolamenti queste novita. E’ importantissimo
agire a questo livello perché sono strumenti utilizzati in
tutta Europa, molto probabilmente entro un anno avremo un
regolamento europeo chiaro. Si sta andando verso la
classificazione dell’intelligenza artificiale in tre livelli:
intelligenza artificiale approvata bollino verde,
potenzialmente pericolosa bollino arancione e fortemente
pericolosa bollino rosso vietata”.

L’evento si e chiuso con i partecipanti e i relatori del
seminario che hanno assistito all’osservazione in cupola
grazie al Gruppo Astrofili Deep Space del Planetario Citta di
Lecco.

Anna Masciadri
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Catalogo corsi: voucher
aziendali formazione continua
Regione Lombardia

Con riferimento alla circolare Api n.127, informiamo le
aziende che abbiamo inserito alcuni corsi di formazione
continua all’interno del Catalogo delle offerte di formazione
continua di Regione Lombardia.

Grazie all’iniziativa di Regione Lombardia — Voucher per la
Formazione Continua — le aziende hanno a disposizione fino a
50.000 € da investire 1in percorsi di formazione
professionalizzante per 1 propri dipendenti.

Oltre alle nostre proposte, sara dunque possibile soddisfare
le richieste aziendali per garantire standard di formazione
all’avanguardia e contenuti formativi ad hoc.

Come funziona in breve il voucher

1. Individuare il fabbisogno formativo

2. Contattare 1’'Ufficio Formazione Api Lecco che andra a
inserire il corso in catalogo

3. Iscriversi al corso

4. Presentare la domanda di voucher

5. Frequentare il corso

6. Richiedere il rimborso a Regione Lombardia

In allegato il nostro catalogo.

(TM/tm)
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Corsi di
Sondrio una realta:
offerte su misura”

formazione, Api
“Da noil

La Provincia di mercoledi 12 aprile 2023, approfondimento sul
nostro servizio per imprese.

Corsidi formazione

Api Sondrio, unarealta
«Danoi offerte su misura»

Industria
Attualmente 31aziende
sonocoinvolte
«Chiediamonoileore
perchineha bisogno»

Formazioneperilavo-
ratori, fondamentale chiave di
crescita per le imprese, di qua-
lunque dimensione esse siano.
Anche e soprattutto per quelle
piccole e medie di cui & compo-
stoperlopiliil tessutoeconomi-
co della provincia di Sondrio.

La sfida delle transizioni nel
mercato del lavoro in Valtellina,
cheinteressano tuttiilavoratori
indipendentemente dal settore
di attivita e dalla tipologia con-
trattuale, richiede una sempre
maggiore attenzione e un impe-
gno costante nel trovare e pro-
porre corsi che aiutino le azien-
de a far crescere i propri dipen-
denti. Una sfida che I'Api Lecco
Sondrio sta portando avanti dal
2004 e non solo per adempiere
agli obblighi di legge.

In quasi 20 anni di attivitala
formazione dell'Associazione
delle piccole imprese, attraver-
s0 il suo Fondo, ha organizzato

Download

Api Lecco e Sondrio organizza vari corsi formativi

qualsiasi tipo di corso, tagliato
su misura delle necessita delle
singole aziende.

Attualmente in provincia di
Sondrio sono 31 le realta coin-
volte nei progetti di formazione
dell’Api per un totale di 900 la-
voratori. «La nostra speranza -
dice Stefania Beretta, responsa-
bile della formazione ApiLecco
Sondrio, nel cui staff lavorano
altre 4 persone - & quella di rag-
giungerne molte di pit1 come ac-
cade nella provincia di Lecco».

Rivolgendosi a realta di pic-
cole e medie dimensioni, Api
nonlavora attraverso Conti for-
mazione, ma lo fa in maniera
mutualisticaconil proprio Fon-
do, Fapi. Aderendo al Fapi le
aziende possono fare formazio-
ne gratuitamente e qualsiasi
corso pudessere costruitoinba-
se all'esigenza dell'impresa.
«Siamo noi - spiega Beretta- a
chiedere i finanziamenti per
conto delle aziende ».

Inumeridel 2022hannopor-
tato la struttura formativa del-
IApitraleprimeinItaliacon397
corsi organizzati, 45 in telefor-
mazione, il coinvolgimento di
565 aziende e 4.071 partecipanti
peruntotaledi5.335 oreforma-
zione.

«E adesso —prosegue Beretta
-abbiamoappenainviato al Fapi
una richiesta di finanziamento
che coinvolge 300 aziende con
quasi 9.500 lavoratori. L'impor-
tanza di questo metodo sta nel
fatto che non & necessario che
Fazienda programmi corsi, per-
ché noi chiediamo ore di forma-
zione che poi mettiamo a dispo-
sizionedellerealtdchenehanno

necessitd. Ogni corso aziendale
pud essere programmatoinbre-
vissimo tempo e il percorso for-
mativo & progettatosulle neces-
sita dell’azienda con un minimo
di4/5 lavoratori».

I corsi possono essere svolti
sia all'interno dell'impresa che
nefarichiesta, sianella sededel-
lassociazione che mette adispo-
sizionele aule per i corsi pluria-
ziendali. E sitrattadiunaforma-
zionechespaziadall'internazio-
nalizzazione, all’informatica
passando per la sicurezza, la
qualitd, la gestione e la produ-
zione.

«Investiamo sulla formazio-
ne perché ci crediamo moltissi-
mo - dice Beretta -, perché rite-
niamo che da qui passilo svilup-
popresentee futurodelle azien-
de. Nel 2021, per alleggerire an-
corale aziende dalle incomben-
ze, abbiamo creato un portale
sullaformazione dove nellaloro
area riservatale imprese posso-
no trovare tutti i corsi gratuiti
che organizziamo e a cui posso-
no accedere in qualsiasi mo-
mento durante l'anno. Proprio
in questo momento stiamo pro-
grammandoi corsi 2023».

Una programmazione, com-
postadaun catologodil50 corsi,
che & fatta anche ascoltando le
esigenze delle imprese. «Ade-
riamo volentieri alle singole ini-
ziative consapevoli chepossono
essereutiliancheperglialtriche
fannopartedel gruppo. Per noi -
conclude Beretta - & motivo di
orgoglio vedere le aziende sod-
disfatte di fare formazione con
noj, sia i titolari siai dipenden-
ti». Monica Bortolotti
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Bilancio 2022: rilevazione
dei crediti imposta energia

Nel corso del 2022 sono stati introdotti diversi crediti
d’imposta, commisurati ad una quota delle spese sostenute per
l'acquisto di energia elettrica, gas e carburanti, come di
sequito riepilogati:

per le imprese a forte consumo di energia elettrica
(c.d. imprese energivore), e previsto un credito
d’imposta dal 20% al 45% delle spese sostenute per
l’acquisto di energia elettrica, per i primi tre
trimestri, per il periodo ottobre/novembre, per il mese
di dicembre del 2022;

alle imprese a forte consumo di gas naturale
(c.d. imprese gasivore), €& riconosciuto un credito
d’imposta dal 10% al 45% delle spese sostenute per
l'acquisto di gas naturale, per i primi tre trimestri,
per il periodo ottobre/novembre, per il mese di dicembre
del 2022;

=alle imprese diverse da quelle a forte consumo di
energia elettrica, spetta un credito d’imposta dal 15%
al 35% delle spese sostenute per l'acquisto di energia
elettrica, per il secondo e terzo trimestre, per il
periodo ottobre/novembre, per il mese di dicembre del
2022;

=alle imprese diverse da quelle a forte consumo di gas
naturale, € riconosciuto un credito d’imposta dal 25% al
45% delle spese sostenute per 1l'acquisto di gas
naturale, per il secondo e terzo trimestre, per il
periodo ottobre/novembre, per il mese di dicembre del
2022;

=alle imprese che operano nei settori dell’agricoltura e
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della pesca, e riconosciuto un credito d’'imposta pari al
20% delle spese sostenute per 1’acquisto di
carburante in ciascun trimestre del 2022 (per il secondo
trimestre 2022, solo per il settore della pesca).

Sotto il profilo fiscale, 1 crediti richiamati non concorrono
alla formazione del reddito d’impresa e della base imponibile
dell’Irap, inoltre, gli stessi sono cumulabili con altre
agevolazioni che abbiano ad oggetto i medesimi costi, a
condizione che tale cumulo, tenuto conto anche della non
concorrenza alla formazione del reddito e della base
imponibile Irap, non porti al superamento del costo sostenuto.

Dal punto di vista contabile tali aiuti, diretti ad attenuare
1 rincarli dei costi energetici delle imprese, vanno rilevati
tra gli “Altri ricavi e proventi”, come contributi in conto

esercizio.

Secondo i principi contabili nazionali (0IC12 — Composizione e
schemi di bilancio) i contributi in conto esercizio sono
dovuti in base alla legge (oppure in base a disposizioni
contrattuali), vanno rilevati per competenza ed
indicati distintamente in apposita sottovoce della voce A5.

Deve trattarsi di contributi che abbiano natura di
integrazione dei ricavi dell’attivita caratteristica o delle
attivita accessorie diverse da quella finanziaria o
di riduzione dei relativi costi ed oneri.

I contributi in conto esercizio sono rilevati nell’esercizio
in cul e sorto con certezza il diritto a percepirli, che puo
essere anche successivo all’'esercizio al quale essi sono
riferiti; devono essere rilevati anche i contributi erogati in
occasione di fatti eccezionali (ad esempio, calamita naturali
come terremoti, inondazioni, ecc.).

Ai fini contabili, pertanto, occorre rilevare le seguenti
scritture in Partita Doppia:

Crediti vs Erario a Contributo in
conto esercizio (non imponibile fiscalmente)



Il conseguente componente positivo del conto economico, da
classificarsi fra 1 contributi in conto esercizio alla
relativa voce A5, sara oggetto di variazione 1in
diminuzione nell’apposito quadro della dichiarazione dei
redditi (ad esempio, nel quadro RF).

Si ricorda che il criterio distintivo tra ciascun tipo di
contributo consiste nella finalita per la quale viene
assegnato, desumibile dalle singole leggi agevolative: cosi,
ad esempio, i contributi in “conto esercizio” sono destinati a
fronteggiare esigenze di gestione, i contributi in “conto
capitale” sono finalizzati ad incrementare 1 mezzi
patrimoniali dell’impresa, senza che la loro erogazione sia
collegata all’onere di effettuare uno specifico investimento,
mentre i contributi in “conto impianti” sono erogati con il
vincolo di acquisire o realizzare beni strumentali
ammortizzabili, ai quali vengono parametrati (risoluzione
2/E/2010) .

In analogia con quanto previsto per i contributi/crediti
d’imposta previsti per contrastare il Covid-19, gli “aiuti” 1in
argomento hanno la finalita di compensare, almeno in parte,
i gravi effetti economici e finanziari che hanno subito
determinate categorie di operatori economici.

Con riferimento all’utilizzo, infine, i crediti d’imposta
energetici (energia elettrica e gas naturale) possono
essere utilizzati esclusivamente 1in compensazione tramite
modello F24: non trovano applicazione 1 limiti di cui
all’articolo 1, comma 53, L. 244/2007 (limite annuale di
250.000 euro per i crediti da quadro RU) e di cui all’articolo
34 L. 388/2000 (limite annuale di 2 milioni di euro).

E consentito 1’eventuale utilizzo in un momento antecedente
rispetto alla conclusione del trimestre di riferimento, a
condizione che, nel rispetto di tutti gli altri requisiti
previsti dalle norme a tal fine applicate, le spese per
1’acquisto dell’energia elettrica consumata, con riferimento



alle quali e calcolato il credito d’imposta spettante, possano
considerarsi sostenute, secondo i criteri di cui all’articolo
109 del Tuir, nel predetto trimestre e il loro sostenimento
sia documentato mediante il possesso delle fatture di
acquisto.

I corrispettivi delle prestazioni di servizi si considerano
conseguiti, e le spese di acquisizione dei servizi si
considerano sostenute, alla data in cui le prestazioni sono
ultimate.

(MF/ms)

Energia e ambiente In fiera a
Bologna buone risposte

La Provincia di sabato 8 aprile, servizio sulla Rete Ufficio
Estero presente alla fiera Mecpse di Bologna.
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Energia e ambiente

In fiera a Bologna
buone risposte

MadeinLecco. Partecipazione collettivadinoveditte
I‘I direttore Api, Piazza: «| riscontri sono stati positivi
E statoun momentodi confrontoediscambiodiidee»

MARIA G. DELLA VECCHIA
LECCO
C¢ soddisfazione fra

gro”, “Machiavelli”, “Saetec”.
Presenti a Mecspe anche le im-
prese iate a Confartigia-

le piccole imprese artigiane e
industriali che hanno parteci-
pato sottol'insegna di Rete uffi-
cio estero alla 21ma edizione di
Mecspe, la fiera internazionale
dedicata alle innovazioni per
l'industria manifatturiera, que-
stanno dal titolo
“Transizione ener-
geticae mobilita del
futuro”.
Infieraleiniziati-
vehannoriguardato
tuttala supply chain
su temi quali I'eco-

nato ImpreseLecco: “Prover e
“Mollificio Luigi Codega srl”.

Per Api hanno preso parte
“Fasb Linea 2”, “Gnecchi”,
“Tecnint”.

«Mecpse ¢ una fiera impor-
tantissima per le aziende del
nostro territorio.
Abbiamo un fitto
calendario di ap-
puntamenti a cui
parteciperemo nei
prossimi mesi sia in
Ttalia sia all'estero e
stiamo gia lavoran-

nomia circolare, la do per Wire 2024»,
produzione sosteni- afferma il direttore
bile, il reshoring, il generale di Api Lec-
metal replacement StefanoVvilla, co Sondrio, Marco
einuovimateriali. titolare Tecnint Piazza.

Al netto delle im-

prese lecchesi presenti in fiera
per loro diretta iniziativa, il ser-
vizio per l'estero co-gestito da
Api Lecco e Sondrio e da Con-
fartigianato Lecco questanno
sottoilmarchio “Manufactured
in Lecco” ha portato a Mecspe
nove imprese, con una formula
di partecipazione collettiva gia
testata con successo nella pre-
cedente edizione 2022.

Calendario

Quest'anno per Confartigiana-
to in fiera c'erano le aziende
“Cremonini srl”, “Omb-Offici-
na Meccanica Bongiovanni”,
“Eurospecial srl”, “Fratelli Ma-

«Le fiere - ag-
giunge - sono il momento pitt
importante per il lavoro della
nostra Rete ufficioestero. Tutto
Tanno il nostro staff falavoro di
relazione dagli uffici ma come
sempre il contatto diretto con
gli imprenditori e le aziende &
fondamentale per cementarele
relazioni e sondarele nuove op-
portunita. Dopo tre anni un po’
in sordina a causadel Covid sia-
mo tornati a pieno regime e sia
la nostra struttura sia i clienti
che abbiamo accompagnato so-
no rimasti molto soddisfatti di
questa edizione».

Seconda volta a Mecspe an-
che per Tecnint, azienda di pro-

gettazione e produzione elet-
tronica con 42 dipendenti e se-
dea Osnagocheconsidera Mec-
spe «un esperimento probabil-
mente da ripetere anche 'anno
prossimo, afferma il titolare
Stefano Villa.

Funzione

Questanno Tecnint partecipe-
ra a cinque fiere di settore fra
cui Mecspe & stata scelta pro-
prio in funzione dell'agevola-
zione data da Rete imprese
estero: «Ci sono bastate un paio
di telefonate per ritrovardi co-
me azienda presente nello
stand in fiera, ha pensato atutto
T'ufficio estero - aggiunge Villa
-.Ma aparte il lato organizzati-
vo, che trove sia molto comodo,
Mecspe & una fiera dove poten-
zialmente il 95% degli esposito-
ri potrebbero essere interes-
santi per noi. Ovvio che nei fatti
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Lo staff di Rete ufficio estero: da sinistra, Elisa Corti, Angelo Crippa, Michela Zamboni e Susanne Martin

Daniele Riva (Confartigianato)
«Importante che gli artigiani
puntino sumercati esteri»

trareper lagestione aRete Ufficio
Estero. Ne&nataunamissione
organizzatainsiemeal servizio
consupportoin primisperlalingua

nonsaricosip
devono coincidere casopercaso
vistala nostra produzione ad al-
to tasso dispecificita e costruita
sumisuradel cliente, ma abbia-
movisto opportunita da coglie-
re. Tuttavia questanno — con-
clude Villa - a Mecspe ho visto
unaumentodivisitatori profes-
sionali ma, per quanto riguarda
I’elettronica, un minor numero
di espositori di grandi dimen-
sioni. Credo sia dovuto alla
grande offerta fieristica e alla
volonta da parte delle imprese
di diversificare la presenza».
©RIPRODUZIONERISERVATA

tedesca «Gestiretuttocid che
Per Itala carpenteria rtigianelavolonta  avvienedopo unprimo contatto &
remonini di Suellod lanciarsi inattivita lap: Ui Infierasi
hélerelazioni P pi onfar- 0 servizio- rac i
tigianato Lecco, ha i punto di lusasele

partecipato a Mecspe con uno

partenzaperimprese cheforseda

©05€ NoN Vengono seguite un po’ si
dol

pel

collettivo di Reteufficioestero, ‘estero, de
servizioc iazione  consider: zzisuper-  L'uffici
pestisce insi d Api. ivi,che rate
E.come 'anno scorso, il bilancio sui ili di mercato. Basti
i i @ positi Qu! Per iRivalaprimavolta  pocoper mettere afrutto laraccol-
st'anno abbiamo visto un afflusso inci he tadeicontatti. i h i-

infieramoltopositivo-afferma
Riva-, connumerosicontatti
raccoiti anche alnostro stand.
Ancoraunavoltaabbiamo testato
quantosiapositiva l'attivita di
Rete Ufficio Estero, conil pregio
di he

inisce «una sorta di scom-

mentato che il semplice invio di

messa». E spiega che

2021eil 2022 “Cremonini~aveva
ricevuto attraversoilportale web
unarichiestadi contatto daun

una g chici
havisitato allo stand I'annoscorso
hafattosi cheil 20% dei visitatori

abbiarisposto allegando bozzedi

principaledi aver!

richiestacheRiv "
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Il risparmio nei fondi d’investimento
Lecco: quota pro capite di 60mila euro

Assogestioni
Intotale lo strumento
raccoglie 7 miliardi
Privilegiati i flessibili
seguono gli azionari

In provincia di Lecco
sono investitiin fondi comuni
6,9 miliardidi euro.

E un dato eclatante, quello
che verra presentato in occa-
sione della tredicesima edi-
zione del Salone del Rispar-

Download

mio, in programma a Milano
dal 16 al 18 maggio. Si tratta
dell’evento simbolo dell’indu-
stria del risparmio gestito, or-
ganizzato da Assogestioni, in
occasione del quale verranno
presentatiinuovidati dell'Os-
servatorio sui sottoscrittori di
fondi comuni, curato dall'Uf-
ficio studi dell’associazione,
che traccia I'identikit degli in-
vestitori individuali italiani,
analizzandone anagrafiche e
preferenze.

L'Osservatorio stabilisce
che complessivamente il pa-
trimonio gestito in provincia
di Lecco € paria6.9 miliardi di
euro, per un totale di oltre 115
mila sottoscrittori su oltre
332mila abitanti. Si tratta di
una quota di partecipazione
pari al 35%: un livello assolu-
tamente importante, se si
considera che il tasso nazio-
nale ¢ mediamente pari al
20%.

Tlvalore medio dell’investi-

mento infondicomuni & dipo-
co inferiore ai 60 mila euro
(59.398 euro per la precisio-
ne) e anche in questo caso la
media lecchese & sensibil-
mente superiore a quella ita-
liana, che si attesta sui 53 mila
euro.

Lo spaccato generazionale
indica che la maggioranza dei
sottoscrittori appartengono
alla generazione dei Baby
Boomers (40%). Ancora con-
tenuta la partecipazione dei

risparmiatoripiti giovani: solo
circa il 13% appartiene ai Mil-
lennials e alla generazione Z.
Leta media diun sottoscritto-
relecchese & di 60 anni, questa
voltain linea con quella italia-
na che si attesta sui 61 anni.
Dalla ricerca emerge anche
che la differenzauomo-donna
si sta assottigliando, con le
donne che oggirappresentano
il 46% degli investitori della
provincia di Lecco contro il
54% degli uomini.

L'asset allocation evidenzia
che il 30% deiquasi 7 miliardi
del patrimonio gestito nella
provincia & investito in fondi
flessibili, il 25% in azionari, il
24% in obbligazionari e il 21%
in fondi bilanciati. Nel com-
plesso, I'Osservatorio mette

in evidenza la provincia di
Lecco come unatrale pitt
tecipative nel mondo degli in-
vestimenti nei fondi comuni
inTtalia, superiore addirittura
ai dati della Regione Lombar-
dia- dove il tasso di partecipa-
zione & pari al 28% e |'investi-
mento medio & di 59 mila euro
- che risultano superiori alla
media nazionale.

11 Salone del Risparmio ¢ 1
organizzato da Assogestioni e
riguardaprodottie servizidel-
Tintero settore del risparmio
gestito, un’industria che gesti-
sce in Italia un patrimonio di
oltre 2.200 miliardi dui euro e
loinvestein tuttoilmondoper
cogliere le migliori opportu-
nita e sostenere l'economia
reale. C.Doz.
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Attivo 11l nuovo servizio
““Cerca e trova lavoro” di Api
Lecco Sondrio

Da qualche giorno e attivo sul nostro portale www.apilecco.it
la nuova sezione “Cerca e trova lavoro” dedicata alle nostre
aziende associate e a chi sta cercando una nuova opportunita
lavorativa.

Le nostre aziende associate accedendo all’area riservata del
nostro sito possono caricare l’'annuncio di lavoro che poi
verra vagliato dal nostro staff e quindi pubblicato.

Il privato cittadino, invece, potra consultare le singole
offerte delle aziende e inoltrare la propria candidatura o
inviarci una candidatura spontanea se nessun annuncio
pubblicato corrisponde al suo profilo professionale.

E’ un nuovo servizio di Api Lecco Sondrio che mira a ridurre
la distanza tra domanda e offerta lavorativa.

“Da dopo il Covid é esplosa questa grande esigenza di
personale nelle nostre aziende — commenta il direttore di Api
Lecco Sondrio Marco Piazza — che, nonostante le difficolta,
stanno lavorando molto bene e gli ordini non mancano. C’ée fame
di tecnici specializzati, ma anche di operali generici, che le
nostre imprese faticano a trovare. Cosli ci siamo chiesti come
potevamo aiutarli e abbiamo deciso di dare vita a questo nuovo
servizio, il “Cerca e trova lavoro di Api Lecco Sondrio”.
Conosciamo molto bene le nostre imprese, ecco perché abbiamo
deciso di cimentarci in questa nuova avventura che non sara di
certo semplice e non risolvera tutti i problemi delle nostre
aziende, ma speriamo possa essere d’aiuto per qualcuna”.

Anna Masciadri
Ufficio stampa
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Convegno: “Prevenire la crisi
d’impresa. Novita e strumenti
per 1’azienda”

Mercoledi 19 aprile 2023 alle ore 16, presso la sede di Api
Lecco Sondrio, si terra il convegno: “Prevenire la crisi
d’impresa. Novita e strumenti per 1’azienda“.

Verranno trattati i sequenti argomenti dai dottori

commercialisti Tobia Chiesurin e Denis Bozzetto:

 Evoluzione normativa sulla crisi d’impresa

= Le novita del Codice della crisi

- Settore bancario: funzione degli adeguati assetti
= Casi pratici

L'’evento € riservato alle aziende associate ad Api Lecco
Sondrio.

Per partecipare e necessaria la prenotazione CLICCANDO QUI
(MP/am)

Attivo 1l nuovo servizio
““Cerca e trova lavoro” di Api
Lecco Sondrio

Da qualche giorno & attivo sul nostro portale www.apilecco.it
la nuova sezione “Cerca e trova lavoro” dedicata alle nostre
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aziende associate e a chi sta cercando una nuova opportunita
lavorativa.

Le nostre aziende associate accedendo all’area riservata del
nostro sito possono caricare l’annuncio di lavoro che poi
verra vagliato dal nostro staff e quindi pubblicato.

Il privato cittadino, invece, potra consultare le singole
offerte delle aziende e inoltrare la propria candidatura o
inviarci una candidatura spontanea se nessun annuncio
pubblicato corrisponde al suo profilo professionale.

E’ un nuovo servizio di Api Lecco Sondrio che mira a ridurre
la distanza tra domanda e offerta lavorativa.

(SB/am)

L’intelligenza artificiale
nelle fabbriche e una realta

La Provincia del 7 aprile 2023, articolo sul seminario

organizzato da ApiTech.

Belgiojoso, dovel'introduzione
sard curata da Carlo Antonini,
referente scientifico di ApiTe-
ch. A seguire, spazio al case hi-
story: “Ava: Session 0. Unarete
neurale al servizio dell'indu-
stria Pharma”, con Todeschini,
che lascera quindi spazio aGa-
briella Pasi, professore ordina-

L’intelligenza artificiale
nelle fabbriche e una realta

Piccoleimprese

datidegli utentiitalianidapar- ficiale entrain officina. Sentia-

Organizzato da Apitech

un convegno dedicato

agli sviluppi di automazione
edigitalizzazione

Di intelligenza artifi-
ciale e Chatgpt siparlain modo
sempre piu insistente, soprat-
tutto da qualche giorno a que-
staparte, infunzione dello stop
imposto dal Garante per la pri-
vacy inrelazione all'utilizzo dei

Download

te di OpenAd, la societa Usache
ha sviluppato e gestisce la piat-
taforma.

Per approfondire la temati-
ca, Apitech, la divisione inno-
vazione e sviluppo di Api Lecco
Sondrio e Digital Innovation
Hub di Confapi ha organizzato
per i prossimi giomi un semi-
nario dedicato, aperto a tutti.

L'appuntamento, fissato per
giovedil3coninizioalle17.30,&
intitolato “L’intelligenza arti-

mo parlare di Ia e Chatgpt: ma
come cambieranno il mondo
del lavoro?”, Al convegno tra i
relatori parlera anche Giovan-
ni Todeschini, amministratore
delegato della Todemadi Cesa-
naBrianza,azienda cheloscor-
so anno ¢ statasceltatraledieci
aziende italiane pit1innovative
invitate a Expo Dubai per par-
lare del proprio lavoro.
Ilseminariositerra al Plane-
tario Citta di Lecco a Palazzo

rio del Dipartimento di infor-
matica, sistemistica e comuni-
cazione dell'Universita di Mi-
lano-Bicocea, che interverrasu
“Lintelligenza artificiale e le
sue applicazioni”. A chiudere,
prima dellosservazione astro-
nomica nella cupola del Plane-
tario, sara Luca Boggio, docen-

te dell'Universita degli studi '
Link di Roma, con “Decisioni

artificiali tra norme in vigore e
regole in progetto”. €. Doz.

Il simulatore della Todema di Cesana Brianza
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