
Visita  Galleria  Campari  e
apericena:  mercoledì  18
giugno 2025
Informiamo  che  mercoledì  18  giugno  2025  è  in
programma l’evento estivo del Gruppo Giovani Imprenditori di
Confapi Lecco Sondrio.
Quest’anno, prima di cenare insieme e dopo il successo della
presentazione del libro “L’elisir dei sogni – La saga dei
Campari”  avvenuto  nella  nostra  sede  lo  scorso  febbraio,
visiteremo la Galleria Campari di Sesto San Giovanni.
La  visita  guidata,  della  durata  di  circa  un’ora,  sarà  un
viaggio insolito nella storia di Milano, attraverso i luoghi,
l’industria, il gusto, l’arte e la creatività che da oltre 150
anni lega la città al nome di una delle bevande più amate al
mondo.
Galleria Campari è un museo aziendale dedicato al rapporto tra
il marchio Campari e il mondo dell’arte e si trova nello
storico  stabilimento  aperto  nel  1904,  trasformato  poi  nei
nuovi Headquarters di Campari Group tra il 2007 e il 2009.
La Galleria deve la propria forza alla ricchezza dell’Archivio
storico  Campari,  vero  e  proprio  giacimento  culturale
trasversale che raccoglie oltre 4.000 opere tra cui poster
originali della Belle Époque e grafiche pubblicitarie dagli
Anni 30 agli Anni 90.

Dopo la visita, in programma alle ore 19.00, seguirà apericena
presso  il  ristorante  Sangiorgio  (Falckvillage  Hotel  Viale
Italia 598 – Sesto San Giovanni).
 
Adesioni entro il 5 giugno 2025 cliccando qui

(SG/sg)
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Confapi:  su  credito  imposta
R&S  necessaria  proroga  a
tutela pmi
Numerose Pmi industriali, in particolare quelle del settore
tessile, trovano ancora irrisolta la complessa vicenda del
credito d’imposta per Ricerca & Sviluppo. Nonostante i recenti
tentativi di risolverla, la situazione rimane critica a causa
di interpretazioni normative retroattive e della mancanza di
soluzioni definitive che tutelino le imprese che hanno agito
in buona fede. È quanto si legge in una nota di Confapi.
La  problematica  trae  origine  dalla  norma  del  2013
drasticamente mutata nel 2019 in senso restrittivo. Questo
cambio di rotta, avvenuto senza clausole di salvaguardia, ha
generato contestazioni retroattive da parte dell’Agenzia delle
Entrate nei confronti di aziende che avevano legittimamente
usufruito del credito basandosi sulle precedenti indicazioni.
Attualmente la procedura di riversamento spontaneo dei crediti
d’imposta  (relativi  al  periodo  2015-2019)  considerati
indebitamente utilizzati, è stata prorogata al 3 giugno. Per
incentivare l’adesione, la Legge di Bilancio ha istituito un
fondo da 220 milioni presso il Mimit per un contributo in
conto capitale alle imprese aderenti. Tuttavia, il decreto
attuativo, che definirà modalità e criteri per il riparto del
contributo alle imprese che aderiranno al riversamento, non è
ancora stato emanato.
Alla  luce  della  scadenza  imminente  e  della  persistente
mancanza di chiarezza – aggiunge la nota – Confapi ritiene
indispensabile nell’immediato la proroga della scadenza del
riversamento  per  consentire  l’emanazione  dell’atto  di
indirizzo  sulla  distinzione  tra  crediti  inesistenti  e  non
spettanti. Riteniamo inoltre necessario intervenire con misure
strutturali quali la maggiore dilazione dei pagamenti e un
contributo  a  fondo  perduto  di  almeno  il  50%  dell’importo
versato per le aziende che hanno già aderito o aderiranno al
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riversamento.
 

Microsoft  Italia  e  Confapi
rinnovano  accordo  su  IA  in
pmi
Microsoft Italia e Confapi hanno siglato un nuovo protocollo
d’intesa rinnovando quindi la collaborazione strategica volta
alla promozione di un’adozione efficace e responsabile dell’AI
generativa tra le PMI italiane.
La firma è avvenuta oggi a Bari in occasione della tappa di
chiusura di “Le potenzialità dell’IA per la crescita delle
PMI” un roadshow di 8 tappe che tra la fine del 2024 e
l’inizio del 2025 ha attraversato l’Italia con l’obiettivo di
diffondere  conoscenza  e  offrire  supporto  alle  imprese
nell’implementazione dell’intelligenza artificiale generativa
nei processi aziendali.
Rivolto alle territoriali e alle aziende Confapi e sviluppato
anche con la collaborazione dei partner Microsoft Var Group e
Lodestar, il roadshow ha visto coinvolti 1000 imprenditori su
tutto  il  territorio  italiano  che,  attraverso  workshop
formativi  in  presenza  e  training  online,  hanno  potuto
acquisire  competenze  nell’utilizzo  dell’Intelligenza
Artificiale  generativa  e  avviare  progetti  di  adozione
responsabile.
Grazie al rinnovo della collaborazione – la prima di Microsoft
Italia con un’Associazione nazionale datoriale – Microsoft e
Confapi proseguiranno in questo programma volto a promuovere
tra le aziende di Confapi le opportunità concrete dell’AI per
migliorare  la  produttività  e  l’efficienza  aziendale,
attraverso  percorsi  di  formazione,  strumenti  collaborativi
avanzati  e  la  condivisione  di  best  practice.   L’accordo
prevede anche l’assistenza e l’apertura di un canale diretto
tramite il quale le aziende possono accedere a informazioni e
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risorse dedicate Microsoft e la pianificazione di un nuovo
workshop online AI per le PMI: come e perché usarla in azienda
aperto a tutte le PMI e imprenditori sul territorio italiano
in programma il 28 maggio alle ore 17:00. Durante il webinar
sarà possibile conoscere e sperimentare l’uso dell’AI, anche
attraverso l’analisi di casi d’uso concreti e una formazione
ad-hoc per imparare a sviluppare prompt efficaci.
“La collaborazione tra Confapi e Microsoft procede in maniera
fattiva e con risultati importanti”, ha dichiarato Cristian
Camisa, Presidente di Confapi. “La partnership avviata più di
un anno fa con l’avvio della piattaforma, AI L.A.B. e con il
workshop itinerante che ha visto una grande partecipazione in
tutte le tappe che ha toccato viene suggellata oggi con la
sigla  di  questo  nuovo  protocollo  d’intesa  a  conferma  che
insieme  stiamo  facendo  un  ottimo  lavoro.  L’intelligenza
artificiale  rappresenta  uno  strumento  fondamentale  per  le
nostre imprese. Il suo utilizzo consapevole potrà contribuire
a migliorarne l’efficienza, la competitività e la sicurezza
sul lavoro. L’obiettivo è quello di migliorare le competenze
all’utilizzo  dell’AI  generativa  attraverso  la  comprensione,
l’adozione e l’utilizzo responsabile della tecnologia da parte
delle  aziende  del  nostro  sistema.  La  collaborazione  con
Microsoft rappresenta per tutte le aziende di Confapi che,
ancora  una  volta,  mostra  di  essere  all’avanguardia  e  di
sapersi proiettare verso il futuro, una delle possibili grandi
opportunità.  Siamo  la  prima  associazione  italiana  a
collaborare fattivamente con Microsoft Italia, in un campo,
come quello dell’AI che accompagnerà le aziende di Confapi nei
prossimi decenni sotto vari aspetti e in diversi ambiti. Un
grazie particolare va a Unimatica Confapi che ha fatto, sta
facendo  e  continuare  a  fare  da  collettore  affinché  anche
attraverso  questa  partnership  si  possano  produrre  vantaggi
competitivi per il nostro sistema produttivo”.
“L’intelligenza  artificiale  non  rappresenta  un’opportunità
solo  per  le  grandi  aziende,  ma  è  una  leva  strategica  a
disposizione di tutte le realtà, comprese le piccole e medie
imprese,  pilastro  fondamentale  del  tessuto  economico  del
Paese.  In  Microsoft  crediamo  che  l’AI  possa  diventare  un
acceleratore  di  innovazione  per  ogni  organizzazione,
indipendentemente dalle sue dimensioni. Le PMI possono trarne
vantaggi  significativi:  ottimizzare  i  processi  interni,



migliorare  la  produttività,  offrire  esperienze  più
personalizzate ai clienti e accedere a nuove opportunità di
mercato.  Il  nostro  impegno  insieme  a  Confapi  è  rendere
l’intelligenza artificiale accessibile, per permettere a ogni
impresa di crescere, innovare e competere su scala globale” ha
commentato Giacomo Frizzarin, Direttore della Divisione Small,
Medium and Corporate di Microsoft Italia.
Questa  collaborazione  strategica  rientra  nel  più  ampio
progetto  Microsoft  AI  L.A.B.  (Learn  –  Adopt  –  Benefit),
iniziativa  lanciata  a  settembre  2023  e  sviluppata  in
collaborazione con l’ecosistema dei partner, per promuovere le
opportunità  dell’Intelligenza  Artificiale  generativa  per  le
aziende pubbliche e private, le PMI, i professionisti e gli
studenti e contribuire alla crescita sostenibile dell’Italia
attraverso nuovi scenari di innovazione digitale.
Attraverso AI L.A.B., infatti, aziende pubbliche e private di
ogni settore e dimensione possono intraprendere un percorso di
valutazione,  sviluppo  congiunto,  implementazione  delle
migliori  soluzioni  di  AI  generativa  e  formazione  per
accrescere il loro vantaggio competitivo nel mercato globale.
Con una consulenza personalizzata, attività di assesment e
implementazione  di  tecnologie  avanzate,  le  organizzazioni
pubbliche e private, di qualsiasi settore e dimensione possono
approfondire le proprie conoscenze in ambito AI, individuare
gli scenari di applicazione dell’AI e sviluppare una roadmap
di adozione responsabile con benefici tangibili in termini di
crescita e produttività.
Ad oggi, AI L.A.B. ha visto il coinvolgimento di oltre 400
aziende  e  35  partner  dell’ecosistema  Microsoft  che  hanno
lavorato  a  più  di  600  progetti  di  adozione  responsabile
dell’AI generativa.
 
 



Confapi  al  forum
internazionale  Italia-
Kazakistan
Confapi ha preso parte al Forum Internazionale degli Affari
(AIF  2025)  Italia-Kazakistan  di  Astana.  In  rappresentanza
della  Confederazione  è  intervenuto  Vincenzo  Elifani,
presidente  di  Unionservizi  e  membro  di  giunta.
Il  Forum  dedicato  allo  sviluppo  delle  catene  di
approvvigionamento  tra  Italia  e  Kazakistan  rappresenta  la
naturale prosecuzione del dialogo avviato a Roma a gennaio
2024, in occasione della visita del Presidente Qasym-Jomart
Tòkayev.  A  seguito  di  quell’incontro  di  grande  rilievo,
Confapi  ha  promosso  poi  a  Milano  un  forum  economico  in
collaborazione con QazTrade, con cui abbiamo sottoscritto un
accordo  di  cooperazione.  Un  rapporto  di  collaborazione  e
amicizia consolidato con l’incontro, a marzo di quest’anno,
del  Presidente,  Cristian  Camisa,  con  l’Ambasciatore  del
Kazakhstan in Italia, Yerbolat Sembayev, per discutere delle
possibili  opportunità  di  collaborazione  tra  le  imprese
italiane e quelle kazake.

L’Italia  è  tra  i  principali  partner  commerciali  del
Kazakhstan: il fatturato bilaterale nel 2024 si è attestato
intorno  ai  20  miliardi  di  dollari,  con  circa  250  imprese
italiane attive sul territorio kazako. Nel periodo tra il
terzo trimestre 2023 e il terzo trimestre 2024 le esportazioni
italiane verso il Kazakhstan sono aumentate del 17%, mentre le
importazioni dal Kazakhstan in Italia sono cresciute del 2,6%.

“Negli  ultimi  anni  –  ha  ricordato  Elifani  -,  i  nostri
associati hanno partecipato attivamente a numerosi eventi e
missioni imprenditoriali finalizzate a creare connessioni tra
le PMI italiane e le imprese kazake. Guardiamo con grande
interesse  alla  possibilità  di  costruire  una  partnership
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strategica nel settore minerario, basata su un modello di
collaborazione  “win‑win”,  che  includa  il  trasferimento  di
tecnologie italiane per il ripristino delle riserve di terre
rare. Questo progetto potrà rafforzare la competitività e la
crescita delle imprese sia in Italia sia in Kazakhstan”. “Le
PMI italiane possono individuare in Kazakistan un ventaglio di
opportunità  concrete:  nella  tecnologia  e  innovazione,
nell’energia e ambiente, nei settori del mining e ingegneria,
e in particolare nell’agroindustria, dove l’Italia eccelle per
qualità dei prodotti e tecnologie di trasformazione. Confapi è
pienamente  disponibile  a  lavorare  a  fianco  delle  imprese
kazake  e  delle  istituzioni  del  Paese,  con  l’obiettivo  di
costruire  una  relazione  duratura,  fondata  sulla  fiducia
reciproca, il rispetto e una visione condivisa dello sviluppo.
Siamo  convinti  che  un  percorso  comune  possa  rafforzare  i
legami economici tra Italia e Kazakhstan e generare benefici
concreti per le nostre comunità. Le collaborazioni già avviate
— e quelle che sapremo attivare in futuro — contribuiranno in
modo significativo alla crescita reciproca e al miglioramento
del benessere dei nostri cittadini”.
 

OPERAIO  ADDETTO  AL
TRATTAMENTO  TERMICO  DEI
METALLI
Azienda metalmeccanica sita in Lecco cerca “operaio addetto al
trattamento termico di metalli”.

La figura si occuperà di:

carico/scarico materiale forni
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controllo ciclo produttivo forni e relative prove di
laboratorio per verifica qualità prodotto
confezionamento prodotto finito

Titolo preferenziale: patentino carrello elevatore e pregressa
esperienza nella mansione.
Vengono valutate anche figure da formare.

Sede di Lavoro: Lecco (LC)

Tipo di contratto offerto: contratto a tempo determinato con
possibilità di trasformazione a tempo indeterminato.

Impegno orario: full time

RESPONSABILE QUALITÀ JUNIOR –
SETTORE FASTENER
Azienda  leader  nel  settore  della  produzione  di  fastener,
impegnata nell’offrire soluzioni di fissaggio di alta qualità
per diversi settori industriali, ricerca “Responsabile Qualità
Junior – Settore Fastener”.

Per il potenziamento del team, l’azienda è alla ricerca di un
Responsabile Qualità altamente qualificato e motivato.

Il/La candidato avrà il compito di garantire che i prodotti e
i  processi  produttivi  rispettino  gli  standard  qualitativi
richiesti,  coordinando  le  attività  di  controllo  qualità  e
implementando strategie di miglioramento continuo.

Principali responsabilità:

Attuare il sistema di gestione della qualità secondo le
normative ISO 9001 e altri standard di riferimento.
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Monitorare  i  processi  produttivi  per  garantire  la
conformità agli standard qualitativi richiesti.
Analizzare  le  non  conformità  e  proporre  azioni
correttive e preventive;
Collaborare con la direzione al miglioramento continuo.
Gestire le relazioni con fornitori e clienti per quanto
riguarda gli aspetti qualitativi.
Promuovere una cultura aziendale orientata alla qualità
e al miglioramento continuo.
Monitorare  gli  obiettivi  interni  di  miglioramento
definiti dalla direzione e verificare periodicamente il
raggiungimento degli stessi.
Effettuare audit interni ed esterni per assicurare il
rispetto delle normative.

Requisiti:

Diploma  ad  indirizzo  meccanico,  Laurea  in  Ingegneria
Meccanica, Gestionale o formazione equivalente.
(preferenziale)  Esperienza  in  un  ruolo  analogo  nel
settore della produzione di fastener o in ambiti affini.
(preferenziale) Conoscenza delle normative ISO 9001 e di
sistemi di gestione della qualità.
Capacità di analisi, problem-solving e gestione delle
non conformità.
Doti comunicative e capacità di leadership;
Buona conoscenza della lingua inglese.
Domicilio in zona Lecco o provincia.

Sede di Lavoro: Lecco (LC)

Tipo  di  contratto  offerto:  commisurato  all’esperienza  con
ottime opportunità di crescita professionale

Orario di lavoro: full time

Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi
delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e
tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03



e 216/03. L’informativa sul trattamento dei dati personali ai
sensi  del  Regolamento  Europeo  2016/679  è  consultabile  al
seguente link.

TORNITORE  FRESATORE  CNC  PER
ATTREZZATURE E STAMPI
Officine  Piki  Srl,  azienda  italiana  specializzata  nella
produzione di serbatoi per bevande, lavorazioni di tubazioni
idrauliche  e  nella  lavorazione  dell’acciaio  inox,  ricerca
“un/una  Tornitore/Tornitrice  Fresatore/Fresatrice  CNC
esperto/a“.

La  posizione  è  aperta  ad  ambo  i  sessi.  La  risorsa  sarà
responsabile  della  produzione  e  della  lavorazione  di
attrezzature  e  stampi,  utilizzando  macchine  CNC.

Responsabilità:

Programmazione,  attrezzaggio  e  operazione  di  macchine
CNC per la produzione di componenti di alta precisione.
Lettura  e  interpretazione  di  disegni  tecnici  e
specifiche di produzione.
Controllo qualità dei pezzi lavorati e gestione della
manutenzione ordinaria delle macchine.
Collaborazione  con  il  team  di  progettazione  per
ottimizzare i processi di produzione.

Requisiti:

Esperienza  pregressa  (3  –  5  anni)  nel  ruolo  di
tornitore/tornitrice  fresatore/fresatrice  CNC,
preferibilmente nel settore delle attrezzature e degli
stampi.
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Conoscenza approfondita delle macchine CNC e capacità di
programmazione.
Capacità di leggere e interpretare disegni tecnici.
Attenzione ai dettagli e precisione nel lavoro.
Capacità di lavorare in team e buona gestione del tempo.

Cosa Offriamo:

Ambiente di lavoro dinamico e stimolante.
Opportunità  di  crescita  professionale  e  formazione
continua.
Retribuzione competitiva commisurata all’esperienza.

Sede di Lavoro: Valvarrone (LC)

Tipo di contratto offerto: contratto a tempo indeterminato con
inserimento immediato

Impegno orario: full time

Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi
delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e
tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03
e 216/03. L’informativa sul trattamento dei dati personali ai
sensi  del  Regolamento  Europeo  2016/679  è  consultabile  al
seguente link.

DISEGNATORE – UFFICIO TECNICO
E.V.B.,  specializzata  nella  produzione  di  carpenteria
metallica,  ricerca  “disegnatore  –  ufficio  tecnico”.

La risorsa si occuperà dello sviluppo dei disegni e della
programmazione  della  produzione  per  impianti  taglio  laser
TRUMPF e, dopo aver acquisito tutte le competenze necessarie,
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della gestione in autonomia degli impianti stessi.

Requisiti richiesti:

titolo  di  diploma  di  scuola  superiore  come  perito
meccanico e/o affini
esperienza pregressa, anche breve, in ruolo analogo
buona conoscenza del Pacchetto Office
conoscenza base della lingua inglese

Sede di Lavoro: Calolziocorte (LC).

Tipo di contratto offerto: tempo determinato finalizzato al
tempo indeterminato

Impegno orario: full time

Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi
delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e
tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03
e 216/03. L’informativa sul trattamento dei dati personali ai
sensi  del  Regolamento  Europeo  2016/679  è  consultabile  al
seguente link.

CARPENTIERE ASSEMBLATORE
E.V.B.,  specializzata  nella  produzione  di  carpenteria
metallica,  ricerca  “carpentiere  assemblatore”.

La  risorsa  si  occuperà  dell’assemblaggio  di  carpenterie  e
particolari  metallici  in  genere.  Deve  avere  pregressa
esperienza nel settore, ottime capacità di lettura di disegni
ed elaborati tecnici, essere autonomo nella realizzazione dei
lavori.
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Requisiti richiesti:

esperienza pregressa in ruolo analogo di almeno 5 anni
in possesso del corso per l’utilizzo di gru a ponte e
simili

Sede di Lavoro: Calolziocorte (LC).

Tipo di contratto offerto: tempo determinato finalizzato al
tempo indeterminato

Impegno orario: full time

Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi
delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e
tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03
e 216/03. L’informativa sul trattamento dei dati personali ai
sensi  del  Regolamento  Europeo  2016/679  è  consultabile  al
seguente link.

TORNITORE
Metallurgica  Odobez  s.r.l.,  azienda  di  forgiatura  e
lavorazioni  meccaniche  dal  1840,  ricerca  “tornitore“.

La figura avrà la mansione di tornitore addetto all’utilizzo
di torni CNC per la lavorazione di componenti dai 5 ai 20000
kg in qualsiasi tipo di acciaio, con diametro massimo di 1800
mm e lunghezza massima di 6000 mm
Requisiti richiesti:

diploma  a  indirizzo  tecnico  (preferibilmente  perito
meccanico)
esperienza nel ruolo di 3-5 anni

Sede di Lavoro: Pasturo (LC)

https://confapi.lecco.it/wp-content/uploads/2023/03/API-LECCO-Informativa-ricezione-curricula_candidatura-sito-2023.pdf
https://confapi.lecco.it/offerte-di-lavoro/tornitore-2/


Tipo di contratto offerto: tempo indeterminato

Impegno orario: full time

Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi
delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e
tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03
e 216/03. L’informativa sul trattamento dei dati personali ai
sensi  del  Regolamento  Europeo  2016/679  è  consultabile  al
seguente link.

https://confapi.lecco.it/wp-content/uploads/2023/03/API-LECCO-Informativa-ricezione-curricula_candidatura-sito-2023.pdf

