Cambiavalute novembre 2023

Si comunica l’accertamento delle valute estere per il mese di
novembre 2023 (Provv. Agenzia delle Entrate del 20 dicembre
2023)

Art. I

Agli effetti delle norme dei titoli I e II del testo unico
delle imposte sui redditi, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, come
modificato dal decreto legislativo 12 dicembre 2003, n. 344,
che vi fanno riferimento, le medie dei cambi delle valute
estere calcolati a titolo indicativo dalla Banca d’'Italia
sulla base delle quotazioni di mercato sono accertate per il
mese di novembre 2023 come segue:

Per 1
Euro

Dinaro Algerino 145,4534
Peso Argentino 381, 8459
Dollaro Australiano| 1,6634
Real Brasiliano 5,2963
Dollaro Canadese 1,4828

Corona Ceca 24,4848
e vopnare | 7507
Corona Danese 7,4581
Yen Giapponese 161,8441
Rupia Indiana 90,0102

Corona Norvegese 11,7958



https://confapi.lecco.it/circolari/cambiavalute-novembre-2023/

Dollaro

Neozelandese 1,8033
Zloty Polacco 4,402
S‘ceBr:.eltnaag nGaran 087045
Nuovo Leu Rumeno 4,9703
Rublo Russo 0
Dollaro USA 1,0808

Rand (Sud Africa) 20,0397
Corona Svedese 11,5475

Franco Svizzero 0,9634

Dinaro Tunisino 3,3837

Hryvnia Ucraina 39,083
Forint Ungherese |[379,1945

Sul sito dell’Agenzia delle Entrate, al segquente link, cambi
di novembre, sono a disposizione i dati sui cambi relativi
alle restanti valute riportate nel decreto in oggetto.

(MP/ms)

Riforma fiscale: da
quest’anno invio delle
dichiarazioni fiscali entro


https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5718708/Provvedimento+del+20+dicembre+2023+_+medie+cambi+valute+novembre+2023+.pdf/fd2d70ea-83ca-05fd-d464-41592420f14d
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il 30 settembre

Tra le principali novita introdotte dal decreto legislativo
relativo alla modifica di alcuni adempimenti tributari, in
attuazione della legge delega per la riforma fiscale (L.
111/2023), c.d. DLgs. “Adempimenti”, approvato dal Consiglio
dei Ministri il 19 dicembre, rientra 1’anticipazione, a
decorrere dal 2 maggio 2024, dei termini per la presentazione
telematica delle dichiarazioni dei redditi e IRAP, disposta
dall’'art. 11.

E pertanto confermato quanto previsto dal testo del decreto
legislativo che era stato trasmesso alle Commissioni
parlamentari competenti per ricevere i relativi pareri.

Nello specifico, l'art. 11 del DLgs., modificando l’'art. 2 del
DPR 322/98, prevede, con effetto dal 2 maggio 2024,
un’anticipazione del termine per la presentazione telematica
delle dichiarazioni dei redditi e IRAP:

al 30 settembre (rispetto al 30 novembre attualmente
previsto) per le persone fisiche, le societa semplici,
in nome collettivo, in accomandita semplice ed
equiparate;

=all’ultimo giorno del nono mese successivo a quello di
chiusura del periodo d’imposta (rispetto all’undicesimo
mese attualmente previsto) per i soggetti IRES.

Viene quindi ripristinata la situazione esistente prima del
2019, anteriormente al differimento a regime disposto
dall’art. 4-bis comma 2 del DL 34/2019.

Per i soggetti con periodo d’imposta non coincidente con
1'anno solare per i quali il termine di presentazione delle
dichiarazioni dei redditi e IRAP relative al periodo d’imposta
precedente a quello in corso al 31 dicembre 2023 scade
successivamente al 2 maggio 2024, continuano ad applicarsi per
tale periodo d’'imposta i precedenti termini, vale a dire
L’ultimo giorno dell’undicesimo mese successivo a quello di
chiusura del periodo d’imposta.


https://confapi.lecco.it/circolari/riforma-fiscale-da-questanno-invio-delle-dichiarazioni-fiscali-entro-il-30-settembre/

Come si 1legge nella Relazione illustrativa al decreto
legislativo, la modifica in esame consente di anticipare:

=il controllo delle dichiarazioni e, di conseguenza,
l’erogazione degli eventuali rimborsi da esso
scaturenti;

=i tempi per la precompilazione delle dichiarazioni;

 L"approvazione degli indici sintetici di affidabilita
fiscale (c.d. “ISA”) e, di conseguenza, la pubblicazione
delle relative procedure software.

In relazione all’ultimo punto, infatti, l’art. 7 del DLgs.
stabilisce che i programmi informatici di ausilio alla
compilazione e alla trasmissione dei dati relativi
agli ISA saranno resi disponibili dall’Agenzia delle Entrate:

entro il mese di aprile, per l’anno 2024;
entro il 15 marzo, a decorrere dall’anno 2025.

A tal proposito, tra le osservazioni proposte dalla
Commissione Finanze della Camera, si richiedeva di valutare la
possibilita, vista 1’anticipazione del termine di
presentazione delle dichiarazioni dei redditi e IRAP, di
anticipare la messa a disposizione di modelli software,
istruzioni e circolari da parte dell’Agenzia delle Entrate in
relazione sia ai modelli ISA, sia alle dichiarazioni dei
redditi, comprendendo anche i moduli di controllo degli invii
telematici.

In particolare, la Commissione riteneva che tali documenti

dovessero essere resi disponibili:

entro aprile, per il periodo d’'imposta 2023 (quindi
aprile 2024);

=entro il mese di febbraio di ogni anno, a decorrere dal
periodo d’imposta 2024 (quindi febbraio 2025).

Nel caso in culi non fossero rispettati i suddetti termini, 1a
Commissione proponeva di prorogare di conseguenza i termini
per la presentazione delle dichiarazioni fiscali.

In relazione ai modelli dichiarativi, la descritta



anticipazione non e stata messa in atto, poiché si e ritenuto
che non ci siano i tempi tecnici necessari per analizzare le
novita normative che normalmente intervengono a fine anno,
come la legge di bilancio, definire le relative specifiche di
intervento e sviluppare 1 programmi informatici sulla base
delle disposizioni normative.

Quanto all’'anticipazione del termine di presentazione delle
dichiarazioni dei redditi e IRAP, la Commissione parlamentare
aveva altresl richiesto che fosse stabilito 1’anticipo di un
solo mese, e quindi fissato il termine al 31 ottobre dell’anno
successivo a quello di chiusura del periodo d’imposta: il
termine del 31 ottobre proposto, pero, si sarebbe sovrapposto
a quello di presentazione dei modelli 770, di cui all’'art. 4
del DPR 322/98, prevedendo cosl un unico termine per tutte le
dichiarazioni, situazione che avrebbe complicato il lavoro di
chi presenta le dichiarazioni.

Ferma al 30 aprile la messa a disposizione della precompilata

Con l'art. 11 del DLgs. e stato altresli anticipato di un mese
(dal 1° maggio al 1° aprile), a decorrere dal 1° aprile 2025,
il termine iniziale di presentazione delle dichiarazioni dei
redditi, IRAP e del modello 770.

Resta pero fermo il termine del 30 aprile per la messa a
disposizione della dichiarazione dei redditi precompilata.

(MF/ms)



Pubblicato 11 primo elenco
delle imprese a forte consumo
di gas naturale per 1’anno
2024

Facciamo seguito alla precedente circolare in materia di
agevolazioni sulla fornitura di gas naturale a favore delle
imprese gasivore.

Informiamo ora le aziende interessate che sul sito della Cassa
per 1 Servizi Energetici e Ambientali - CSEA
(https://gasivori.csea.it/Gasivori/) e stato pubblicato il
primo elenco delle imprese a forte consumo di gas naturale per
L'anno 2024, con la specifica della classe di agevolazione
assegnata ad ogni ragione sociale.

I1 beneficio sara applicato direttamente in fattura a
riduzione della componente tariffaria RE o REt, in misura
differenziata a seconda della classificazione della gasivorita

(indice IVAL o IFAT) dell’'azienda.

Restiamo comunque a disposizione per eventuali chiarimenti
dovessero necessitare.

(RP/rp)

Conai: novita nei valori del
Cac da aprile 2024

Sono stati deliberati a dicembre i nuovi valori del Contributo
ambientale Conai (CAC) per gli imballaggi in alluminio, 1in
carta, in plastica e in bioplastica compostabile, che saranno
effettivi da 1° aprile 2024.
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Si allega il comunicato che viene trasmesso direttamente da
Conai ai consorziati ed e anche disponibile sul sito Conai.

Tali variazioni avranno contestuali effetti anche sulle
procedure forfettarie/semplificate per 1’'importazione di
imballaggi pieni. Saranno disponibili sul sito e/o comunicati
direttamente alle imprese interessate anche 1 nuovi valori
delle altre procedure semplificate di dichiarazione del CAC,
conseguentemente aggiornate per effetto delle suddette
variazioni.

(SN/am)

8109 N.L. cc - Conai variazioni CAC da aprile 2024.pdf
Download

Ccnl Unionmeccanica:
erogazione welfare 2024

Si informano le Aziende Associate del comparto metalmeccanico
che 1l'accordo di rinnovo del Ccnl Unionmeccanica Confapi,
sottoscritto in data 26 maggio 2021, prevede che entro la fine
del mese di febbraio le aziende dovranno mettere a
disposizione dei propri lavoratori un’offerta di beni e
servizi welfare del valore di € 200,00 (euro duecento/00).

Si ricorda <che hanno diritto a quanto sopra 1
lavoratori superato il periodo di prova, in forza al 1°
gennaio o successivamente assunti entro il 31 dicembre di
ciascun anno:

= con contratto a tempo indeterminato;
= con contratto a tempo determinato al superamento di 3
mesi di anzianita aziendale nel corso dell’anno solare.

A tal proposito ricordiamo che Confapi Lecco e Sondrio offre


http://www.conai.org
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al propri associati un utile strumento di gestione in materia
di welfare: nella fattispecie si tratta di una piattaforma
telematica che consente all’azienda di adempiere agli obblighi
previsti dalla contrattazione collettiva massimizzando la
liberta di scelta di ogni singolo dipendente.

La medesima piattaforma sara in grado di gestire anche
specifici piani di welfare aziendale, cosl che le aziende
possano liberamente attivare delle politiche incentivanti per
i propri dipendenti beneficiando di tutti gli ingenti vantaggi
fiscali disponibili.

Per maggiori informazioni in merito alle attivita legate al
servizio welfare e possibile compilare il modulo richiesta
servizio piattaforma oppure contattare 1'Area Relazioni
Industriali e Welfare.

(FV/fv)

Legge di Bilancio 2024: 1le
misure per lavoratori e
imprese

Pubblicata in Gazzetta Ufficiale la legge 30 dicembre 2023, n.
213 recante il “Bilancio di previsione dello Stato per 1’anno
finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il
triennio 2024-2026".

Di seguito, le principali misure in favore di lavoratori,
imprese:

Conferma del taglio del cuneo fiscale. Confermato anche per il
2024, il taglio del cuneo contributivo per la quota a carico
dei lavoratori dipendenti. La quota di esonero rimane al 6%
per le retribuzioni mensili imponibili fino a 2.692 euro
(parametrate su 13 mensilita) ed al 7% per quelle fino a 1.923
euro (sempre parametrate su 13 mensilita). Si segnala,
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peraltro, che la misura non riguarda la tredicesima mensilita.
Pertanto, quella relativa al 2023 avra una quota di esonero
pari al 2%, mentre quella relativa al 2024 sara sottoposta ad
imposizione ordinaria.

Detassazione dei Fringe Benefits. Anche per il 2024, i fringe
benefits non concorreranno a formare reddito da lavoro
dipendente: fino a 2.000 per i lavoratori con figli a carico
(ai sensi del T.U.I.R), fino a 1.000 per la generalita dei
lavoratori dipendenti (soglia innalzata dagli euro 258
previsti dalla normativa fiscale “ordinaria” per 1 dipendenti
senza figli).

Tassazione agevolata dei premi di risultato. Confermata anche
per il 2024 1’'imposizione al 5% — con un limite di reddito
agevolato pari a 3.000 euro lordi — sulle somme erogate a
titolo di premi di risultato o di partecipazione agli utili di
impresa per 1 lavoratori dipendenti del settore privato
titolari di contratto di lavoro subordinato (a tempo
determinato o indeterminato), che abbiano percepito nell’anno
di imposta precedente, redditi da lavoro dipendente di importo
non superiore a euro 80.000.

Nuovi requisiti per la pensione di vecchiaia. Il diritto alla
pensione di vecchiaia (ove sussistano i requisiti anagrafici
previsti dalla legislazione vigente), 1in presenza di
un’anzianita contributiva minima pari almeno a 20 anni, potra
essere conseguito a condizione che 1l’'importo lordo mensile
della pensione sia almeno pari all’importo dell’assegno
sociale (precedentemente, era previsto che 1'importo fosse
pari almeno a 1.5 volte tale assegno). Inoltre, il diritto
alla pensione anticipata (ferma 1’anzianita contributiva
minima di almeno 20 anni) potra essere conseguito qualora
1'importo lordo mensile della pensione sia pari almeno a:

— 3 volte 1l’importo dell’assegno sociale (precedentemente, 2,8
volte);

— 2,8 volte 1U’'importo dell’assegno sociale, per le donne con
un figlio;



— 2,6 volte 1l’'importo dell’assegno sociale, per le donne con
due o piu figli.

Fino al conseguimento dei requisiti per 1l’accesso alla
pensione di vecchiaia, l’importo lordo mensile relativo al
trattamento di pensione anticipata non potra essere
riconosciuto in misura superiore a 5 volte il trattamento
mensile minimo previsto a legislazione vigente. Viene inserita
una finestra di 3 mesi dalla data di maturazione delle
condizioni complessive previste per l’accesso alla pensione
anticipata. I requisiti contributivi per 1’accesso alla
pensione anticipata dovranno essere adeguati alla speranza di
vita.

Riscatto previdenziale dei periodi non coperti da versamenti
contributivi. In via sperimentale per il
biennio 2024-2025, per i soggetti che siano gia titolari di
pensione e che abbiano versato il primo contributo in data
successiva al 31 dicembre 1995, e prevista la facolta di
riscattare — in tutto o in parte — periodi antecedenti alla
data di entrata in vigore della presente legge finanziaria
(anche non consecutivi) non coperti da contribuzione,
ricadenti tra 1’anno del versamento del primo contributo e
quello dell’ultimo accreditato fino ad un massimo di 5 anni
totali. L'onere per il riscatto, relativamente ai lavoratori
del settore privato, potra essere sostenuto dal datore di
lavoro, destinando a tal fine i premi di produzione del
lavoratore. In tal caso, il contributo e deducibile dal
reddito di impresa e da lavoro autonomo e non concorre alla
determinazione del reddito da lavoro dipendente. L’onere e
frazionabile, senza applicazione di interessi, fino ad un
massimo 120 rate mensili di importo non inferiore a 30 euro.
In caso di eventuale successiva acquisizione di anzianita
assicurativa antecedente al 1° gennaio 1996, il riscatto verra
annullato d’ufficio con conseguente restituzione dei
contributi. La rateizzazione non potra essere concessa qualora
i1 contributi da riscatto debbano essere utilizzati per
1l’immediata liquidazione della pensione o qualora gli stessi



contributi siano determinanti per 1l1’accoglimento di una
domanda di autorizzazione ai versamenti volontari. Qualora la
situazione si verifichi nel corso della rateizzazione gia
concessa, e previsto che la somma ancora dovuta sia versata in
una unica soluzione.

Modifiche all’APE Sociale. Per il 2024, il requisito
anagrafico per 1’accesso all’APE sociale e innalzato a 63 anni
e 5 mesi, a fronte del precedente requisito di 63 anni.

Nuove condizioni per “Opzione Donna”. Per il 2024,é innalzato
il requisito anagrafico per l’accesso ad Opzione Donna. Dal 1°
gennaio 2024, saranno necessari 61 anni di eta, a fronte del
precedente requisito di 60 anni, confermando quando previsto
dalla precedente versione del beneficio circa i requisiti di
anzianita contributiva e la riduzione dell'’eta anagrafica per
l’accesso allo strumento, parametrato sulla presenza di figli.
Il termine entro il quale il personale del comparto scuola e
AFAM potra presentare la relativa domanda e spostato dal 28
febbraio 2023 al 28 febbraio 2024.

Quota 103. Confermata per il 2024 1la misura “Quota 103" con
modifiche per chi matura i requisiti nell’'anno 2024:

— calcolo interamente contributivo dell’assegno;

— 1importo dell’assegno erogabile in misura pari a massimo 4
volte il trattamento minimo INPS (fino al conseguimento della
pensione di vecchiaia);

— finestra di 7 mesi per i lavoratori privati e di 9 mesi per
1 lavoratori del settore pubblico;

— termine entro il quale il personale del comparto scuola e
AFAM puo presentare la relativa domanda dal 28 febbraio 2023
al 28 febbraio 2024.

Cosiddetto “Bonus Maroni.” Anche per il lavoratore che maturi
i requisiti per accedere a Quota 103 nell’anno 2024, sara
possibile richiedere 1’esonero dal versamento della quota
contributiva a proprio carico, per averla cosi accreditata in
busta paga (c.d. Bonus Maroni).



Sostegni ai lavoratori dei settori “deboli”. Per il 2024, sono
previste, a valere sul “Fondo sociale occupazione e
formazione”, 1la proroga ed il finanziamento di:

— misure a sostegno del reddito per 1 lavoratori dipendenti
dei call center;

— misure a sostegno del reddito dei lavoratori dipendenti nel
settore della pesca marittima (compresi 1 soci di cooperative
della piccola pesca);

— trattamenti di CIGS e mobilita in deroga nelle aree di crisi
industriale complessa;

— trattamenti straordinari di integrazione salariale a favore
dei lavoratori dipendenti (sospesi o con orario ridotto) di
aziende sequestrate e confiscate;

— interventi a sostegno del reddito per i lavoratori per
specifiche situazioni di crisi aziendali, dopo la crisi
economica derivante da pandemia e crisi energetica;

— interventi a sostegno del reddito in favore dei lavoratori
dipendenti delle imprese del gruppo ILVA.

Rifinanziamento della CIGS. Per il 2024, a valere sul “Fondo
sociale occupazione e formazione”, e previsto 1l’incremento di
50 milioni di euro (con un incremento da 50 a 100 milioni)
dell’autorizzazione di spesa prevista dalla normativa vigente
per la cassa integrazione guadagni straordinaria per
riorganizzazione o crisi aziendale.

Imprese di interesse strategico nazionale che hanno in corso
piani di riorganizzazione aziendale. Per le imprese con almeno
1000 lavoratori dipendenti afferenti a questa categoria e
stabilito che, con decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, sia autorizzato, a domanda, 1in via
eccezionale e in deroga agli artt. 4 e 22 del D.Lgs.
n. 148/2015 (in continuita con le tutele gia autorizzate) un
ulteriore periodo di <cassa 1integrazione salariale
straordinaria fino al 31 dicembre 2024 (con alcune deroghe
relativamente alla procedura di attivazione della cassa), al
fine di salvaguardare il livello occupazionale e il patrimonio



delle competenze dell’azienda medesima. E stabilito che i
trattamenti di cui sopra siano riconosciuti nel limite di
spesa di euro 63.300.000 per l'anno 2024 e che 1'INPS provveda
al monitoraggio del limite stesso (non considerando ulteriori
domande), qualora emerga che e stato raggiunto anche in via
prospettica il limite di spesa.

Maggiori tutele per maternita e paternita. Aumentata al 60%
della retribuzione (rispetto al 30% attuale), 1l’indennita
corrisposta per il secondo mese di congedo parentale fino al
sesto anno di vita del bambino. Per il solo 2024, invece, €
stabilito che anche 1’indennita relativa al secondo mese sara
riconosciuta nella misura dell’80% della retribuzione (cosi
come previsto attualmente soltanto per il primo mese).

Decontribuzioni per lavoratrici con figli. Per il
periodo 2024-2026, con riferimento alle donne lavoratrici
dipendenti a tempo indeterminato con 3 o piu figli, €& prevista
la riduzione del 100% dei contributi IVS a carico fino al
compimento del 18° anno di eta del figlio minore (entro il
limite annuo di 3.000 euro riparametrato su base mensile). Per
il 2024, e esteso, in via sperimentale, alle lavoratrici madri
di due figli, fino al compimento del 10° anno di eta del
figlio minore. Gli esoneri non si applicano ai rapporti di
lavoro domestico.

Esclusione dei titoli di stato dal computo dell’ISEE. Esclusi
i titoli di stato dal computo del valore ISEE, fino
all’'importo di euro 50.000.

Fondi per le pari opportunita e il contrasto alla violenza
contro le donne. Incrementato di 10 milioni di euro per
ciascuno degli anni 2024, 2025 e 2026, e di 6 milioni a
decorrere dal 2027, il Fondo per le Politiche relative ai
diritti alle pari opportunita, al fine di accrescere la misura
del reddito di liberta per garantire l'’effettiva indipendenza
economica e l’emancipazione delle donne vittime di violenza in
condizione di poverta. E stabilito che le risorse siano
ripartite secondo criteri definiti con uno o piu decreti



adottati anche di concerto con il Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali. Aumentato di 4 milioni di euro per ciascuno
degli anni 2024, 2025 e 2026, il Fondo per le politiche
relative ai diritti e alle pari opportunita, al fine di dare
concreta realizzazione ai centri per il recupero degli uomini
autori di violenza. Al fine di assicurare un'adeguata
attuazione del Piano strategico nazionale sulla violenza
maschile contro le donne 2021-2023 e del correlato Piano
operativo, il Fondo per le politiche relative ai diritti e
alle pari opportunita e stato incrementato di 5 milioni per
ciascuno degli anni 2024, 2025 e 2026, con destinazione delle
predette risorse alla realizzazione di centri antiviolenza.
Aumentato di 3 milioni di euro per ciascuno degli anni 2024,
2025 e 2026 il Fondo per le politiche relative ai diritti e
alle pari opportunita, al fine di rafforzare la prevenzione
della violenza nei confronti delle donne e della violenza
domestica. Inoltre, sono stati stanziati 20 milioni di euro
per ciascuno degli anni dal 2024 al 2026 per l'acquisto e la
realizzazione di case rifugio.

Esonero previdenziale per le assunzioni di donne vittime di
violenza. Stanziati 1,5 milioni di euro per il 2024, 4 milioni
per il 2025, 3,8 milioni per il 2026, 2,5 milioni per il 2027
e 0,7 milioni per il 2028, per i datori di lavoro privati che,
nel triennio 2024-2026, assumeranno donne disoccupate vittime
di violenza e beneficiarie della misura del reddito di liberta
(anche donne che abbiano beneficiato della misura nell’anno
2023). E previsto il riconoscimento dell’esonero del 100% dal
versamento dei contributi previdenziali. In caso di
trasformazione del contratto di lavoro a tempo indeterminato,
e stabilito il prolungamento dell’esonero fino al 18esimo mese
dalla data di assunzione a tempo determinato.

Percorsi formativi. Incrementate di 50 milioni di euro per
1l'anno 2024, a valere sul Fondo sociale per occupazione e
formazione, le risorse destinate al finanziamento dei percorsi
formativi rivolti all'’apprendistato (per la qualifica e il



diploma professionale, diploma di istruzione secondaria
superiore, certificato di specializzazione tecnica superiore)
e dei percorsi formativi rivolti all’alternanza scuola-lavoro.

Politiche a favore della disabilita. Istituito il Fondo Unico
per 1'Inclusione delle Persone con Disabilita (con abrogazione
delle disposizioni istitutive dei precedenti fondi istituiti
per analoghe finalita) destinato a finanziare iniziative in
materia di:

— potenziamento dei servizi di assistenza all’autonomia e alla
comunicazione per gli alunni con disabilita della scuola
dell’infanzia, primaria e secondaria di primo e secondo grado;

— promozione e realizzazione di infrastrutture, anche
digitali, per 1l’inclusione delle persone con disabilita; -
inclusione lavorativa e sportiva;

— turismo accessibile;

— iniziative dedicate alle persone con disturbi del neuro-
sviluppo e dello spettro autistico;

— interventi finalizzati al riconoscimento del valore sociale
ed economico dell’attivita di cura non professionale del
caregiver familiare;

— promozione della piena ed effettiva inclusione sociale delle
persone sorde e con ipoacusia;

— promozione di iniziative e di progetti per l’inclusione,
l'accessibilita e il sostegno a favore delle persone con
disabilita, di particolare rilevanza nazionale o territoriale,
realizzati da enti del Terzo Settore con il coinvolgimento
degli stessi, in attuazione del principio di sussidiarieta.
Incrementato di 85 milioni, a decorrere dal 2026, il Fondo per
le politiche in favore delle persone con disabilita.

Lavoratori precoci. E statuito che 1’indicizzazione
all’'aspettativa di vita dei requisiti di anzianita
contributiva necessari per l’accesso alla pensione anticipata,
bloccata dal primo gennaio 2019, riprenda a decorrere dal
primo gennaio 2025 (attualmente €& sospesa sino al primo
gennaio 2027). Ridotta, inoltre, di 10 milioni, la dotazione



del fondo destinato a coprire la spesa previdenziale per le
pensioni dei lavoratori precoci.

Riassegnazione delle risorse economiche dell’ANPAL al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. A seguito
della soppressione della Agenzia, e prevista la riassegnazione
delle risorse finanziarie dell’ANPAL ai pertinenti capitoli
dello Stato di Previsione del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali.

Si allega la legge 30 dicembre 2023, n. 213.

L'’area Relazionli Industriali si riserva di ritornare
sull’argomento con successivi approfondimenti.

(FV/fv)

8106 LEGGE 30_dicembre 2023 n. 213.pdf
Download

“Pionierl del Cad Scelta
vincente”

La Provincia del 28 dicembre 2023, doppia pagina sulla nostra
associata SCT Informatica.
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Larete

Il programma di progettazione
st evolve con gli sviluppatori

Frai passaggi chiave per lacre-
scita aziendale di Sct Informatica
c'éstatalapartecipazionealla

zione & software

zandolo come sistema operativo.
Altro passo importante & stato
essere partner Isv (fornitoridi

rete Adn, la rete degli sviluppat
ri ufficiali di Autodesk, azienda di
software per progettazione.

Cid ha consentito a Sct di accede-
realle librerie di Autocad utiliz-

software il i) di Auto-
desk e avere accesso aunmotore
con cui da 15 anni Sct pud creare
dei configuratori su base Cad la
proprialineadi chesi

chiama ldmcCad. Questa indude il
nucleo dell’Autocad piudiversi
applicativi, ciascuno tarato di
volta in volta per poter risolvere
le esigenze del cliente. «Noi -
affermail project manager di Sct,
MarioRiva, diamo il software Cad

LAPROVINCIA
(GIOVEDI 28 DICEMBRE 2023

quadri elettrici, oppure recinzio-
ni perimetrali e altro. Quindi
«diamo dei configuratori con una
base Cad ufficiale, supportata,
«che si pud aggiornare e che
consente di presentarsi dai
clienti conil vantaggio di avere

pial dattaachifa

m lle Autodesks. M.DEL

«PIONIERI DEL CAD

SCEITA VINCENTE>

Bruno Fregosi, uno dei due fondatori di Sct Informatica, racconta gli inizi
«Siamo stati traiprimi a offrire la nuova tecnologia alle imprese»

MARIA G. DELLA VECCHIA

ono dell'aziendalecche-
seSctInformaticala pro-
gettazione, realizzazione
ed installazione della
Spire, lagugliaalta80metridel-
laTorre Unicredit di Milano, co-
si come una lunga seriedi pro-
getti che vanno daisoftwaredi
calcolo per la progettazione di
linee aereedi contattoperlalta
velocitaalle pareti prefabbrica-
te sumisura perle cleanroom,
irepartidiproduzione con ca-
mere sterili e molto altro.
Ilsuccesso di Sctinformaticaha
origini nel 1993, quando Bruno
Fregosi e Tiziano Moro, idueat-
tuali soci dell'azienda, hanno
puntato tutto sulla nascente
tecnologia Cad (computer-ai-
ded design, il disegno tecnico
assistito daun elaboratore) ar-
rivando a totalizzare oggi oltre
15mila installazioni e pit di
2500 clienti nel mondo.
«Siamo partiti conlatecnologia
Cad dapionieritrentannifa, e
alla fine il Cad & divenuta uno
standard nella progettazione.
Cosicisiamo fattitrovare pronti
adoffrireilnostro know-how al
mondo delle imprese e non so-
low, afferma Bruno Fregosi, uno
deifondatoridell’aziendanata
nel1993dall’iniziativa ditre so-
ci: lo stesso Fregosi, Tiziano
Moroe Giacomo Bianchi, que-
st'ultimo uscitodall’aziendasei
annifa. Fregosi ciparla dicome
la forza di un’intuizione abbia
dato vita a un’impresa piccola
ma strutturata ein grado di mi-
surarsi con le innovazioni pit
avanzate nellAutocad.

Cosa c'é alla base del successo di

Trent’annifaleaziendeave-
vano sempre pitinecessitadiri-
solvere problematiche tecniche
legate allaprogettazione eanoi
inquel periodoil Cad sembrava
esserelostrumento innovativo
che potesse rispondere all’esi-
gE nza. Era una scomme ssa,
un’ideasperimentalee, comun-
que,non ceraaltromodo, lapri-
matecnologiasoftware perCad
era l'unica strada percorribile.
Cisiamolanciatiinquel settore
perché laparte tecnica, didise-
gnoe quindi di progetto, perle
industrieerafondamentale eil
Cad sembravapropriorivoltoa
risolverequeste problematiche.
Lasceltastrategica éstatapro-
prioquelladiavere sceltoe spo-
sato Autocad, che aquell'epoca

non era il miglior software in
circolazione.

Erail pid diffuso?
Erasicuramenteil piti diffuso
nelle universita, negliufficitec-
nici:perchéeraliberoecio loha
reso unostandard. Noicisiamo
agganciati a questa filosofia e
siamo diventati partner di Au-
todesk. Ciohatrascinatole no-
stre scelte. Oltre ad essere di-
ventato il prodotto pit diffuso
intuttoil mondo Autocad & an-
che miglioratofinoadessereog-
giilmiglior software del settore.
Inoltre rispetto agli altri Cad:
nella suasemplicita del prodot-
tostandard Autocad lasciavail
programmatore libero di svi-
luppare le proprie applicazioni.
Piu cheun prodotto finito ¢ un
sistema operativo aperto sul

quale chi & attrezzato pud pre-
parare especializzarele proprie
applicazioni. Abbiamo sfruttato
unsistema chetrentanni fa era
sostanzialmente grezzo ma
molto diffuso (sebbene un po’
snobbatoda qualcheufficiotec-
nico) ene abbiamointuitolepo-
tenzialith. Sfruttarne lasempli-
citaperinserirele personalizza-
zioni & stata lanostraideavin-
cente.

Dall'intuizione alla crescita, quali
sono state le strategie principali?

Quellasuisoftware diproget-
tazione Cad ¢statasenzadubbio
una scelta coraggiosa dal mo-
mento che siamo entrati inun
settore chetrentanni faera dav-
vero agli albori. Per mettere
l'aziendasullastradadellacre-
scitadovevamo capire come riu-
scireacollegare avallelaparte
progettuale, intendodire colle-
garlasiasullemacchine siasul-
l'organizzazione dellavoro, vi-
sto che a valle il file puo essere
inviato direttamentealle mac-
chine.

Un esempio?

Inproposito abbiamounac-
cordo con un’azienda, Cutlite
Penta, produttrice di macchine
atagliolaser,chequandovende
unaloromacchinavende anche
ilnostro software cheinquesto
caso si chiama Smart Cad:
l'utente caricacio che deve ta-
gliare, noi facciamo la genera-
zione deipercorsie generiamo
il file che l'operatore a bordo
macchinacaricaper tagliare fi-
sicamente cio che deve tagliare.
Dal disegnoalla produzione: in-

Le nuove frontiere della tecnologia

Oltre 500 milioni

di euro

1Ivalore del mercato
dell'intelligenza artificiale
in [talia. Ha una crescita
adoppia cifra anno su anno

Le aziende italiane

che hanno attivato o stanno
attivando progetti con
Tintelligenza artificiale.

Tra i progetti piu diffusi ci sono
i chatbot, ma I'83% degli utenti
¢éinsoddisfatto

]
Industria 4.0: i dati chiave 2021 O\ ¢

Il mercato Industria 4.0 ha accelerato

rispetto al 2020, trainato dagli investimenti
in Qloud Manufacturing (+25-30%)
Advanced Automation (+15-20%)

4,1 miliardi

Il valore del mercato nel 2020 (+8%)

11 60% dedicato

a Industrial loT

poi Industrial Analytics (17%)
Cloud Manufacturing (8%)
consulenza e formazione (7%)

1su3

Le aziende che offrono flessibilita

di orario e postazione grande
a tecnologia 4.0

o

Sono15mila
leinstallazioni
realizzate
dalladittalecchese
«E importante
avere un dialogo
stretto e continuo
coni clienti»

serisce ildisegno elamacchina
taglia. Maovviamente a soste-
nere la nostra crescita ci sono
anche gli investimenti interni
continui, conlarealizzazione di
un processodiautomatizzazio-
neinternaconhardware e sof-
tware dedicati.

Quindimacchineemiglioramento
dellavoro sono state le due guide
sU cui si @ sviluppata 'azienda?
Si, partendo dal disegno che
trent'annifaeracartaceo: digi-
talizzarlo éstato il primopasso,
che ci ha aperto un mondo.

LeforniturediSctdannovitaarela-
zionidilungocorso coni clienti, vi-
stiiservizidimanutenzionee assi-
stenza.Qual ¢la base perimpostare

«Programmi personalizzati

e al passo con le innovazioni»

llmercato

Sct Informatica

offre prodotti

sviluppati sulleesigenze
del fruitore finale

1 cliente deve sem-
pre essere innovativo e noi se-
guiamo la sua innovazione», af-
ferma Mario Riva, project ma-
nager di Sct Informatica,
l'azienda lecchese specializzata
in sofware per Cadche deve tut-

Download

to alla propria innovazione
continua di predotto e alla per-
sonalizzazione.

«Da sempre - aggiunge Riva
- i rivolgiamo alle aziende di
vari settori con un prodotto
personalizzato. Abbiamo un
prodetto principale che si chia-
ma IdmCad di cui ¢& una ver-
sione studio datadaun Cad ba-
se con alcune funzionalita ri-
volta auffici tecnici, studi di ar-
chitetti e geometri, enti pubbli-
ci, pitvari moduli per progetta-

re cabine elettriche in cemento
armato, quadri elettrici, car-
penteria navale. Inoltre ¢’ un
altro prodotto, sempre su base
Cad, che si chiama Imballicad,
che Sct ha iniziato a sviluppare
nel 2010 e che di fatto & uno dei
software di riferimento nel set-
tore degliimballaggi industriali
inlegnos.

Altro passaggio importante,
spiegaRiva, & statopoter mette-
re in cloud tale versione del
Cad: «Alcuninostriclientimet-

tono questo nostro servizio a
disposizione sia internamente,
soprattutto in quelle aziende
che hanno piti sedi, sia periloro
clienti esterni dotandosi cosidi
uno strumento commerciale.
Dando accesso ai clienti questi
possono fare la loro configura-
zione e chiedere l'offerta: cosi
l'azienda dailservizioalcliente,
ha i dati di chi si & collegato e
quante e quali richieste ha fat-
tor.

Un' azienda di Correggio, in
Emilia, vive di questo configu-
ratore perché sono i clienti
stessi, i distributori, che si con-
figurano il prodotto venduto
dall’azienda, hanno un disegno
tecnico in 3D o 2D cheil cliente
pud applicare al proprio mac-
chinario per vedere se va bene.

Mario Riva, project manager

Poiconunclickfalarichiestadi
offerta e una conferma d’ordi-
ne.

Lassistenza ai clienti & con-
tinua sia perché in informatica
cisono problemi sempre un po”
tecnici dovuti agli aggiorna-
menti, allarete, albrowser, «ma
principalmente perché il no-
stro cliente evolve sempre il
prodotto: aggiunge un motore,
aggiunge una flangia, un tipo di
cilindro. Per l'alta velocita ab-
biamo realizzato un altro sof-
tware interessante - conclude
Riva -. E un software di calcolo
che va a determinare il tipo di
palo e di fondazione in grado di
reggere agli sforzi, oltre a tutta
la parte dei fili. E’ un software
poi anche realizzato per le filo-
viedi Rimini e diVerona». M.Del
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11 30% dei ricavi con gli studi professionali

Con 15mila installazioni e pit di 2500 clienti nel mondo I'aziendalecchese
Sct Informatica é in grado di produrre soluzioni software su misura adatte
a qualsiasi settore. Comuni ed enti regionali rappresentano il 30% del fat-
turato, unaltro 30%vaagli studi di progettazione e il resto alla manifattura

1 .400 +28% I:‘mldlmuuﬂlm
Y

ELI +31% datodei 2020501 2019

Le pi diffuse sono le soluzioni di Industrial IoT,
pari a un quarto del totale, spesso combinate
con algoritmi di Analytics e Intelligenza Artificiale

DO oI #i5%

Seguono le tecnologie Advanced HMI,

come | wearable e le interfacce uomo-macchina

\ per acquisire e veicolare dati in formato visuale,

vocale e tattile

\O/

3N +5%

"~ Advanced Automation

cioé i sistemi di produzione automatizzati

i come i robot collaborativi;

Industrial Analytics

EITN +39%

Le applicazioni piU in crescita
focalizzate sulla previsione

delle prestazioni degli assetti industriali
e dei processi produttivi

EZIN +33%

Qoud Manufacturil

| ng
utilizzate Soprattutto per il monitoraggio
e la diagnostica degli impianti industriali
daremoto

EEEH +30%

Additive Manufacturing
nota anche come Stampa 3D
e diffusa principalmente

nei settori automotive
eaerospaziale

Withub

almeglioinpartenzailrapportocon
il cliente?

Cidchecontaquandosivada
uncliente & parlare lastessalin-
gua: il nostroé unambiente tec-
nico, bisogna capire afondocosa
un clientevuole, per potergli ri-
solvere un problema. E questo
pernoisignificadisporre delle
giuste competenze informati-
che ematematiche masignifica
anche capirecomeil cliente co-
struisce il proprio prodotto. E
l'aspettopitibelloperché cosisi
vede cosail cliente andraafare
conilnostrosoftware, maéan-
cheil piudifficile perché noné
per tutti.

Come vengono trasmesse lecom-
petenze in azienda?

Abbiamo dieci dipendenti,
pitrdiversi collaboratori esterni.
Inostridipendentisonopiutto-
sto giovani, hannoun’etaintor-
noai35anni enormalmente so-
noingegneri, laureatiin mate-
matica, periti,informatici. Ino-
striprodottisono tecnologica-
mente evoluti, quindi servono
competenzediingegneriaema-
tematica nel caso specifico di
calcolo strutturale per tralicci
e pali di alta velocita questo
aspetto deve essere ancor pit
spiceato. Abbiamoanche alcuni
dipendenti che sono connoi fin
dall'iniziodi questavventurae
sonoloroatrasmettereil know
how piti profondo che & patri-
monio dellanostra azienda.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

«alternanzae moltoutile
Alutaaconoscereiragazzi»

Formazione. I rapporto con le scuole é consolidato con ottimi risultati
«Dieci anni fa abbiamo cominciato ad accogliere gli studenti in stage»

LECCO
Formazione su mate-

rie di base (come i corsi di am-
ministrazione, di marketing e
di inglese) e formazione spe-
cialistica sono una costante
che Sct Informatica realizza
attraverso piti canali.

Pericorsi di carattere gene-
rale 'azienda di Bruno Fregosi
utilizza i corsi della formazio-
ne finanziata di Confapi Lecco
e Sondrio, a cui l'azienda di
Leccoeiscritta, mentre tuttala
parte che riguarda i corsi tec-
nici € realizzata con un'azien-
da partner e i corsi interni di
programmazione base di Au-
tocad sono tenuti da un dipen-
dente di lunga esperienza.

Con i suoi dieci dipendenti
con eta intorno ai 35 anni Sct
Informatica continua ad inve-
stire per I'inserimento dei gio-
vani, fra i quali individua i mi-
glioriattraversoicontinuiper-
corsi di alternanza scuola-la-
voroa cuipartecipa in collabo-
razione con gli istituti del ter-
ritorio.

Adesione

«Abbiamo iniziato ad inserire
ragazzi in alternanza dieci an-
ni fa. A contattarci - afferma
Riva, project manager - sono
state le stesse scuole del terri-
torio. Abbiamo aderito ed &
stata un po” unavventura reci-
proca. Ricordo cheil primo ra-
gazzo che eravenuto da noi in
stage, Cristian Baldi, si & diplo-
mato, ha proseguito all'univer-
sita e ora lavora al Cern di Gi-
nevra. Ci sono stati anni in al-
ternanza con ragazzi moltova-
lidi, ragazzi che una volta presa
dimestichezza con I'ambiente

Bruno Fregosi ha fondato Sct Informatica con Tiziano Moro

di lavoro e di sviluppo e con le
dinamiche aziendali sono stati
in gradoin modo semi-autono-
mo sono statiingradodiporta-
re avanti con il nostro suppor-
to dei progetti che non sono
stati esperimenti, bensi veri
progetti che poi noi abbiamo
finalizzato e consegnato ai
clienti».

Fino a due anni fa Sct acco-
glievairagazzi in stage per due
settimane a febbraio, tre setti-
mane a giugno e tre a settem-
bre. Dal 2022 sifanno tre setti-
mane a giugno e tre a settem-
bre,malamaggior partedeira-
gazzi in definitiva fa tutta
l'estate, restando in azienda
anche a luglio, «con un ricono-

onomico - aggiun-
ge Riva — che diamo sia ai ra-
gazzi che fanno le settimane
obbligatorie in stage siaa quel-
li che si proseguono un po’ di
piti. Eun riconoscimento pon-
derato in base all'impegno che
un ragazzo ci mette».

Per quanto riguarda le as-
sunzioni in azienda, una volta
terminati gli stage e ottenuto il
diploma Riva spiega che qual-
cuno & stato assunto ma la
maggior parte dei ragazzi pas-
sati da Sct prosegue con l'uni-
versita e quindi si fa pit diffici-
le recuperarli dopo la laurea
perché «il Covid ha aumentato
labitudine a studiare e a lavo-
rare da remoto, quindi l'aspet-

to divoler lavorare sul territo-
rio oggi ha meno presa. Ma &
ancheaccaduto diaver assunto
deineolaureati chehanno sen-
tito parlare di noi daloro amici
che ci hanno conosciuti in sta-
gen.

Riva definisce «mediamen-
te ottiman la qualita di prepa-
razioneche hannoiragazziche
arrivano dalla scuola, con
un’eccezione per quanto ri-
guarda 'anno piti pesante del
Covid, il 2020, «quanto abbia-
mo riscontrato un livello di
preparazione imbarazzante.
Ma poi c’é stata una ripresa».

Riferimento

Per Sct Informatica la scuola &
punto di riferimento nel mo-
mento in cui si presenta una
precisa esigenza di assunzio-
ne: «Solitamente la primacosa
che facciamo & contattare
I'lstituto Badoni - aggiunge
Riva -, dove abbiamo buoni
rapporti con i professori, che
da parte loro possono sugge-
rirei i profili pit validi. Ma si
utilizzano anche i Centri per
I'Impiego e i portali: con
Linkedin non ci siamo trovati
molto bene, con InfoJobs cosi
cosi, mentre ci siamo trovati
bene con Indeed. Ma stiamo
anche valutando la possibilita
di passare daagenzie specializ-
zate e community di sviluppa-
tori. Siamo una realta piccola,
preferiamo sempre andare
sulla fiducia e prendere qual-
cuno che ci arriva dal passapa-
rola o per il quale abbiamo gia
una valutazione positiva so-
prattutto da parte dei docen-
tin. M. Del.
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«L/intelligenza artificiale
Opportunita da sfruttare»

limercato
Sononumerosi
isettoriserviti
Attenzionepuntata

agli sviluppidilndustria4.0

Quella diSct Informa-
tica & una clientela soprattutto
nazionale, «ma vendiamo indi-
rettamente anche all'estero nel
momento in cui una nostra
azienda cliente italiana esporta
macchine sulle quali noi poi an-
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diamo a dare supporto. A quel
puntoilsuoclientediventailno-
stro», afferma Mario Riva,
project manager che perl'azien-
dalecchese specializzata in pro-
gettazione Cad e che oraguarda
alle nuove opportunita dell'in-
telligenza artificiale segue la ge-
stione dei circa 40 progetti ad
oggi aperti, dal primo contatto
alla definizione delle specifiche,
alla parte commerciale, alla fi-
nalizzazione con i due soci pro-
prietari di Set, Bruno Fregosi e

Tiziano Moro. Sulsolo software
ImballiCad, dedicato alle azien-
de che producono imballaggi di
vario genere, lazienda aserve
circa 300 clienti nel mondo con
licenze vendute in Australia,
Singapore, Malesia, Spagna, In-
ghilterra e Germania.

Nel mercato nazionale Co-
muni ed entiregionali, che peri
lorouffici tecnicihannobisogno
diun Cad rappresentano il 30%
delfatturato.I clientidel softwa-
re standard destinato a uffici

tecnici, geometri, architetti, stu-
di di progettazione e di ingegne-
ria costituiscono un altro 30-
40%. Per il resto i clienti sono
aziende manifatturiere per le
quali Sct sviluppa software per-
sonalizzati.

I settori del manifatturiero
sono diversifrachifa scaffalatu-
re in metallo, o carpenteria per
quadri elettrici, oppure chi pro-
ducemacchinaripertagliolaser,
cabineelettrichein cemento ar-
mato, oltre agli imballatori che
realizzano casse, gabbie o pallet
inlegno. Ec’echifapareti vetra-
te, prefabbricati in lamiera, gri-
gliati metallici, carpenteria me-
tallica. Ci sono inoltre aziende
che fanno camere sterili, flange.
«Un altro settore interessante
incui cisiamospinti mettendoa

punto un buon software & dato
dalleaziende che fannoimpian-
ti di aspirazione industriale di
fumi. Il cuore & la progettazione
del prodotto che fa il cliente,
quindi realizziamo il configura-
tore. Poi, da unlato si segue una
strada piti commerciale: si crea
uno strumento tecnico, sempli-
ficandolo, per poterlo dare al ri-
venditoreoall’agenteche conun
sempliceclick pué configurareil
prodotto e ottenere un preven-
tivo. L'altra strada & quella per
cui, sfruttando gli stessi dati che
abbiamo informato elettronico,
crearele distinte, le schede dila-
vorazione etutto cio che riguar-
da la parte per la produzione,
cioé le macchine e, spesso, an-
che Iinterconnessione con In-
dustria 4.0». M. Del.
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“Migliore qualita e costi piu
bass1”

La Provincia del 21 dicembre 2023, intervista a Mario Riva
della nostra azienda associata SCT di Lecco.
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economia della conoscen

Le stime

Dall’Intelligenza artificiale
un contributo alla crescita del Pil

Nel mondo, si prevede cheiil
mercato dell'Ai raggiungera
lincredibile volume di 407
miliardi di dollari entro il 2027,
registrando una crescita sostan-
it

LAPROVINCIA
GIOVEDI 21 DICEMBRE 2023

produrra un PIL imp: crescita economi-
globale pari al 7% ca.
Secondo Goldman Sachs Il tasso di adozione di Cha-

Research, entro il 2033l contri-
buto dell’Ai dovrebbe far regi-

GPT da parte degli utenti &
impressionante, infatti un milio-

zZiale risp gli 86,
dollari stimati nel 2022.[
Sistima che entroil 20331'Al

strareun del Pil globale
pari al 7%, un dato che testimo-
niain modo evidente il suo

ne di persone hautilizzatoiil
chatbot gia nei primi cinque
giorni dal suo debutto.

«MIGLIORE QUALITA

E COSTI PIU BASSI»

M‘ario Riva, responsabile sviluppo in Sct, spiega le tante opportunita dell'la
«E un salto della tecnologia che pud rivoluzionare i modi di produzione»

MARIA G. DELLA VECCHIA

Stiamo entrando nel

mondo del machine le-
< arning e del deep lear-
ning,stiamo investendo
sull'intelligenzaartificiale in cui
crediamo molto, nella convinzio-
ne che le tecnologie disponibili
siano ungrande aiutoperleim-
prese».

MarioRiva, project manager
eresponsabiledellosvilupposof-
tware di Set Informaticadi Lec-
co,spiegacomelaziendafondata
trent’anni fa sul settore allora
emergente del Cad daBruno Fre-
gosie Tiziano Moro, attuali soci
allaguidadiSct, siprepari oraad
aggiungere all’attivita la svolta
sulle tecnologie di intelligenza
artificiale.

Comesctsistaaprendoal mercato
dell'intelligenza artificiale?
Sull'intelligenzaartificialeein
particolare sull'aspettolegatoal
machine learning stiamo lavo-
rando a partire dal fatto che
quando un operatore utilizza i
nostriprodottiinformatici esiste
ovviamente ancheuna partedata
dalla gestione del progetto con
cuisiéarrivati aunadeterminata
soluzione. Significa che i sono
datidiinput e datidi output, che
fisicamente sono un dwg, cio¢ un
formato per i file di tipo Cad.

Chetipodiinformazionidannoque-
stidati?
Inpraticasitrattadidatiche
spiegano cosavadentroad esem-
pio aun quadro elettrico, quali
sonolecoordinateutilizzate,con
quale interruttore siinterviene

Mario Riva, responsabile dello sviluppo in Sct

operché & stata fatta una deter-
minata scelta di progetto.

Einchemodoincrocianolatecnolo-
gia diintelligenza artificiale?

L'idea & dare all'operatore la
possibilita di sfruttare l'intelli-
genzaartificiale, ein particolare
ilmachine learning, perandare
apreconfigurareuna gammaan-
che dicinque osei prototipicon
diverse soluzioni. Cid avviene
quindisull'utilizzodidatistorici
chegialoperatoreavevainserito
configurando “amano”undeter-
minato prodotto,

Quali opportunita tutto cid da al-
razienda?

Sitratta di una modalita che
neltempoconsentea Sctdigene-
rare peri propriclienti(aziende,
repartidiricercae sviluppo, uffici

tecnicipubbliciestudi professio-
nali) nuove proposte anche nel
casononcifc iltla figurafisi-

configuratoridiSct datichesia-
mo in grado di estrapolare e di
metterein formautileperadde-
strarelereti neuralichesonoalla
basedelmachinelearning. Aven-
dogia datidiinputeoutputpre-
gressi li sfruttiamo per lo scopo
ultimo di utilizzare in futurola
rete neurale per costituire mo-
delli predittivi.

Pudfarequalcheesempiorelativo
aunospecifico settore?

Ad esempio, nel casodel setto-
redegliimballaggi industrialiin
legno un cliente di Sct media-
mente realizza dai 300 ai 2mila
progetti l'anno, dei quali inseri-
sce dati elettronici cheriguarda-
nolacategoriadel prodotto, la ti-
pologia,lemisure ealtro per defi-
nire un modello di imballaggio
base. Loperatore per nuoviordi-
nativi puo chiedere diverse va-
riazioni al modello, le indica in
R i 1l

caidriferimento chesieraoccu-
patainprecedenza diunproget-
to.Sipud attivare un patrimonio
didatiche ciconsente didare al
cliente un supporto ulteriore
nonbasandoci sul sistemadire-
golebensi sullaTegressione’ (che
sideclinatecnicamenteinvarie
forme) dituttiidatidei progetti
giarealizzati.

Quindi data la quantita di progetti

ienza
esigenze. Tuttocidoravienefat-
to dalloperatore tramite il no-
stro sistema.

Qual éla procedura utilizzata?
Loperatore inserisce i dati,
Sctsviluppail prodotto, il cliente
loraffinaelo tarasempreusando
ilnostro configuratoree ottiene
ilsuorisultato. Sein futuro gli ar-
rivaun caso simile &l'operatore
chedevericordare cosaavevafat-

dascté una
banca daticherappresentaunvero
patrimoniodiinvestimentosulfutu-
re?

Si.1dati che possono essere
utilizzatisono rappresentatidal-
lamoledidatipregressiaccumu-
latiin annidi utilizzo da parte dei

toinp . Oppurelostes-
socasoarrivamaquell'operatore
precedente noncepitt. Imachi-
nelearningfasuperare ogniosta-
coloe quandesiripresentaunca-
so di certo diverso da quelli del
passatomaavendo addestratola
rete con il nuovo input si potra

1 numeri dell'intelligenza artificiale

® Industria 4.0: i dati chiave 2021 @
—‘ Nel 2020

un mercato
da 4.1 mid

Advanced

Automation

+15-20%

Il mercato Industria 4.0

ha accelerato rispetto al 2020,
trainato dagli investimenti
in Cloud Manufacturing

+25-30%

Quanto vale il mercato
italiano dell'industria 4.0
Il mercato italiano dell'Industria 4.0 nel 2020
ha raggiunto un valore di 4,1 miliardi di euro,
con una crescita dell'8%, trainata soprattutto

dalle tecnologie IT
percentuali di spesa

85%
tecnologie IT

15
tecnologie OT

(Operational Technologies)

1% 60%
Advanced Human Industrial Internet of things
Machine Interface 2,4 miliardi di €
57 milioni di €
) 17%
divisione Industrial Analytics
2%
Aadve ) della spesa 685 milioni di €
Manufacturing in soluzioni 4.0
92 milioni di € 4 8%
Cloud Manufacturing
390 milioni di €
5%
Advanced 7%
Automation servizi di consulenza e formazione
215 milioni di € 275 milioni di €
<2l avere un risultato personalizzato
maconformeallo standard pre-
- gresso creatodai vari operatori.
. . .
<<Slﬂln0 im pegnatl E possibile definire uno standard

sulle applicazioni
del machine
learning»
Lelaborazione

dei dati

fornisce indicazioni
su diversi aspetti

sempre affidabile sul futuro?

Ildifficile stanel riuscire a“ta-
rare” la rete, perché & possibile
chemagariiprogettiprecedenti
fosserosolocampionidi cosenon
realizzate, oppure progetti con
errorie,quindi, basi pocoaffida-
bili. Addestrarelarete e tararla
ottenendo un livello di accura-
‘tezzaaccettabile (einalcuni casi
dovrebbe essere addiritturain-
fallibile, sebbene questasiacosa
quasi impossibile), & un grosso
lavoro. Stiamopartendooracon
questainnovazione, si parladai
6 ai 12 mesi di lavoro.

Laleadership della Lombardia
Un tavolo sulle nuove tecnologie

La Regione

L' organismo permanente
conesperti

per cogliere |e opportunita
dell'automazione

“Lombard-IA” & nuo-
vo tavolo permanente istitui-
to da regione Lombardia su
proposta di Alessandro Fer-
mi, assessore regionale al-
I'Universita, ricerca e innova-
zione, Alessandro Fermi.

Download

L'obiettivo, ha dichiarato
Fermi, ¢ «favorire la capacita
dell’ecosistema lombardo di
cogliere e sfruttare le oppor-
tunitd offerte dallo sviluppo
tecnologico in atto, in termini
di crescita dell'innovazione e
del progresso scientifico, in-
cremento della competitivita
per le imprese, risoluzione di
problemi della societa e mi-
glioramento della qualita del-
lavita delle persone».

Tutto & nato in

del Tavolo tematico “Ricerca,
innovazione, high tech e digi-
talizzazione” nell’ambito del
Lombardia world summit
2023, quando sono emersi al-
cuni elementi chiave, «dal cui
sviluppo - sottolinea Fermi -
dipende la possibilita per il
nostro territorio di cogliere
pienamente i vantaggi corre-
lati all'evoluzione tecnologica
in corso per sfruttare le ulte-
riori grandi innovazioni che
d

stanno ger i

Tragli elementi cardine, ad
esempio, ci sono il tema della
formazione delle nuove com-
petenze e la necessita di trat-
tenerle sul territorio, ma an-
che la necessita di approfon-
dire la consapevolezza in me-
rito agli sviluppi dell'Ta e ai ri-
svolti etici e regolatori con-
nessi, agendo in raccordo con
quanto si sta sviluppando a li-
vello di normativa europea
(Ai Act) e nel confronto pro-
positivo conillivellonaziona-
le.

Il primo passo sara quello
della costituzione «di un bo-
ard di grandi esperti cono-
sciuti a livello nazionale e in-
ternazionale sui temi dell’In-
telligenza artificiale, mentre
la segreteria tecnica dell'ini-

Alessandro Fermi, assessore

ziativa sara gestita diretta-
mente dalla Direzione gene-
rale universita, ricercaeinno-
vazione».

«Vogliamo incrementare e
condividere la conoscenza
circa quanto si sta gia realiz-
zando sul territorio lombardo
- aggiunge Fermi - coinvol-
gendo i gruppi di ricerca pitt
attivi e avanzati sul tema, in-
sieme a start up eimprese in-
novative che sviluppano nuo-
ve soluzioni diintelligenzaar-
tificiale. Interverremo su te-
mi chiave quali Paccelerazio-
ne del trasferimento tecnolo-
gico, lo sviluppo delle compe-
tenze e il sostegno alle colla-
borazioni interdisciplinari,
valorizzando il modello del-
I'Open innovation». M. Del


https://confapi.lecco.it/wp-content/uploads/2023/12/8083_LaProvincia_SCT-scaled.jpg

Un'azienda giovane Cura del
marketing e del post vendita

La Provincia del 21 dicembre 2023, doppia pagina sulla nostra
associata Imsa.
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a crescita diImsa

Un’azienda giovane

Cura del marketing

e del post vendita

Eccellenza. La Imsa di Garlate occupa 70 dipendenti
La scelta di un mercato locale per garantire il servizio

LECCO
MARIA G. DELLA VECCHIA
Aggiornamento estre-
mo sulle normative, formazione
continua ai propri dipendenti,
puntualita nel servizioal cliente
e accordi con i grandi marchi
produttori di sistemi di sicurez-
zaperabitazioni eaziende sonoi
punti di forza di Imsa, societa
con 70 dipendenti, di cui 45 tec-
nici, fondataaGarlate daifratel-
li Invernizzi e oggi guidata da
Mauro Invernizzi, amministra-
toreunico.

Oggil'azienda ha una cliente-
lacomposta al 60% da famiglie e
al40%daimprese,inuna preva-
lenza delle famiglie che & anche
il segno dell'evoluzione dellaco-
municazioneaziendale. Infattia
differenza del passato «oggi i
privati sirivolgono direttamen-
te agli specialisti per chiedere
l'installazione di antifurto, can-
celli, portepergarage,domotica.
Anni fa-afferma Invernizzi - la-
voravamo attraverso elettricisti
efabbri.Oggiconlavisibilitache
abbiamo anche attraverso i so-
ciali privati si rivolgono diretta-
menteanoi. Noi presidiamo va-
ricanalisocial (Facebook, Insta-
gram, Linkedineuncanale You-
tube) attraverso i quali da anni
riceviamo richieste dirette».

Irisultatistanno nei numeri:
nel 2023 le nuove installazioni
effettuate sono state 1.797 a cui
siaggiungono8milavisite pergli
abbonamenti di manutenzione
sugliimpianti e 3.500 interventi

dimanutenzione. Con70 dipen-
denti e un'eta media intorno ai
35-40 anni, oggi Imsa produce
‘per un mercato esclusivamente
lombardo per servizi di installa-
zione e assistenza.

«Quella di avere un mercato
essenzialmente territoriale —af-
ferma Invernizzi - & stata una
scelta dettata dalla volonta di
muoverei su aree dove conve-
nientearrivareconinostrimez-
ziin modoveloce e puntuale, co-
sa che non riusciremmo a fare
conuna clientela pittlontanax.

Fondata a fine anni Settanta da
Giandanilo Invernizzi, fratello
di Mauro, in seguito la societa &
stata divisa con Mauro Inver-
nizzi rimasto in Imsa come am-
ministratore unico mentre
Giandanilo ha avviato una nuo-
vaaziendachesi. padiporte

conrelativoaumento di volume
daffariedi dipendenti».
Unacrescitache staperrepli-
carsi visto il nuovo grande inve-
stimento pertrasferire frapochi
mesi I'intera attivita data dagli
uffici, dallo showroome dal ma-
gazzinonellanuova grande sede
di via Promessi Sposi a Lecco
(articolo in pagina). Quella di
Imsa & da sempre una crescita
favorita da continui investi-
menti «soprattutto negliimmo-
bili, che pernoisono sempresta-
ti strategici. A un primo immo-
bile sullaStatale, primaquelloin
via Statale 717 dove abbiamo at-
tualmente sede, abbiamo ag-
giunto lacquisto dello show
roominvia Parini 578, sempre a
Garlate. Due puntistrategiciper
aumentare la visibilita. Inoltre
abbiamo un magazzino a Olgi-
nate inviaPostale vecchia,inun
ca ne dove mettiamo il

automatiche.

Una pietra miliare della cre-
scita aziendale e data dal trasfe-
rimento dal precedente sito ori-
ginario di Olginate a Garlate, in
uno stabile pit grande. «Cio -
spiega I'imprenditore - ci ha
concesso di ampliare la gamma
diattivith. Prima cioccupavamo
di cancelli e videocitofoni, poi
negli anni abbiamo inserito an-
che tuttoilmondo della sicurez-
za(telecamere, antifurto, rileva-
zione fumi, controllo accesso),
con portoni per garage e porte
industriali. Abbiamo sempre ag-
giunto qualche nuova attivita,

materialeche ciserveperfarele
installazioni». A breve quindi
tutto sara riunito a Lecco per
una nuova fase di espansione.

Settore
Imsa & un'azienda di servizi che
installa prodotti di importanti
marchi del settore, seguendo
ancheil post vendita e lamanu-
tenzione. Genius, Ksenia, Faac,
Rib, Silveloxsonosoloal cunidei
marchipitinotidelsettoredacui
Imsasirifornisce.

Gliordini non mancano: «Ab-
biamo quattro venditoriche se-
guono tutta larea in cui operia-

LAPROVINCIA
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Imsa, un’'impresa giovane

=

IMSA DI GARLATE

70 dipendenti
60% clienti privati

Nel 2023

8mila visite

8.800 mq

Sistemi di sicurezza (antifurti, cancelli,
porte industriali e tagliafuoco ecc)

40% clienti aziende

1.797 nuove installazioni
3.500 interventi di manutenzione
Nuova sede in via Promessi Sposi:

Installate 270 casette

| CANCELLI ELETTRICI

La Commissione dell'Unione Europea
ha stabilito che tutte le chiusure
motorizzate (porte, cancelli e similari)
devono essere considerate macchine
e, di conseguenza, devono fare
riferimento alla Direttiva 2006/42/
CE, che spesso viene identificata con
il nome "Direttiva Macchine”

M INITALIA

Le norme indicate dall'UE sono

state recepite attraverso il Decreto
Legislativo numero 17 del 27 gennaio
2010, nominato “Attuazione della
direttiva 2006/42/CE, relativa alle
macchine e che modifica la direttiva
95/16/CE relativa agli ascensori”

dell'acqua pubblica

mo e fortunatamente abbiamo
molto lavoro, con visibilita sugli
ordini per i prossimi sei mesi.
Siamo molto soggetti ai tempi
dei cantieri che determinano
quando poter andare ad instal-
lareinostrisistemi.Comunquei
nostri sono lavori anche brevi,
un cancello in un giorno si mon-
ta. Ma abbiamo sempre un cari-
co di lavoro che ci consente di
impegnare tutte le squadre, con
una buona seorta di commesse

per le quali evidentemente an-
diamo a privilegiare le pit ur-
gentin.

Come per tante aziende del
territorio anche Imsa ¢ alle pre-
se conladifficoltanel riuscire ad
inserire giovani in organico:
«Fatichiamo a trovare giovani
dainserire, ma tengomolto adi-
re che quelli che abbiamo trova-
to ci soddisfano, al dila dei tanti
luoghi comuni che circolano sui
giovani. To ho trovato ragazzi

che sul lavoro riescono a tenere
il passo con le persone che sono
da noi da pit1 anni, sotto la loro
guida dimostrano buona velon-
ta e capacit. Certo, perd sono
pochi, percibabbiamo intensifi-
cato le relazioni con le scuole e
aderiamo alle iniziative di
ConfapiLeccoeSondrioin favo-
re dell'avvicinamento fra scuole
e impresa, soprattutto sul tema
dell'orientamento»

CRIPS

«Gli investimenti in automazione
sono la leva per il salto di qualita»

Strategie
AlbertoPiazza
éilresponsabile
deiprocessiinformatici
inimsa

Ilmodellodi Industria
4.0 impatta in modo determi-
nante nell’attivita di Imsa srl,
specializzata nell'installazione
disistemi disicurezzaperlacasa
e per le imprese. Lo afferma Al-
berto Piazza, ChiefInformation
Officer, che sottolinea come il
4.0 sia parte importante degli
asset aziendali su cui sono stati
concentrati gliinvestimenti ne-
gli ultimi cinque anni.
«L'Information technology —
spiega Piazza - & entrata in
azienda con sempre pil forza
per andare a digitalizzare tutti
quei processi che ci hanno con-
sentito di migliorare, di essere

Download

pitpuntualinelservizioal clien-
te. Poter governare le necessita
del cliente coniugandole con le
nostre professionaliti ci ha per-
messo di essere puntuali, cosa
prioritaria in un'azienda di ser-
vizi come lanostra. Perriuscirci
siamo passati dall'automazione
di un considerevole numero di
processi aziendali, prima rele-
gati a metodologia classica».
Quindi oggi tutti i dipendenti di
Imsa utilizzano smart devices
per essere veloci, individuare i
guasti, stabilire i metodi di in-
stallazione dei prodotti.

«Siamo ameta del guado nel-
lintroduzione in aziendadi alta
tecnologia, un aspetto che negli
ultimicinqueanniéstato fonda-
mentale come leva di crescita.
Siamo dotati di un sistema in-
formativo che abbiamo acqui-
stato ma che viene costante-
mente sviluppato all'interno —

conclude Piazza -, grazie alqua-
le tutti i dipendenti hanno la
possibilitadiaccederealle risor-
se sviluppate internamente ri-
manendo cosi informati sui

Loy,

N o i e

Alberto Piazza, responsabile dei contenuti digitali di Imsa

nuovi processi e metodologie di
lavoron.

Per quantoriguarda invece la
formazione dei tecnici, questa
avviene sia attraverso corsi in-

terniperlatrasmissione dicom-
petenze, tenutidal personale se-
nior sia coinvolgendo i fornitori
di prodotti, «per tenerci - sotto-
linea Piazza - il piti possibile ag-
giornati esoprattuttoperscova-
re nicchie che potrebbero di-
ventare nuovi prodotti che sono
anche statimotividella crescita.
Fornendo servizi ai nostri clien-
ti & anche possibile individuare
bisogniche nonsonoancorasta-
ti definitix.

Nella formazione dei tecnici
uno spazio diriguardo & dedica-
to all'affiancamento dei giovani
da parte dei lavoratori esperti,
una modalita che I'azienda pra-
tica da sempre, registrando evi-
dentemente anche per questo
un turnoverpressoché pariaze-
ro.
1l passaggiogenerazionalein-
terno sembradunquefunziona-
re con una formula classica di
trasmissione deisaperi,macon-
tando sull'aggiornamento a cui
tutti in azienda sono sottoposti
circal'adozione delle tecnologie
pit avanzate.

Una formazione, quella dei
tecnici, che tiene in grande con-
siderazione la nuova normativa
europea sull'applicazione delle

nuove regole di sicurezza, tra-
dotta in italiano solo lo scorso
giugno e «proprio grazie ai no-
stri dipendenti senior che li se-
guono stiamo avendo ottimi ri-
sultati con i giovani», afferma
Piazza.

Dai cancelli alle porte per ga-
rage, alle persiane e tapparelle,
agli antifurto sono diversi i pro-
dotti realizzati dagrandi marchi
del settore che Imsa realizza per
la casa e per le imprese, per le
quali il servizio riguarda anche
Tinstallazione e manutenzione
di porte tagliafuoco, porte indu-
striali, porte automatiche e im-
pianti diallarme industriali. Im-
satanchespecializzatasul fron-
te dei servizi ecologici visto che
Talta tecnologia entra anche in
“Ecologika”, settore diinterven-
to con cuivengono gestiti gli in-
gressi nelle isole ecologiche per
quanto riguarda la procedura
dell'inserimento da parte dei
cittadini della carta regionale
deiservizi,unsettoreincuilmsa
staintervenendo connuove tec-
nologie sempre pili avanzate. In
aggiunta, sempre sul fronte eco-
logico, alla gestione di circa 270
“casette dell'acqua” pubblica.
M.Del.
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«Con 1 neo assunti
formazione interna
e spirito di squadra»

Competenze

Mauro Invernizzi

si sofferma sul ruolo

che hainazienda

la staffetta generazionale

«Il mercato vabene e
la concorrenzanon manca, ma
l'abbiamo sempre considerata
uno stimolo per crescere», af-
ferma Mauro Invernizzi, am-
ministratore unico di Imsa.

«Noi - spiega 'imprendito-
re - cerchiamo di specializzarci
e spesso tracciamo la via su de-
terminate cose».Conunesem-
pio Invernizzi spiega che nel-
Tlattivita di installazione di si-
stemi di sicurezza per la casa e
Timpresa sta applicando la
nuova normativa (Uni En

Si prepara
il trasloco
nella sede
di Lecco

Nella primavera del
2024 Tazienda Imsa srl di
Garlate si trasferira in quello
che Mauro Invernizzi,amm
nistratore unico della societa
specializzata nell’installa-
zione di sistemi di sicurezza
per la casa e per I'impresa,
definisce «uno degliimmobi-
li che, in senso strutturale, &
fra i pit1 belli di Lecco».

La nuova sede aziendale
sara nello stabile ex Volkswa-
gen di Corso Promessi Sposi,
dove su 8.800 metri quadrati
sara trasferitocio che oraésu
tre diverse sedi a Garlate. Uf-
fici, show room e magazzino
dell’azienda che conta 70 di-
pendenti troveranno posto
nell'unica nuova sede di Lec-
co, dotata di parcheggio in-
terno, in quella che Inverniz-
zi definisce «una scelta fun-
zionale a stare vicini ai clien-
ti. Per noi la nuova sede &
strategica in senso logistico.
Si trova in una zona centrale
che ci consente di arrivare in
modo pil rapido e puntuale
nel servire i clienti. Inoltre,
raggrupperemo gli attuali tre
punti su cui lavoriamo in un
solo sito, cid ci rendera pin
competitivi sul mercato per
l'abbattimento dei tempi di
servizio. Da corso Promessi
Sposi potremo raggiungere
pili agevolmente i clienti an-
che in Valsassina, in Valtelli-
nae la Brianza».

La ristrutturazione & in
corso e riguarda anche I'in-
stallazione di domotica «con
le tecnologie che gia instal-
liamo peri clienti, cosipotre-
mo usarle a scopo dimostra-
tivo ma anche per nostra di-
retta utilita. Sara uno stabile
tecnologicamente  molto
avanzato.Iltuttopergaranti-
re la migliore qualita del ser-
vizio e la tempestivita degli
interventi ai nostri clienti».
M. Del.

Download

Mauro Invernizzi

12453/2022) tradotta initalia-
no lo scorso giugno sulla sicu-
rezza degli impianti: «A volte
fatichiamo nelfar capire aino-
striclientilanecessita diappli-
carla e accade che se i nostri
competitor non sono cosi ag-
giornati sulla sicurezza trovia-
moil clienteun po’ disorienta-
to. Il cliente dice che non capi-

4

sce perché noi prevediamo de-
terminate cose a fronte di un
concorrente che, ad esempio,
glidice’lasciamo stare, vabene
cosi’. Ma vediamo che neltem-
poiclienticiseguonos.
Conunaltro esempioInver-
nizzi spiega che Imsa «& stata
la prima, nella nostra zona a
mettere gli anti caduta sui can-

Anna Fumagalli

celli, quando ancora se ne par-
lava pochissimo. Oggi tutti gli
impianti li hanno, perché an-
che i nostri competitor ci han-
no seguiti. Inoltre — aggiunge -
la nuova normativa prevede
lapplicazione di alcune coste
di sicurezza per evitare I'im-
patto sulla persona e ci piace-
rebbe che i concorrenti ci se-
guissero in modo che tutti si
possa proporre ai nostri inter-
locutori le stesse opportunita.
Comunquevediamo che alla fi-
ne ci seguono e ci copiano».

Concorrenza
La conoscenza delle norme &
dunque un fattore di concor-
renza: «essere sempre aggior-
nati anche sui prodotti per noi
é&determinante. Visitiamo una
oduevoltel’annoinostri forni-
tori per poter avere sempre in
tempo utile le ultime novita in
termini di aggiornamenti e
prodotti,in medodapoterlite-
stare e applicare appena ven-
gono immessi sul mercato».
Lanuova sfidaé quella della
trasmissione delle competen-
ze, avvicinando il pit1 possibile
i ragazzi allazienda attraverso
gli stage, come accaduto anche
questanno durante il quale

«almeno cinque ragazzi hanno
ruotato in azienda per gli stage
durante lo studio, per cercare
di avvicinarli al nostro mondo
augurandociche al termine del
percorso di studio vengano a
lavorare da noi. Cosa che & gia
accadutar.

Solitamente 'azienda pro-
cede con un'assunzione tem-
poranea disei mesi dopoiquali
«1 99% - afferma Invernizzi -
viene poi passato all'assunzio-
ne a tempo indeterminato. Sei
mesi & il tempo giusto per po-
terci reciprocamente capire
con un ragazzo, visto che I'in-
serimento prevede laffianca-
mento con un senior e l'osser-
vazione sul campo di come
procede il lavoro».

Cib & quanto basta solo per
mettere alla prova il neo as-
sunto, se andrabene poisarala
formazione adefinirneil profi-
lo a seconda delle necessita
aziendali. Un obiettivo, que-
st'ultimo, peril quale «possono
servire alcuni anni di affianca-
mento per poter rendere un
giovane autonomo nellavoro».

In Tmsa un giovane che en-
tra ha un‘opportunita impor-
tante di formazione e dicarrie-
ra: «Conungiovane - aggiunge

NUOVA

CURTI s..

FESTEGGIAMENTI DELLA SOCIETA NUOVA CURTI
DI BOSISIO PARINI PER IL 60° ANNIVERSARIO

15 dicembre 2023 - Per festeggiare il fraguardo dei 60 anni di aftivita, di produzione e vendita, installazione, ri-
parazione e manutenzione, per la presenza e indiscusso punto di riferimento nel mercato ascensoristico, la Societa
NUQVA CURTI S.r.l. ha organizzato una grande serata in un ristorante Lariano. Lingegnere Araldo Curti a nome del
Gruppo Curti e della Societda NUOVA CURTI S.x.l., ha saputo esprimere i ringreziamenti dalla forza lavoro, ai venditori,
ai clienti affezionati e ai forniteri, che da anni lo offiancanc in questo percorso lavorativo.

«Abbiamo voluto riunire le persone che in questi anni ¢i hanno permesso di raggiungere questo prezioso traguardo. Un since-
10 grazie vo o tulti coloro che hanno contribuito negli onni @ realizzore ¢id che la Societs NUOVA CURTI S.r.l. & oggis, spiega
I'ingegnere Arnaldo Curti che, assieme ai figli con i loro cari e oi dipendenti, ho ripercorso i 60 anni di storia dell’Azienda.
«Sin dal 1963 ho gestito le mie aziende con passione, competenza e ol meglio che potevo. E impessibile non ricordare il 1990:
la memorabile esondazione del torrente Rio Torto o Valmadrera che ¢i ha causato enormi difficolta economiche, e poco tempo
dopo lo scoppio della guerra in Kuwait: con rientro di diversi container con sei ascensori ciascuno che, dal Porto di Genova ri-
tornavano nei magazzini di Valmadrera. Menire ci trasferivamo @ Bosisio Parini nei nuovi capannoni di 10.000 mg, questi
eventi hanno messo in ginocchio le Aziende del Gruppo Curti. Considerote le ingenti necessitd economiche causate dall’es-
ondazione, per risollevarci ci siamo sobbareati dalla Banca Popolare di Sondrio un finanziamento a copertura di parte del
danno pari o un miliardo e novecentosettanta milioni di Lire - aggiunge - i & mancato il contribulo dello Statos.
«Non posso certo dimenticare la vicinanza della Vostra fedele colloborazione e volontd per superare gli anni di grandi sfide di
cui a tult’oggi sono impegnato a pagare la parte restante del debito. Vi avevo guidato ed esortato a condividere un aiuto con
forza e colloborazione di far fronte comune per il bene dell’oziende, e voi questo non me le avete negato. Ringrozio tutti per
il raguardo che non pud certo passare inosservato, sino alla cessione di una parte dell’aziendan.
Ling. Arnaldo CURTI nei ringraziamenti mette in luce il fotto di essere stato copace di tramettere lo forza e la gratitudine del di-
rigente d'industria che nonostante le difficolta riusci a far vivere ai suoi collaboratori un‘esperienza di stroordinaria unitd. Lo
spinta metivazionale che porta, ogni giornoe I'ing. Aralde CURTI od essere impegnato come Amministratore Unico nella Soci-
etd NUOVA CURTI S.r.l., & una forza interiore e senso di responsabilité di far fronte alle circostanze emergenziali, testimonian-
za del suo volore di uomo e capo d'industria che guarda con fiducia al futuro e che non teme la concorrenza, ma la offronta
con le ormi dell'esperienzo, offioncato dal figlio Stefano Diretiore Generale e responsabile del repario vendite.

Siamo alla ricerca di figure di Installatori qualificati, dinamici e brillanti.

Invernizzi-noipartiamoinso-
stanza da zero: lascuola forma
lebasi, equestolivello cistabe-
ne, ma poi si cresce sul campo.
Un ragazzo cheviene danoi ed
& volonteroso - spiega 'im-
prenditore ha una crescita
progressiva fino ad arrivare ad
essere un caposquadra che ge-
stira altri teenici piti giovanis.

Sul rischio che dopo un note-
vole investimento sulla forma-
zione da parte dell'azienda un
giovane sia attratto dal richia-
mo di altre imprese concor-
renti Invernizzicidice chefino
ad oggi cid non & mai accaduto:
«Per quanto ci riguarda prefe-
riamo essere noi ad allevarci i
nostri giovani all'interno anzi-
ché andareafare offerte frachi
lavora da nostri competitor. E
per quantoriguarda il compor-
tamento di questi ultimi nei
nostri confronti, noi cerchia-
mo di stimolare i ragazzi nel
cercare di rimanere fedeli al
marchio e alla squadra. Gene-
riamo attaccamento all'azien-
da e - conclude Mauro Inver-
nizzi - fino ad oggi questo siste-
ma sta funzionando». M. Del.
CRIPRODUZIONE RISERVATA

«Con le scuole
un rapporto
diventato

piti stretto»

Le scuole del territo-
rio saranno sempre piti il viva-
ioincuiIlmsacercheraigiova-
ni da inserire nella propria at-
tivita di installazione di siste-
mi di sicurezza per le abitazio-
ni e per le aziende.

«Nellanostraricercadiper-
sonale - ci dice Anna Fuma-
galli, responsabile marketing
dell’azienda di Garlate - ci
stiamo awvicinando molto al
mondo delle scuole, grazie al
supporto di Confapi Lecco e
Sondrio che organizza molte
iniziative. E un modo per ave-
re un dialogo costante con il
mondo della formazione».

Fumagalli spiegachealnet-
to dei vari stage e tirocini che
costantemente vengono atti-
vati in azienda, sono stati an-
che realizzati incontri con le
scuole superiori aindirizzo af-
fineal settoredi attivita, inag-
giunta alla partecipazione al
progetto Orientalamente de-
dicato alle scuole medie e or-
ganizzato lo scorso ottobre da
Confapi Lecco e Sondrio al
Monastero del Lavello di Ca-
lolziocorte.

«Abbiamo deciso di parte-
cipare a Orientalamente - ag-
giunge Fumagalli - in quanto
convinti che siafondamentale
indirizzare i giovani fin al mo-
mento in cui devono scegliere
la scuola superiore. Da parte
nostra l'intento era far cono-
scerelanostrarealta, spiegan-
dol'importanza degliindirizzi
teenici professionali anche in
termini diopportunitalavora-
tiva, un fattore non seconda-
rio da considerare fin dal mo-
mento della scelta distudisu-
periori. Per noi - sottolinea
Fumagalli - gli indirizzi pre-
valentidiinteressesono quelli
elettrico ed elettronico, che
sul territorio si trovano so-
prattutto all'Istituto Fiocchie
all’Enaip».

M. Del.
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Ats: “Buone vacanze in
salute”

L’area Sorveglianza Nutrizionale e Salute di Ats Brianza ha
realizzato un video, breve ed efficace, che si chiede di
diffondere a tutti i lavoratori della vostra Azienda.

Si ricorda, inoltre, il Progetto “Pastosano&Quotidiano” che
mira all’'offerta di piatti equilibrati e nutrizionalmente
corretti ai dipendenti. Destinatarie del progetto sono tutte
le realta che abbiano al proprio interno una mensa o che si
affidino ad un centro cottura esterno e che siano sensibili al
benessere dei propri dipendenti e collaboratori.

Scansione il QR Code allegato per accedere al video.
(SN/am)
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