Cambia valute dicembre 2023

Si comunica l’accertamento delle valute estere per il mese di
dicembre 2023 (Provv. Agenzia delle Entrate del 17 gennaio
2024)

Art. I

Agli effetti delle norme dei titoli I e II del testo unico
delle imposte sui redditi, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, come
modificato dal decreto legislativo 12 dicembre 2003, n. 344,
che vi fanno riferimento, le medie dei cambi delle valute
estere calcolati a titolo indicativo dalla Banca d’'Italia
sulla base delle quotazioni di mercato sono accertate per il
mese di dicembre 2023 come segue:

Per 1
Euro

Dinaro Algerino 146,5372
Peso Argentino 653,0796
Dollaro Australiano| 1,6321
Real Brasiliano 5,3428
Dollaro Canadese 1,4653

Corona Ceca 24,4776
Renminbi (Yuan)Cina

. 7,787
Repubblica Popolare

Corona Danese 7,4556

Yen Giapponese 157,2126



https://confapi.lecco.it/circolari/cambia-valute-dicembre-2023/

Rupia Indiana 90,8009

Corona Norvegese 11,5333

Dollaro 1 7556
Neozelandese ’
Zloty Polacco 4,3335
Sterli G

erlina Gran 086168

Bretagna

Nuovo Leu Rumeno 4,9707
Rublo Russo 0
Dollaro USA 1,0903

Rand (Sud Africa) 20,3373
Corona Svedese 11,2028

Franco Svizzero 0,9441

Dinaro Tunisino 3,3824

Hryvnia Ucraina 40,4835
Forint Ungherese |381,8032

Sul sito dell’Agenzia delle Entrate, al seguente link, cambi
di dicembre, sono a disposizione i dati sui cambi relativi
alle restanti valute riportate nel decreto in oggetto.

Webinar fiscale 23 gennaio
2024: slide

Trasmettiamo le slide utilizzate dal dottor Massimo Fumagalli
dello Studio Qualitas di Lecco durante il webinar fiscale


https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5780651/Provvedimento+Dicembre+2023+-+Per+pubblicazione.pdf/aea5283f-a9d1-9f81-7715-e91b3f4d18a2
https://confapi.lecco.it/circolari/webinar-fiscale-23-gennaio-2024-slide/
https://confapi.lecco.it/circolari/webinar-fiscale-23-gennaio-2024-slide/

tenutosi martedi 23 gennaio 2024 dedicato alla “Legge di
bilancio 2024".

(MF/am)

8194 webinar_fiscale 23gen2024.pdf
Download

Pubblicato 1l primo elenco
delle 1imprese a forte consumo
di energia per l’anno 2024

Facciamo seguito alle precedenti circolari in materia di
agevolazioni sulla fornitura di energia elettrica a favore
delle imprese energivore.

Informiamo ora le aziende interessate che sul sito della Cassa
per i Servizi Energetici e Ambientali — Csea e stato
pubblicato il primo elenco delle imprese a forte consumo di
energia elettrica per l’anno 2024, con la specifica della
classe di agevolazione assegnata ad ogni ragione sociale.

I1 beneficio sara applicato direttamente in fattura a
riduzione della componente tariffaria ASO0S, in misura
differente in funzione della <classe di agevolazione
attribuita.

Restiamo comunque a disposizione per eventuali chiarimenti
dovessero necessitare.

(RP/rp)


https://confapi.lecco.it/wp-content/uploads/2024/01/8194_webinar_fiscale_23gen2024.pdf
https://confapi.lecco.it/wp-content/uploads/2024/01/8194_webinar_fiscale_23gen2024.pdf
https://confapi.lecco.it/circolari/pubblicato-il-primo-elenco-delle-imprese-a-forte-consumo-di-energia-per-lanno-2024/
https://confapi.lecco.it/circolari/pubblicato-il-primo-elenco-delle-imprese-a-forte-consumo-di-energia-per-lanno-2024/
https://confapi.lecco.it/circolari/pubblicato-il-primo-elenco-delle-imprese-a-forte-consumo-di-energia-per-lanno-2024/
https://energivori.csea.it/Energivori/
https://energivori.csea.it/Energivori/

Webinar fiscale “Legge di
bilancio 2024”

Informiamo le aziende associate che martedi 23 gennaio 2024,
alle ore 14.30, si terra il webinar fiscale tenuto dal dott.
Massimo Fumagalli dello Studio Qualitas di Lecco.

I1 tema trattato sara la Legge di Bilancio 2024.

CLICCA QUI PER ISCRIVERTI

(MF/ms)

Webinar: “Regolamento CBAM:
novita introdotte e profili
di attuazione”

Il Regolamento UE 2023/956 Carbon Border Adjustment Mechanism
(CBAM, Meccanismo di Aggiustamento del Carbonio alle
Frontiere) fa parte del pacchetto Fit For 55, un insieme di
iniziative dell’Unione Europea volte a ridurre del 55% le
emissioni dei gas a effetto serra entro il 2030 rispetto ai
livelli del 1990, e istituisce un nuovo meccanismo di
compensazione finanziaria su alcune categorie di prodotti di
importazione ad alta intensita di carbonio.

Per conoscere meglio le novita introdotte dal Regolamento CBAM
e gli adempimenti di conformita necessari (sia in riferimento
al periodo transitorio dal 1° ottobre 2023 al 31 dicembre
2025, sia a partire dal 1° gennaio 2026 quando il meccanismo


https://confapi.lecco.it/circolari/webinar-fiscale-legge-di-bilancio-2024/
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sara completamente in vigore e tutti gli obblighi previsti
saranno definitivi) Unionmeccanica Confapi, ICIM Group ed Easy
Frontier hanno organizzato un incontro di approfondimento per
venerdi 19 gennaio, ore 15:00. L’evento si terra
esclusivamente da remoto.

Rivolto a tutte le aziende importatrici di beni da settori
produttivi ad alta intensita di carbonio — ferro, acciaio,
cemento, fertilizzanti, alluminio, elettricita e produzione di
idrogeno — l’'incontro tocchera diverse tematiche legate al
Regolamento UE 2023/956 quali: classifica doganale, origine
delle merci, compilazione relazione CBAM, supporto ad hoc per
le imprese associate.

PROGRAMMA

Introduzione:

Luigi Sabadini — Presidente di Unionmeccanica Confapi

Fabrizio Moscariello — Direttore marketing e pianificazione
strategica di ICIM Group

Fulvio Liberatore — CEO di Easy Frontier

Origini e obiettivi del CBAM per un futuro piu sostenibile:
dalla mappatura doganale alla responsabilita del dichiarante
autorizzato CBAM

Veronica di Luca — Easy Frontier Coordinatore divisione
consulenza

Metodologia e processi per gestire le scadenze per la
comunicazione CBAM: procedure, relazioni con i fornitori extra
UE ed elaborazione dei dati

Michele Ceddia — Esperto in tematica ambientale ed energetica
di ICIM Group

CLICCARE QUI per collegarsi



https://us02web.zoom.us/j/81153694618?pwd=RndGWVFxSnV2ZndOenV2VU9hM0hkUT09

“La tecnologia aluta
1’ambiente”

La Provincia del 18 gennaio 2024, articolo sulla nostra
associata Imsa.


https://confapi.lecco.it/rassegna-stampa/la-tecnologia-aiuta-lambiente/
https://confapi.lecco.it/rassegna-stampa/la-tecnologia-aiuta-lambiente/
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In Europa

Processi produttivi green

1Pi

0 per latransizione ecolo-

serrarilasdati nellambiente

nendo e valorizzando la biodi-
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logiche dell’economia linearein

. . gica si componedi una serie di delle attivita di origine antropica.  versitaterrestre. funzione del nuovo modello
Inqulna’nento e Cllma misure, finalizzate al consegui- IIripristino iodiversita, L ai dell ia circolare, basato
. ¢ gge e . mento di ci biettivi.  chehacomefinequellodirista-  dimatici. sul riutilizzo, sul riciclo e sul
Cmque obeettivi da ragquungere ipropositisono condivisida  bilirel itadiareespesso  Latransizioneversol'econo- degl sprechi.
tuttii paesi europei e compren- degradate, come fiumi e zone mia circolare e la bioeconomia, L'azzeramento dell'inquina-
dono: la neutralita climatica, che costiere, ma anche dipreservare  una prospettiva che prevedeil mento, attraversol'incentivazio-
puntaadazzerareigasaeffetto il patrimonio esi soste- super delle vecchie ne della mobilita sostenibile.
=
Cresce la Green economy

«LATECNOLOGIA
AIUTA FAMBIENTE»

La Imsa di Garlate ha sviluppato soluzioni legate alla transizione green
Mauro Invernizzi: «Sono temi sui quali serve una formazione continua»

MARIA G. DELLA VECCHIA

a tempo quello delle

tecnologie legate alla

transizione energetica

€uncampodi investi-
mento e crescitaperlepiccole
emedieimpreselocalieanche
una possibilita di formazione
especializzazione internaalle
aziende. Lo dimostra l'espe-
rienzadi Imsa, societa di Garla-
tecon 70 dipendenti, di cui45
tecnici, fondata a Garlate dai
fratelli Invernizzie oggi guida-
tada Mauro Invernizzi,ammi-
nistratore unico.Imsaé specia-
lizzatain installazionedisiste-
midisicurezza (antifurto, can-
celli, porte per garage, domoti-
ca) in partnership con grandi
marchi delsettore eproprionel
segmento dell’ecologia legata
alletecnologieavanzatehatro-
vato una significativafonte di
business,comecispiegaMauro
Invernizzi.

Frale attivita dedicate alla parte
ambientalecisonoquelledel set-
toreEcologika. Comestaandando
la collaborazione con i Comuni e
chequotadifatturatoricoprel'at-
tivita?

Ecologika & per la nostra
azienda un settore molto im-
portante, sioccupasoprattutto
dellagestione degliaccessinel-
leisoleecologiche, doveil citta-
dino inserisce la Crs, la carta
regionale deiservizi, elasbarra
diingressosialzainbasealsuo
diritto dientrare. Noimontia-
mo 'hardware (sbarra o can-
cello) marealizziamo anche il
collegamento con la societi o

ilComune chesioceupadige-
stire 'anagraficatributiel'ana-
grafica dei cittadini per far si
che intemporealevenga fatta
Tinterrogazione perautorizza-
rel'accesso. Sulle piattaforme
ecologiche realizziamo circaun
milione di euroinfatturato, pa-
riacircaunquintodel fatturato
totale. Eun'attivita dove sem-
pre di pitt stiamo inserendo
tecnologie nuove eanche molto
avanzate.

siutilizzanoanchesistemidiintel-
ligenza artificiale?

Si, grazieasistemivideoba-
satisull’intelligenza artificiale
riusciamo anche a valutare il
comportamento del cittadino
nell'utilizzo dell’isola ecologi-
ca, per capire quali materiali
conferisce, in chemodo li depo-

Mauro Invernizzi, amministratore unico di Imsa

sitanellaraccoltadifferenziata,
mapossiamo inoltre dotare la
piattaforma di una serie dipre-
sidi di sicurezza, ad esempio
conl'installazione ditelecame-
re che segnalino possibili in-
cendi nei cassoni. Sono certa-
menteimpianti molto avanzati.
Cerchiamo inoltrediridurreil
piu possibile 'abbandono dei
rifiutiall’esterno della piatta-
forma ecologica, con indivi-
duazionedei cittadiniche tra-
sgredisconoalle regole e dando
cosiaiComunilapossibilitadi
applicare le relative sanzioni.
Cioriguardaanchelasituazio-
ne allinterno della piattafor-
ma, per cui stiamodotando tut-
tiipuntidiraccoltacon teleca-
mere per controllareloscena-
rio, anche per ottimizzare le
possibilitd per le persone di

muoversiin tuttasicurezzaal-
Tinterno delle strutture.

Unaltrobusinessrilevantediimsa
riguarda le “casette dell'acqua”.

Pernoilecasettedell’acqua
sonosicuramente unprogetto
importante e certamente in
sviluppo. Ne gestiamo quasi
280 sul territorio,in continua
crescita perché sempre pitt
spesso i Comuni ce lerichiedo-
noperincentivare fraicittadi-
ni l'utilizzo di acquapubblica.
Le ultime due installate sono
stateaMontevecchiaeaCalco.
Sono impiantiche abbiamo do-
tato di un pianodiautocontrol-
lodiassolutasicurezza,conat-
tenzioneda parte nostraestre-
mamente elevatasul piano del-
lasicurezzaproprio perchéri-
guardano l'utilizzo di un ali-
mento.Sono aspetti particolar-
mente apprezzati dai Comuni,
cheevidentementedatoil buon
riscontro sull’utilizzo da parte
dei cittadini vogliono dotarsi
sempre pitdi casette dell’ac-
qua.

Quanteneavete installateinLecco
citta?

ALecco neabbiamo sette, di-
stribuite sul territorio. E stia-
mo osservando che anche in
questo periododi freddo, quan-
do andaread approvvigionarsi
diacqua potrebbesembrare di-
sagevole, ci sono invece buo-
nissimi consumi, 'utilizzo sta
andandobene. Le casetterap-
presentano per noi il 30% del
fatturato con diverse persone
impiegate nellalorogestionee
manutenzione.

raddoppiate in un anno

Industrial Plan

dell'Ue

energia

1.000 startup innovative

«K fondamentale
il rapporto

con gli istituti
tecnici»

«In azienda
ospitiamo stage

e tirocini
conregolarita»

Nell'ultimo decennio & aumentato il numero di
brevetti relativi alle green technologies. Secondo
il Rapporto dell'Ufficio italiano brevetti e marchi,
sono in aumento le domande delle invenzioni eco-
sostenibili: il 9,6% del totale dei brevetti depositati
in Italia, in linea con i valori internazionali

Imprese certificate B-Corp (Benefit Corporation,
ovvero societa che ricercano il profitto ma che
si impegnano anche a creare valore condiviso
duraturo per I'ambiente e le persone): a

giugno 2022 erano 2.146) in Italia, un numero

Tutti | fondi per la decarbonizzazione
250 miliardi sono in arrivo con il Green Deal

401 miliardi di euro destinati a risorse naturali
e ambiente del piano finanziario quadriennale

Next Generation Ue 60 miliardi per I'ltalia

Il ruolo della bioeconomia

La bioeconomia & un nuovo modello economico che
si propone di utilizzare le risorse biologiche, inclusi
gli scarti, come input per la produzione di beni ed

In Italia il settore & molto rilevante: nel 2021

ha raggiunto 364,3 miliardi di euro in valore
dell'output - circa 26 miliardi di euro pi0 del 2019
- e impiega 2 milioni di persone, esprimendo oltre

Sul totale delle attivita economiche la bioeconomia
italiana vale il 11,4% in termini di produzione e
1'8,2% se consideriamo I'occupazione

!

Letecnologielegateall'ambiente
sono anche nella sua azienda
un'opportunitadiformazioneper
igiovani?

Si, ciinteressano soprattutto
igiovani degli indirizzi di stu-
dioelettricoed elettronicoein
tal senso per noi la collabora-
zione con le scuole & fonda-
mentale anche perlaricercadi
nuovo personale. Inproposito
utilizziamo molto il supporto
diConfapi Leccoe Sondrio che
sul temaorganizzadiverseini-
ziative. Al netto deivari stage
e tirocini che costantemente
vengonoattivatiin azienda, so-
no statiattivati incontriconle
scuole superioriaindirizzoaf-
fine al settore diattivita, inag-
giunta alla partecipazione al

«I corsi interni ai dipendenti
Strumento di competitivita»

Aggiornamento
Lalmsahaunostretto
rapportoconi fornitori
sulle innovazioni
dellagammaprodotti

Sul totale dei suoi 70
dipendenti, in Imsa 45 sono tec-
nici.

Nell'aziendadi Garlate guida-
ta da Mauro Invernizzi e specia-
lizzata nell'installazione di si-
stemi di sicurezza per la casa e

Download

per le imprese la formazione e
l'aggiornamento dei tecniei so-
no fondamentali e avvengono
sia con corsi interni gestiti dal
personale senior perla trasmis-
sione delle competenze sia at-
traverso i fornitori dei prodotti
da installare per la sicurezza di
case eimprese.

Lo stretto rapporto coni for-
nitori di antifurto, cancelli, por-
te per garage, porte tagliafuoco,
porteindustriali, persiane e tap-
parelle, realizzati da grandi

marchi & anche occasione per
cogliere le innovazioni che arri-
verannosulmercato, cosautilea
pianificare nuove strategie di
crescita commerciale. Un'occa-
sione, sottolinea Alberto Piazza,
Chief Information Officer di
Imsa, «per tenerciil pit1 possibi-
le aggiorati e soprattutto per
scovare nicchie che potrebbero
diventare nuovi prodotti che,
come gia accaduto, sono anche
stati motivi della crescita. For-
nendo servizi ai nostri clienti &

anche possibile individuare bi-
sogni che non sono ancora stati
definiti». In particolare, la for-
mazione dei tecnici ha un forte
riferimento nellanormativa eu-
ropea sull'applicazione delle
nuove regole di sicurezza, tra-
dotta in italiano solo a giugno e
in via di trasmissione ai giovani
attraverso i dipendenti senior
dell'azienda, «conottimirisulta-
ti», afferma Piazza.

La formazione & diffusa su
tutto il personale soprattutto
per quanto riguarda gli investi-
menti realizzati in nuove tecno-
logie 4.0 di gestione su cui Imsa
soprattutto negli ultimi cinque
anni ha concentrato investi-
menti rilevanti soprattutto ne-
dliinterventidi digitalizzazione
che hanno migliorato anche il

Alberto Piazza

servizio ai clienti. Imsa ha cosi
automatizzatodiversiprocessie
ha dotato tutti i propri dipen-
denti di smart devices per mi-
gliorare la velocita di risposta e,
peri tecnici, di individuare gua-
sti e prendere decisioni sulle
modalitadiinstallazione. Gli in-
vestimenti per introdurre alta
tecnologiainaziendasonoame-
ta del percorso pianificato da
Imsa: «Oggi - aggiunge Piazza -
disponiamodi un sistema infor-
mative che abbiamo acquistato,
ma che viene costantemente
sviluppato all'interno, grazie al
qualetuttiidipendenti hannola
possibilitadi accedere alle risor-
se sviluppate in azienda e rima-
nendo cosi costantemente in-
formati sui nuovi processi e me-
todologie dilavoro». M. Del.


https://confapi.lecco.it/wp-content/uploads/2024/01/8164_LaProvincia_Imsa-scaled.jpg
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Aumenta la sensibilita ambientale
A fine 2023 le societa benefit in tutia Italia erano 3019, cresciute di 248
unita rispetto ai primi nove mesi dell'anno, periodo per il quale sonoa
disposizione anche i dati pittdi dettaglio: in Lombardia 1133 societa
benefit, 16 in provincia di Sondrio

III

progettoterritoriale Orienta-
lamente dello scorso ottobre,
a cui abbiamo partecipato.

Aparteleiniziativelegate al busi-
ness, inche modo, pur nonavendo
un‘attivitadiproduzione, investe
perrendere I'aziendasostenibile
insenso ambientale?
Abrevecitrasferiremo nella
nuova sede di via Promessi
Sposi a Lecco, dove in 8mila
metriquadrati metteremol’in-
teraattivita: gli uffici, lo show
roome il magazzinoche orasi
trovano suddivisi fra gliimmo-
bili in via Statale, via Parinie,
per il magazzino, a Olginate.
Nellanuovasedeabbiamocon-
vertitoinbasso consumo tutti
gliimpianti elettrici, inserendo

lilluminazione conlampadea
led per quello che & un inter-
vento davveroimportante in un
ambiente dicosiampiametra-
tura. Per quanto riguarda le
tecnologie abbiamo anche in-
trodottounaforte automazio-
ne legataalla domotica, che ci
permette di izzare tut-

I1benesseresposail reddito
Cresconolesocietabenefit

Sostenibilita. Sono imprese con una qualifica giuridica specifica
Mauro Del Barba é stato il promotore della legge sulle B corporation

SONDRIQ
MONICA BORTOLOTTI
Sostenibilita
ogni aspetto,umano, ambienta-
le e finanziario, occhio di ri-
guardo al rapporto con collabo-
ratorie lavoratorie,ingenerale,
agenerare un concretoimpatto
positivo sulla societa e sull'am-
biente.

Un movimento in continua
crescita quello delle societa be-
nefit, aziende promotrici di un
nuovo paradigma di business
che perseguono il profitto ciog,
ma lo fanno applicando meto-
dologieeprocessiingradodi ge-
nerare benessere a favore della
comunita e del territorio, anti-
cipando di fatto cid che ladiret-
tiva Csrd introduce per tutte le
impreseapartire daquestanno.

sotto

Dettaglio

Alla fine del 2023 le societa be-
nefit in tutta Italia erano 3.619,
cresciute di 248 unita rispetto
ai primi nove mesi dell’anno,
periodo per il quale sono a di-
sposizione anche i dati pit di
dettaglio: in Lombardia 1.133
societa benefit, 16 in provincia
di Sondrio. Un numero, que-
st'ultimo, che potrebbe sem-
brare piceolo e che invece, co-

doil tessuto i

tigli utilizzi deicarichisiaelet-
trici sia termicisenzaeccessivi
sprechi. Questo éstato uninve-
stimento importante, ma dal
momento che stiamo per en-
trare in uno stabile nuovo ab-
biamo anche voluto dare
lesempiodell'utilizzo daparte
nostraqueste nuove tecnologie
che contribuiscono a salva-
guardare Pambiente.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

locale, indica una crescita im-
portante e costante nella sensi-
bilita delle imprese.
Edaltraparte éun sottilefilo
rosso quello che lega le societa
benefit alla Valtellina. Non solo
il presidente dell’associazione
nazionale Assobenefit, & il mor-
begnese Mauro Del Barba, pro-
motore da parlamentare della
legge di istituzione delle B cor-
poration nel 2015 allo scopo di

A

portare I'impresaadare un con-
tributo nell’ambito della tra-
sformazione del modello disvi-
luppo economico in senso so-
stenibile, ma nel consiglio di
amministrazione di Assobene-
fit ci sono anche Eric Ezechieli,
altro morbegnese co-fondatore
nel 2012 di Nativa, la prima so-
cieta benefit in Europa, e Fran-
cesco Mondora che aBerbenno
ha fondato la Mondora stl, non
solosocietabenefit, maanche B
corp, proprio come Nativa e al-
tre realtavaltellinesi.

«Sono tanti gli imprenditori
che hanno scelto di percorrere
conle proprie imprese laviadel
beneficio comune, una finalita
aggiuntiva al profitto che rimo-

Mauro Del Barba ¢ il presidente dell'associazione Assobenefit

della le aziende e ridefinisce
progetti- dice Del Barba -. Con-
sapevolezza e protagonismo so-
nocomponentiirrinunciabili di
questa faseincuiébeneche cia-
scuno svolga la propria parte,
sui piani etico, tecnico, giuridi-
co e finanziario. Le societa be-
nefit hanno una qualifica giuri-
dica aggiuntiva che impegna gli
amministratori a perseguire il
beneficio insieme al profitto.
Finora queste realtihannomo-
stratodi essere capacidi attiva-
re questa dinamica e ora entra-
no in una fase in cui sono chia-
mate ad uscire dalla propria
“comfort zone” confrontandosi
con ilmercato per mostrare co-
me la scelta del duplice scopo,

profitto e beneficio, incida posi-
tivamente sui territori in cui
operano e sia in grado di cam-
biare le dinamiche economiche
nel senso atteso».

Possibili
«Non ¢’¢ alcuna possibilita di
successo perle aziende che non
tengano conto delle persone e
dell’ambiente - sostiene Eze-
chieli -. Immaginiamoci un
giorno in cui tutte le imprese in
Valtellina, in Italia, in Europa
siano benefit: avremo un arse-
nale incredibile per affrontare
tutte le sfide. Sono certo che ci
arriveremo, non ci sono altre
possibilita»,

1l ritmo a cui aumentano le
adesioni dovrebbe deporre a fa-
vore di questa tesi. Basti pensa-
re che se ci sono voluti quattro
anni dal 2016 al 2020 per arri-
vare a quota 500, ne sono basta-
titrepertriplicare inumerieun
altro per arrivare oltre le 3.500
unita con la pandemia che ha
fatto daacceleratore dell'intero
Processo.

«La relazioneannuale con la
valutazione d’impatto delle
azioni, che da atto del raggiun-
gimento degli scopi - spiega Del
Barba - anticipa di fatto cio che
sta venendo avanti per tutte le
imprese apartire daquestanno
conla direttiva Csrd, che da qui
al 2030 aumentera gradual-
mente la platea di imprese che
dovra rendicontare I'impatto
ambientale, sociale ed econo-
mico utilizzando eriteri unifor-
mi alivello europeo. Di fatto le
societa benefit hanno anticipa-
toitempi lasciando sul terreno
benefici per le comunita».

ORI I0NE RISERVATA

Tir alimentati a biometano
L’Europa premia Maganetti

Ambiente
Esempi di imprese
della Valtellina
chesonodiventate
Bcorp

Stesso paradigma di
business, organizzazioni “for
profit” che perseguono gli
obiettivi economiciapplicando
metodologie e processi in gra-
do di generare un impatto posi-
tivo nell'ambiente in cui opera-

Download

no, ma differenti nella forma e
nella sostanza,afianco delle so-
cieta benefit ci sono le B corp.
Simili ma non uguali.

Pur essendo due aspetti
complementari di uno stesso
modo di pensare I'impresa, la
societabenefite una forma giu-
ridica cheuna societa puo assu-
mere, mentre la B corp &
un’aziendache haottenuto una
certificazione superando una
valutazionedi sostenibilitadel-
le proprie performance. Una

prova cuisisonosottoposte nu-
merose realtd imprenditoriali
valtellinesi. Accanto a Nativa,
lasocieth cofondata dal morbe-
gnese Eric Ezechieli, cisonoal-
tri importanti esempi. Il grup-
po Maganettispedizioni & stato
trale prime imprese valtelline-
sia trasformarsi in B company.

«Alla fine del 2017 abbiamo
capito e deciso che erailnostro
percorso - ha raccontato I'am-
ministratore delegato, Matteo
De Campoinun recente conve-

gno alla Camera di commercio
di Sondrio -. In un anno, era il
2019, siamo diventati societa
benefit eancheB corp. Ammet-
to che non éstatofacile prende-
re un’azienda di mezzi pesanti,
assumersi l'impegno eabbatte-
rele emissioni. Lo abbiamofat-
tox.

La prova che tutti possono
farlo? «Nonloso - ammette De
Campo -. La nostra missione
nonerafacile, ma éladimostra-
zione cheé sempre possibile fa-
re meglioe iniziare un percorso
virtuoson. I focus su cuiil grup-
po concentra la propria atten-
zione sono: lavoratori, sicurez-
za ed emissioni. In particolare
per quest'ultimo ambitolaMa-
ganetti ha fatto un progetto
premiato anche dall'Europa:

gran parte della flotta viaggia
con carburante, biometano li-
quido, proveniente da deiezio-
ni animali e residui della pro-
duzione agricola e 'obiettivo &
di arrivare al 100%.

B corp ¢ anche la Mondora
srldi Berbenno, laCasa Vinico-
la La Torre Cooperativa Agri-
cola Marcel Zanolari che a
Bianzone fa coltivazione biodi-
namica, Paseol, la foodtech val-
tellinese creata nel 2019 da Fe-
derico Romeri e Nicold Lenoci
che permette di portare sul
mercato carne bovina prove-
niente daallevamenti al pasco-
lo, creando valore per le comu-
nitalocali,I'ambiente e lasalute
dei consumatori e Maker,
Tazienda fondata nel 2007 da
Marco Pinalli con un altro so-

cio, con l'idea di essere a sup-
porto delle realta produttive
della provincia di Sondrio.
«Siamo diventati BCorp - spie-
ga Pinalli sul sito aziendale -
perché abbiamo sempre lavo-
rato in un’ottica “futuristica”
pensando non solo al nostro
profitto,maanche, e soprattut-
to, alla salvaguardia dell'am-
biente e del territorio nel quale
operiamo, e al rispetto deivalo-
ri umani delle persone che la-
vorano con noi. Essere una B
Corp significa crescere come
aziendamasenzadimenticarei
valori fondanti, sociali e am-
bientali di Maker, portando
sempre unbeneficio allacomu-
nita realizzando prodotti e so-
luzioni allavanguardia».
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Operazionli triangolari 1intra
Ue con codice N3.2

Secondo uno schema tipico delle cosiddette “triangolari
comunitarie”, un operatore italiano pu0 acquistare beni da un
fornitore Ue, conferendo a quest’ultimo 1'incarico di
trasportare le merci al proprio cliente in un altro Stato
membro.

In assenza delle semplificazioni previste dalla normativa
unionale e interna, di cui si dira fra poco, le due operazioni
dovrebbero qualificarsi, alternativamente:

= come cessione domestica effettuata nello Stato del primo
cedente (nel quale 1'operatore italiano e tenuto ad
identificarsi), seguita da una cessione intracomunitaria
da parte del primo cessionario nei confronti del proprio
cliente, o

= come cessione intra Ue effettuata dal primo cedente nei
confronti del soggetto passivo nazionale, cui fa seguito
una cessione domestica nello Stato membro del secondo
cessionario, con obbligo per 1’'operatore economico
italiano di identificarsi in tale Stato.

Al fine di ottenere una riduzione degli adempimenti
amministrativi, e stato previsto che laddove il trasporto
avvenga a cura o a nome del primo cedente, il promotore
dell’operazione non sia tenuto ad identificarsi né nello Stato
membro di partenza, né in quello di arrivo, nel caso in cui
proceda alla designazione del secondo <cessionario
quale debitore d’imposta (artt. 38 comma 7, 40 comma 2 e 44
comma 2 lett. a) del DL 331/93).

Sotto il profilo operativo, come illustrato
dall’Amministrazione finanziaria nella C.M. 23 febbraio 1994

n. 13, nel caso di specie, il soggetto passivo stabilito in
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Italia:

— riceve una fattura senza imposta, “integrandola” indicando,
in luogo dell’imposta, il titolo di non imponibilita ex art.
46 comma 1 del DL 331/93 e annotandola a norma del successivo
art. 47;

— emette una fattura senza IVA, ex art. 41 del DL 331/93, che
“deve contenere il numero di identificazione attribuito al
cessionario dallo Stato membro di destinazione dei beni e
la designazione dello stesso quale debitore d’imposta” (art.
46 comma 2 ultimo periodo del DL 331/93), annotandola
distintamente nel registro delle fatture di cui all’art. 23
del DPR 633/72, e presenta il modello INTRASTAT relativamente
alla cessione effettuata (in relazione alla quale matura il
c.d. “plafond vincolato”; cfr. risposta a interpello n.
540/2022).

L'obbligo di indicazione del debitore d’imposta in fattura, al
fine dell’assoggettamento dell’operazione a IVA nello Stato
del destinatario, e previsto dall’art. 46 comma 2 ultimo
periodo del DL 331/93.

La condizione €& solo apparentemente formale, posto che la
Corte Ue ha affermato il principio secondo cui la designazione
del debitore non e considerata valida, laddove il documento
emesso dall’acquirente intermedio non riporti tale dicitura
(Corte di Giustizia Ue 8 dicembre 2022 causa C-247/21).

Ne spiega i motivi Ll'’Avvocato generale, il quale afferma che
detta indicazione “mira ad assicurare che il destinatario
sia consapevole del proprio debito d’'imposta e assoggetti
correttamente a imposizione 1la cessione nel paese di
destinazione in luogo del prestatore” (Conclusioni avvocato
generale causa (C-247/21, punto 45).

Se nell’ambito della fatturazione analogica (tuttora
ammissibile nei rapporti con soggetti non residenti),
1l'apposizione dei dati richiesti dall’art. 46 del DL 331/93
non pone particolari problemi, qualche questione sorge nel



caso in cul il promotore della triangolazione, soggetto
nazionale, decida di avvalersi del formato elettronico via
SdI.

Innanzitutto nel file va inserito il codice natura “N3.2", con
il quale si segnala 1la non imponibilita dell’operazione
consistente nella “cessione di merce da parte di un soggetto
nazionale che faccia consegnare la stessa dal proprio
fornitore Ue al proprio cessionario di altro Stato membro ivi
designato al pagamento dell’imposta relativa all’operazione”
(si veda la Guida dell’Agenzia delle Entrate alla compilazione
delle fatture elettroniche e dell’esterometro, versione 1.8).

I1T numero di identificazione attribuito al cessionario dallo
Stato membro di destinazione dei beni, nonché la designazione
dello stesso quale debitore d’imposta dovrebbero
ragionevolmente essere inseriti nel campo 2.2.1.16 “Altri dati
gestionali” o, alternativamente, nel campo facoltativo
2.1.1.11 “Causale” (soluzioni suggerite dall’Agenzia delle
Entrate, con riferimento a un diverso caso, nella FAQ del 27
novembre 2018 n. 14). Sul punto, tuttavia, sarebbe auspicabile
un’istruzione specifica da parte dell’Amministrazione
finanziaria, considerata la rilevanza, non solo formale,
dell’indicazione.

Quanto, infine, all’integrazione della fattura di acquisto dal
primo cedente (o alla compilazione del file XML ai fini
dell’esterometro), il promotore dovra scegliere il codice Tipo
Documento “TD18"”, e indicare, in luogo dell’imposta, il codice
rappresentativo del titolo di non imponibilita, che dovrebbe
ragionevolmente essere “N3.2", posto che non pare sussistere
una diversa specifica codifica per gli acquisti di cuil
all’'art. 40 comma 2 del DL 331/93.

(MF/ms)



Per gli utili deliberati fino
al 2022 1l regime transitorio
rimane 1in vita

Con 1'ingresso nel nuovo anno € opportuno richiamare
l’attenzione su due norme suscettibili di orientare 1l’'azione
del professionista sulla deliberazione di dividendi
straordinari o sull’esecuzione di delibere di distribuzione
gia assunte in passato.

Per iniziare, con l’'entrata dal 1° gennaio nel terzo esercizio
successivo a quello in corso al 31 dicembre 2021 (per 1
soggetti con esercizio coincidente con 1'anno solare) non sara
piu necessario trattenere nel patrimonio le somme sulle quali
e stata calcolata la deduzione di cui all’art. 19 comma 2 ss.
del DL 73/2021 (c.d. “super ACE”), computata con il
coefficiente agevolato del 15%; il beneficio, infatti, si
doveva restituire (mediante proporzionale variazione 1in
aumento del reddito, o riversamento del credito d’imposta) se
l'incremento non si fosse mantenuto nel patrimonio della
societa per i due esercizi successivi a quello in cui ne e
avvenuta la fruizione.

Percio, i soggetti “solari” gia dal 1° gennaio 2024 sono fuori
dal biennio di osservazione e le distribuzioni di dividendi
(nonché le ripartizioni di altre poste del patrimonio netto)
che essi dovessero effettuare non sono piu penalizzate ai
sensi dell’art. 19 comma 5 del DL 73/2021 (peraltro, si
ricorda che 1'ACE e stata abrogata a decorrere dal periodo di
imposta successivo a quello in corso al 31 dicembre 2023 ad
opera dell’art. 5 comma 1 DLgs. 216/2023).

La seconda disciplina che si richiama e quella che nasce
dalla norma transitoria di cui all’art. 1 comma 1006 della L.
205/2017, che ha regolato le distribuzioni di utili effettuate
dopo l'entrata in vigore della riforma di cui all’art. 1,
commi 999-1005, della stessa L. 205/2017.

Questa, si ricorda, ha disposto 1l’estensione a tutte le
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distribuzioni di dividendi in favore di soci persone fisiche
(che non detengono la partecipazione in regime di impresa)
dell’obbligo di applicare la ritenuta a titolo di imposta del
26%, fatta salva la possibilita, in base al menzionato comma
1006, di applicare il regime previgente (che prevedeva la
parziale imponibilita di quanto percepito, in misura variabile
tra il 40% e il 58,14% a seconda dell’anno di produzione
dell’utile) alle distribuzioni deliberate entro la data del 31
dicembre 2022, se aventi a oggetto utili prodotti fino
all’esercizio in corso al 31 dicembre 2017.

0ggi non saranno frequentissimi i casi in cui la disciplina
transitoria pu0O trovare ancora applicazione, poiché cio
presuppone che vi sia stata una delibera nel termine sopra
individuato e che ad essa non sia ancora seguita la materiale
corresponsione del dividendo.

Sul tema occorre fare alcune considerazioni. In primo Lluogo,
non € formalmente richiesto che la delibera abbia data certa,
ma si ritiene che eventuali dubbi in merito possano essere 1in
qualche modo superati dalla constatazione che 1la delibera
stessa, se effettuata nel termine richiesto, sara stata
recepita nel bilancio depositato nel 2023, il che verrebbe a
costituire una sorta di certificazione che garantirebbe contro
eventuali contestazioni.

Per le delibere assunte tempestivamente che non abbiano ancora
trovato completa esecuzione, dal tenore letterale della norma
di riferimento si rileva che non e apposta alcuna scadenza per
il pagamento materiale dei dividendi; secondo 1’AIDC di Milano
(norma di comportamento n. 218), l’unico termine rilevante
sarebbe quello di prescrizione quinquennale ex art. 2949 c.c.
Posizione restrittiva dell’Agenzia delle Entrate

Vi e pero da segnalare, sul punto, la posizione assunta
dall’Agenzia delle Entrate con il principio di diritto n. 3
del 6 dicembre 2022.

In particolare, in un passaggio che non ha avuto seguito né
troppo risalto, si assume una posizione restrittiva circa le
distribuzioni di dividendi “le cui condizioni di pagamento
prevedono termini ultrannuali” (ovvero, in altre parole, che
dovessero trovare attuazione oltre un anno dalla scadenza del
termine), assumendo che esse darebbero luogo ad “un’impropria
estensione del regime transitorio di tassazione degli utili
accantonati in riserve formatisi fino al 31 dicembre 2017".



Tale visione non appare fondata su di una precisa disposizione
normativa e porterebbe avere conseguenze paradossali sulle
societa che erogano dividendi, in relazione alla 1loro
responsabilita in qualita di sostituti d’imposta per le
distribuzioni eseguite nel 2024.

Appare percio preferibile un’impostazione per cui i poteri
dell’'Amministrazione finanziaria possono essere esercitati
solo se, come pure espresso dal principio di diritto, la
distribuzione deliberata al termine del 2022 ha natura
simulata o puo essere riqualificata sulla base degli scopi
concretamente perseguiti; cio, pero, indipendentemente dal
termine annuale che non sembra in sé idoneo a tracciare una
linea di confine certa e inequivocabile a tali fini.

(MF/ms)

Rifiuti: rinnovate le
condizionli di servizio per la
raccolta dei Raee domestici

L’'opportunita e rivolta a elettricisti, termoidraulici,
tecnici frigoristi, centri di assistenza tecnica e simili, che
possono realizzare punti di raccolta propri presso i quali
stoccare 1 rifiuti elettronici provenienti dalle utenze
domestiche (5 raggruppamenti) a sequito della sostituzione con
nuovi dispositivi elettronici (ritiro obbligatorio).

Il centro nazionale di coordinamento Raee (Cdc) fa sapere che
da gennaio 2024 e attiva per gli installatori la possibilita
di sottoscrivere un contratto nuovo per il ritiro gratuito dei
Raee da essi ritirati presso le singole utenze domestiche.

Come noto, gli installatori usufruiscono del servizio di
ritiro dei Raee domestici da parte dei Sistemi Collettivi
previa:
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= sottoscrizione della Convenzione operativa e iscrizione
del punto di raccolta in cui vengono stoccati i RAEE
appartenenti a uno o piu raggruppamenti sull’apposito
portale messo a disposizione dal CdC RAEE;

» garanzia di una quantita annua minima pari a 1.200 kg di
rifiuti appartenenti ai raggruppamenti 1, 2, 3 e 4 e 120
kg di rifiuti appartenenti al raggruppamento 5;

»garanzia di una suddivisione dei RAEE nei cinque
raggruppamenti in maniera conforme a quanto previsto dal
Decreto 40/2023, come definito nel documento Condizioni
di servizio;

= iscrizione all’Albo Nazionale Gestori Ambientali per le
attivita di raccolta e trasporto dei RAEE domestici
(categoria 3bis).

Le nuove condizioni di servizio e gli aspetti operativi sono
descritti nei fac simili di convenzione e nelle faq
disponibili sulla pagina del sito del Cdc Raee (Centro di
Coordinamento)

(SN/am)

Bando “Isi Inail 2024":
investire per la sicurezza

Sono 508 milioni di euro le risorse del bando “Isi Inail

2024", pubblicato in Gazzetta Ufficiale a dicembre 2023.
Rappresentano l’'importo piu alto stanziato dal 2010, nelle 14
edizioni dell’'iniziativa, attraverso la quale l'Inail ha
destinato complessivamente oltre 3,5 miliardi a fondo perduto
per contribuire alla realizzazione dei progetti delle imprese
per il miglioramento dei livelli di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro.
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Ecco in breve i cinque assi di finanziamento:

» Primo asse generalista: 98 milioni di euro, suddivisi in
93,4 milioni per la prevenzione del rischio chimico e di
quelli legati al rumore, alle vibrazioni e alla
movimentazione manuale di persone e carichi (asse 1.1) e
in 5 milioni per 1’adozione di modelli organizzativi e
di responsabilita sociale (asse 1.2). Eliminate le
tipologie di intervento meno richieste, che presentavano
maggiori difficolta nella fase di presentazione delle
domande.

» Secondo asse: 140 milioni di euro, dedicato alla
prevenzione dei rischi infortunistici, come quellil
derivanti dalle cadute dall’alto, dalle lavorazioni in
spazi confinati e/o sospetti di inquinamento e
dall’utilizzo di macchine obsolete.

» Terzo asse: riguarda i progetti di bonifica da materiali
contenenti amianto, con un incremento dei fondi a
disposizione rispetto al bando precedente, da 86,5 a 100
milioni di euro.

= Quarto asse: da monosettoriale diventa multisettoriale.
Gli 80 milioni stanziati con il nuovo bando, infatti,
saranno destinati alle micro e piccole imprese che
operano in diversi settori dell’'industria
manifatturiera, dalla produzione di olio di oliva e di
derivati del latte alla fabbricazione di attrezzature e
articoli di vestiario protettivi di sicurezza.

= Quinto asse: dedicato all’agricoltura primaria,
ripropone l’'impostazione del bando 2022, aumentando pero
di ben 55 milioni di euro 1lo stanziamento a
disposizione, dai 35 milioni dell’edizione precedente ai
90 milioni del 2023, suddivisi in 70 milioni per la
generalita delle imprese agricole (asse 5.1) e in 20
milioni per 1 giovani agricoltori (under 40),
organizzati anche in forma societaria (asse 5.2).

Ci sono inoltre diverse novita che puntano a migliorare



l’efficacia degli interventi realizzati, rafforzando
L’incidenza dei progetti ad alto contenuto tecnologico, e
semplificando la procedura di accesso al contributo. Gli assi
di finanziamento sono stati rimodulati tenendo conto delle
esigenze emerse dai bandi precedenti e dell’evoluzione del
sistema produttivo, destinando piu risorse alla sostituzione
dei macchinari obsoleti con dispositivi che rispettano gli
standard di sicurezza europei.

Le date di apertura e chiusura della procedura informatica
saranno pubblicate entro il 21 febbraio 2024 nella sezione
dedicata del sito Inail. Le domande di un determinato asse, il
cul stanziamento sia sufficiente a soddisfare tutte le
richieste, saranno ammesse direttamente alla fase di
caricamento della documentazione, senza click day. Per gli
altri si segnala che si prevede un click day anticipato
rispetto allo scorso anno.

Destinatarie degli incentivi sono 1le imprese, anche
individuali, iscritte alla Camera di commercio, industria,
artigianato e agricoltura e, limitatamente all’asse 1.1, gli
enti del terzo settore.

In allegato sono disponibili le slide di spiegazione e una
scheda Inail esplicativa.

Si segnala infine un video di spiegazione degli assi del bando
e della procedura per partecipare al bando.

Confapi Lecco Sondrio e ApiTech in particolare e a
disposizione per guidare le imprese nella valutazione delle
opportunita e nella procedura di partecipazione.

(SN/am)
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