Parita di genere: bando
regionale per promuovere 1la
certificazione

Il bando supporta economicamente le imprese lombarde che
vogliano conseguire la certificazione della parita di genere,
in attuazione della DGR n.7561 del 15 dicembre 2022.

La legge n.162/2021 cosiddetto “codice delle pari opportunita”
e la norma di riferimento piu recente, che stabilisce 1'unica
forma valida di certificazione per contrastare il gender gap.
La certificazione consente alle aziende di valorizzare
procedure esistenti o di implementare nuove procedure e regole
interne che favoriscano il superamento del gap fra uomini e
donne in termini di mansionari, copertura di ruoli di maggiore
responsabilita, compensi, welfare, partecipazione paritaria a
tavole rotonde e incontri, sostegno ad iniziative per
garantire inclusione e pari opportunita. Per le Pmi sono
previsti indicatori di gender gap semplificati, rispetto ad
aziende piu strutturate e numerose, pertanto 1'impegno
richiesto ad una Pmi e proporzionato alla sua complessita.

Le risorse provengono dalla programmazione regionale che
attinge al FSE Fondo Sociale Europeo plus 2021-2027 e possono
coprire due voci di spesa:

Linea A — co-finanziamento per 1’acquisto della consulenza
(competenza dimostrabile) per avviare 1le attivita
propedeutiche al conseguimento della certificazione di genere
sopra specificate.

Linea B — co-finanziamento delle spese sostenute dalle imprese
per ottenere la certificazione.

I1T valore del voucher varia in relazione al numero di
dipendenti delle sedi operative / unita produttive localizzate
sul territorio di Regione Lombardia ed e fruibile all’interno
dei seguenti massimali:
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Valore massimo Valore massimo
. del voucher del voucher
Numero di . . . . .
. . per servizi per servizio di
dipendenti - . g :
consulenziali certificazione
(Linea A) (Linea B)
qa la 9. 2000 2000
dipendenti
d? 10 a 4? 4000 4000
dipendenti
d? >0 a 12? 5000 7000
dipendenti
24
da 126 a 249 7000 9000
dipendenti

Per entrambe le Linee di finanziamento il contributo pubblico
erogato per singola impresa non puo superare 1'80% delle spese
ammissibili. Entrambi i contributi vengono riconosciuti, e
quindi liquidati, esclusivamente ai beneficiari che avranno
ottenuto la certificazione della parita di genere, quindi a
spese fatte. Il contributo e concesso a fondo perduto, sotto
forma di voucher aziendale, destinato ai soggetti in possesso
dei requisiti.

Sul sito regionale si trovano tutti i dettagli.

La misura si inserisce nella strategia italiana 2021 — 2025
del Pnrr.

Api Lecco Sondrio puo dare indicazioni per orientarsi in
questa materia ed eventualmente organizzare corsi per formare
il personale che vorra intraprendere la strada per 1la
certificazione: 0341.282822, silvia.negri@api.lecco.it.

(SN/am)
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Entro 11 18 dicembre 1a
comunicazione di cessione deil
“Tax Credit Energia” I
trimestre 2023

La comunicazione per la cessione dei crediti d’imposta energia
e gas relativi al primo trimestre 2023 pu0 essere presentata
dal 5 aprile, e fino al 18 dicembre 2023. Lo ha stabilito
Ll’Agenzia delle Entrate con il provvedimento n. 116285 del 3
aprile, approvando altresi, in sostituzione dei precedenti, le
nuove versioni del “Modello per la comunicazione della
cessione dei crediti d’imposta”, delle istruzioni di
compilazione e delle relative specifiche tecniche.

Con il provvedimento del 30 giugno 2022 n. 253445 sono state
approvate le disposizioni attuative per la cessione e 1la
tracciabilita dei crediti d’imposta riconosciuti in relazione
alle spese sostenute per l’acquisto di energia elettrica, gas
e carburanti nel primo e nel secondo trimestre 2022. Con i
provvedimenti 6 ottobre 2022 n. 376961, del 6 dicembre 2022 n.
450517 e del 26 gennaio 2023 n. 24252, le citate disposizioni
attuative sono state estese ai successivi crediti d’'imposta.
Con il nuovo provvedimento sono state estese le disposizioni
del citato provvedimento del 30 giugno 2022 n. 253445 ai
crediti d’imposta energia, gas e carburante introdotti per
il primo trimestre 2023 dall’art. 1 commi 2-5 e 45-46 della L.
197/2022 (legge di bilancio 2023), evidenziando, pero, le
diverse scadenze stabilite dal legislatore per la cessione e
la fruizione dei crediti da parte dei cessionari.

Si tratta in particolare delle seguenti agevolazioni relative
al primo trimestre 2023:

= credito d’'imposta a favore delle imprese energivore,
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pari al 45% delle spese sostenute;

= credito d’imposta a favore delle imprese non energivore,
pari al 35% delle spese sostenute;

= credito d’imposta a favore delle imprese gasivore, pari
al 45% delle spese sostenute;

- credito d’'imposta a favore delle imprese non gasivore,
pari al 45% delle spese sostenute;

= credito d’imposta per 1'acquisto di carburanti per
l’esercizio dell’attivita agricola e della pesca, pari
al 20% delle spese sostenute.

Tali crediti d’imposta sono utilizzabili in compensazione
tramite modello F24, entro il 31 dicembre 2023.

In alternativa, le imprese beneficiarie possono cedere 1
crediti a soggetti terzi, nel rispetto delle seguenti
condizioni:

=il credito €& cedibile “solo per intero” dalle imprese
beneficiarie ad altri soggetti, compresi gli istituti di
credito e gli altri intermediari finanziari, senza
facolta di successiva cessione, fatta salva 1la
possibilita di due ulteriori cessioni solo se effettuate
a favore di “soggetti qualificati” (banche e
intermediari finanziari, societa appartenenti a un
gruppo bancario e compagnie di assicurazione);

»in caso di cessione del credito d’'imposta, le imprese
beneficiarie richiedono il visto di conformita dei dati
relativi alla documentazione che attesta la sussistenza
dei presupposti che danno diritto al credito medesimo;

=il credito d’'imposta e utilizzato dal cessionario con le
stesse modalita con le quali sarebbe stato utilizzato
dal soggetto cedente, ossia in compensazione tramite
modello F24, entro lo stesso termine.

Riepilogando quindi i termini relativi ai crediti energia e
gas, la cessione va comunicata all’Agenzia delle Entrate:

=entro il 20 settembre 2023, per 1 crediti d’imposta
energia e gas relativi al terzo trimestre 2022 e ai mesi



di ottobre, novembre e dicembre 2022;
entro il 18 dicembre 2023, per quelli del primo
trimestre 2023.

Termine del 21 giugno per il credito carburante III trimestre
Si rileva che il provvedimento recepisce anche la nuova
scadenza al 30 giugno 2023 prevista dall’art. 15 comma 1-
quinquies lettera a) del DL n. 198/2022 (c.d. decreto
“Milleproroghe”), per 1’utilizzo in compensazione e 1la
cessione del credito d’'imposta riconosciuto per l’acquisto di
carburanti per 1’esercizio dell’attivita agricola e della
pesca nel terzo trimestre 2022, di cui all’art. 7 del DL n.
115/2022.

Per tale credito, come disposto dal provvedimento, la cessione
va comunicata entro il 21 giugno 2023.

(MS/ms)

Fornitura energlia elettrica e
gas: credito d’'imposta II
trimestre 2023

L'art. 4 del DL 34/2023 (c.d. DL “bollette”) prevede la
proroga per il secondo trimestre 2023 dei crediti d’imposta a
favore delle imprese per l’acquisto di energia elettrica e gas
naturale, anche se in misura notevolmente ridotta rispetto ai
precedenti.

I1 beneficio e infatti riconosciuto nella misura del 10% per
le imprese non energivore (35% nel I trimestre 2023) e del 20%
per le altre imprese (45% nel I trimestre 2023).

Le nuove disposizioni si applicano, “nelle more della
definizione di misure pluriennali di sostegno alle imprese per
l'acquisto di energia elettrica e gas naturale, fino al 30
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giugno 2023".

In particolare, alle imprese energivore — definite come
imprese a forte consumo di energia elettrica di cui all’elenco
per 1l’anno 2023 pubblicato dalla Cassa per 1 servizi
energetici e ambientali (c.d. “CSEA”) ai sensi del DM 21
dicembre 2017 — e riconosciuto un credito d’imposta pari al
20% delle spese sostenute per la componente energetica
acquistata ed effettivamente utilizzata nel secondo trimestre
2023.

Il credito spetta alle suddette imprese i cui costi per kWh
della componente energia elettrica, calcolati sulla base della
media del primo trimestre 2023 e al netto delle imposte e
degli eventuali sussidi, hanno subito un incremento del costo
per kWh superiore al 30% rispetto al medesimo periodo
dell’anno 2019, anche tenuto conto di eventuali contratti di
fornitura di durata stipulati dall’impresa.

I1 credito d’'imposta e riconosciuto anche in relazione alla
spesa per 1l’energia elettrica prodotta dalle imprese
energivore e dalle stesse autoconsumata nel secondo trimestre
2023. In tal caso, l'incremento del costo per kWh di energia
elettrica prodotta e autoconsumata & calcolato con riferimento
alla variazione del prezzo wunitario dei combustibili
acquistati e utilizzati dall’impresa per la produzione della
medesima energia elettrica e il credito d’imposta e
determinato con riguardo al prezzo convenzionale dell’energia
elettrica, pari alla media, relativa al secondo trimestre
2023, del prezzo unico nazionale dell’energia elettrica.

Alle imprese non energivore dotate di contatori di energia
elettrica di potenza disponibile pari o superiore a 4,5 kW e
riconosciuto un credito d’imposta in misura pari al 10% della
spesa sostenuta per la componente energetica acquistata ed
effettivamente utilizzata nel secondo trimestre dell’anno
2023, comprovato mediante le relative fatture d’acquisto.
L’agevolazione spetta qualora il prezzo di tale componente,
calcolato sulla base della media riferita al primo trimestre
dell’anno 2023, al netto delle imposte e degli eventuali
sussidi, abbia subito un incremento del costo per kWh
superiore al 30% del corrispondente prezzo medio riferito al
medesimo trimestre dell’anno 2019.

Alle imprese gasivore — imprese a forte consumo di gas
naturale, di cui all’elenco per l'anno 2023 pubblicato dalla



CSEA ai sensi del DM 21 dicembre 2021 n. 541 — e riconosciuto
un credito d’imposta pari al 20% della spesa sostenuta per
1’acquisto del gas naturale, consumato nel secondo trimestre
solare del 2023, per usi energetici diversi dagli usi
termoelettrici, qualora il prezzo di riferimento del gas
naturale, calcolato come media, riferita al primo trimestre
2023, dei prezzi di riferimento del Mercato Infragiornaliero
(MI-GAS) pubblicati dal Gestore dei mercati energetici (GME),
abbia subito un incremento superiore al 30% del corrispondente
prezzo medio riferito al medesimo trimestre dell’anno 2019.
Alle imprese non gasivore & riconosciuto un credito d’imposta
pari al 20% della spesa sostenuta per l’acquisto del medesimo
gas, consumato nel secondo trimestre 2023, per usi energetici
diversi dagli usi termoelettrici, qualora il prezzo di
riferimento del gas naturale, calcolato come media, riferita
al primo trimestre 2023, dei prezzi di riferimento del MI-GAS
pubblicati dal GME, abbia subito un incremento superiore al
30% del corrispondente prezzo medio riferito al medesimo
trimestre dell’anno 2019.

Per le imprese non energivore e quelle non gasivore e previsto
che, se nel primo e nel secondo trimestre 2023 si
approvvigionano presso lo stesso fornitore del primo trimestre
2019, possano richiedere al venditore una comunicazione
contenente il calcolo dell’incremento di costo della
componente energetica e 1L1’ammontare dell’agevolazione
spettante per il secondo trimestre 2023; il fornitore e tenuto
a provvedervi entro sessanta giorni dalla scadenza del periodo
per il quale spetta il credito d’imposta.

I predetti crediti d’imposta sono utilizzabili esclusivamente
in compensazione mediante il modello F24, ai sensi dell’art.
17 del D.Lgs. 241/97, entro il 31 dicembre 2023.

Possono inoltre essere ceduti, solo per intero, dalle imprese
beneficiarie ad altri soggetti, compresi gli istituti di
credito e gli altri intermediari finanziari, senza facolta di
successiva cessione, fatta salva la possibilita di due
ulteriori cessioni solo se effettuate a favore di soggetti
“qualificati”.

I crediti d’imposta sono usufruiti dal cessionario con le
stesse modalita con le quali sarebbero stati utilizzati dal



cedente e comunque entro il 31 dicembre 2023.

Analogamente ai precedenti, i crediti d’imposta sono
fiscalmente irrilevanti e cumulabili con altre agevolazioni
con oggetto i medesimi costi, purché tale cumulo, tenuto conto
anche della non concorrenza alla formazione del reddito e
della base imponibile dell’IRAP, non porti al superamento del
costo sostenuto.

Restiamo comunque a disposizione per eventuali chiarimenti
dovessero necessitare.

(RP/mf)

Uffici Api Lecco Sondrio:
chiusura anticipata in
occasione del Venerdi Santo

Informiamo le Aziende Associate che venerdi 7 aprile 2023, in
occasione del Venerdi Santo, gli uffici di Api Lecco Sondrio
chiuderenno alle ore 16.00.

Auguriamo a tutti una Buona Pasqua.

(MG/sqg)

Bandi regionali 1n apertura
per le pmi ambito sviluppo
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aziendale, 1nvestimenti e
green

Nell’ultimo periodo sono stati pubblicati alcuni importanti
bandi del Programma Regionale generale a valere sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale FESR 2021/2027 consultabile
sulla pagina dedicata di Regione Lombardia. Le domande vanno
presentate a partire da maggio — giugno 2023.

Qui si attira l'attenzione delle imprese su tre pacchetti,
molto significativi. La descrizione di sequito riportata e
molto essenziale, tutti i dettagli sono ben esposti alla
pagina regionale linkata nel titolo di ogni bando.

Pacchetto investimenti, linea sviluppo aziendale

Lo scopo & agevolare le PMI e le MidCap (Imprese a media
capitalizzazione) gli investimenti tesi a rafforzare la loro
flessibilita produttiva ed organizzativa, anche in ottica di
crescita dimensionale, con particolare riferimento al ricorso
alle nuove tecnologie digitali.

L’importo minimo dell’investimento & di euro 100.000,00 e
Ll'importo massimo agevolabile (finanziamento assistito da
garanzia e contributo) e pari ad euro 3 milioni.
L’agevolazione si compone di un contributo a fondo perduto
sull’investimento in conto capitale e una garanzia regionale
gratuita su un finanziamento a medio-lungo termine erogato dai
Soggetti Finanziatori.

I1 contributo in conto capitale verra erogato da Finlombarda,
soggetto gestore della misura, in un’unica soluzione a saldo,
previa verifica della rendicontazione delle spese ammissibili.
Presentazione delle domande dalle ore 10.30 del 13 giugno 2023
fino ad esaurimento delle risorse.

Pacchetto investimenti, linea attrazione investimenti

La misura e rivolta alle PMI e alle MidCap per l'attrazione di
nuovi investimenti in Lombardia e per il consolidamento e 1lo
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sviluppo di quelli esistenti, correlati all’avvio di una nuova
sede operativa o all’ampliamento di una sede operativa gia
esistente.

L'importo minimo dell’investimento e di euro 200.000 e con un
importo massimo agevolabile:

»pari a euro 10 milioni per le concessioni entro il 31
dicembre 2023

=pari a euro 6 milioni per le concessioni successive al
31 dicembre 2023

L’agevolazione si compone di un contributo a fondo perduto in
conto capitale sull’investimento e una garanzia regionale
gratuita su un finanziamento a medio-lungo termine.

I1 finanziamento verra erogato in anticipazione fino al 70% a
seqguito della sottoscrizione del contratto; il saldo sara
erogato in seguito dal soggetto finanziatore previa verifica
della rendicontazione delle spese ammissibili. Le risorse
relative ai finanziamenti sono rese disponibili da
intermediari finanziari che stipuleranno la convenzione quadro
con Regione Lombardia entro i limiti del Fondo di garanzia.
Presentazione delle domande dalle ore 10.30 del 17 maggio 2023
fino ad esaurimento delle risorse.

Pacchetto investimenti, linea green

L’obiettivo & agevolare le Pmi ma anche le grandi imprese,
negli investimenti dedicati all’efficientamento energetico
degli impianti produttivi, per favorire 1la riduzione
dell’impatto ambientale, sia attraverso la riduzione dei
consumi energetici che attraverso il recupero di energia e/o
la cattura dei gas serra dai cicli produttivi. I progetti
presentati devono comportare una riduzione di almeno il 30%
delle emissioni climalteranti (emissioni dirette ed indirette
di gas ad effetto serra) rispetto alle emissioni ex ante,
relativamente alla specifica sede oggetto del progetto.
L’importo minimo dell’investimento e pari a 100.000 euro, fino
a un massimo agevolabile (Finanziamento assistito da Garanzia
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e Contributo) pari a: 1) euro 10.000.000,00 per le domande di
partecipazione presentate entro il 28 1luglio 2023 1la cuil
Agevolazione e concessa entro il 31 dicembre 2023 e ii) euro
3.000.000,00 per le domande di partecipazione presentate dopo
il 28 luglio 2023 e per le domande presentate prima del 28
luglio 2023 1la cui Agevolazione & concessa successivamente al
31 dicembre 2023.

I1 finanziamento assistito da garanzia regionale verra erogato
a titolo di anticipo entro 45 giorni dalla sottoscrizione del
contratto di finanziamento tra un minimo del 20% fino ad un
massimo del 70% del finanziamento; il saldo sara poi erogato a
conclusione del progetto dal soggetto finanziatore entro 45
giorni dal completamento della verifica della rendicontazione
delle spese ammissibili a cura del Soggetto gestore.
Presentazione delle domande dalle ore 10.30 del 17 maggio 2023
fino ad esaurimento delle risorse per le PMI e fino al 28
luglio 2023 per le grandi imprese.

Come si vede, tutte le misure sono interessanti e per
ottenerle e necessario anticipare per tempo le richieste per
valutarne la fattibilita. Api Lecco Sondrio e ApiTech in
particolare € a disposizione per fornire chiarimenti e
supporto alle imprese interessate.

Potete telefonare o scrivere a gianluca.mustillo@api-tech.it
oppure a silvia.negri@api.lecco.it.

(SN/am)
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MUD 2023: novita e servizio
assistenza camerale

Sul sito del Mase (Ministero per 1’Ambiente e la Sicurezza
Energetica) sono stati pubblicati alcuni documenti che
contengono le istruzioni per compilare correttamente la
denuncia annuale dei rifiuti, tenendo conto di alcune
modifiche normative che hanno modificato alcuni aspetti
gestionali.

Come si ricava dal pdf che si allega, la maggior parte delle
novita non riguarda le imprese. L’unica novita che riguarda i
rifiuti delle utenze non domestiche, e comunque a carico dei
Comuni, che devono computare la quota di rifiuti urbani delle
utenze non domestiche che si sono avvalse della facolta di
conferire 1 propri rifiuti urbani al di fuori del servizio
pubblico.

Tutte le altre novita sono riassunte nel documento pdf
allegato.

Con l’occasione si segnala che il sistema camerale ha previsto
alcuni seminari in modalita webinar (calendario disponibile
cliccando qui) per coloro che approcciano per la prima volta
questo adempimento o per coloro che sono coinvolti dalle
novita, ma anche un servizio di assistenza telefonico, come
descritto nella pagina dedicata.

Api Lecco Sondrio resta a disposizione per eventuale supporto
a chi ne avesse bisogno.

(SN/am)

6908 N.L. mm_-
_MUD2023 Novita e servizi camerali SintesiModificheMUD2023.pdf
Download
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Confapi 75: 1la rassegna
stampa nazionale

In allegato tutti gli articoli pubblicati sulla stampa
nazionale riguardo i festeggiamenti per i 75 anni di Confapi.
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Confapi festeggia 1 suoi 75
annl e premlia Dispotech, Ita
e Metallurgica Alta Brianza

Il Giornale di Lecco, articolo sulla trasferta romana di Api
Lecco Sondrio.
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Grande festa all’Auditorium della Conciliazione a Roma. Presente la delegazione di Lecco e Sondrio

Confapi festeggia i suoi 75 anni e premia
Dispotech, Ita e Metallurgica Alta Brianza

LECCO (ces) Una delegazio-
ne di Api Lecco Sondrio
composta da circa una tren-
tina di persone, imprendi-
tori e personale della strut-
tura, ha preso parte martedi
scorso all’Auditorium della
Conciliazione a Roma
all’evento di celebrazione
per i 75 anni di Confapi, la
Confederazione della picco-
la e media industria italiana.
A guidare la delegazione lec-
chese il presidente dell'as-
sociazione Enrico Vavasso-
ri che rappresenta circa 500

gujnlu. Presidente di Con-

]3\] termine del convegno
sono state premiate alcune
aziende del sistema Confapi
che si sono particolarmente
distinte in questi anni, tre le
imprese associate ad Api
Lecco Sondrio hanno rice-
vuto questo riconoscimento
Dispotech srl di Gordona
(presenti il presidente Mas-
simo Mortarotti e il diret-
tore generale Emanuele
Mortarotti), Ita Spa di Ca-
lolziocorte (presente An-

imprese associate del ter- drea Beri, amministratore
ritorio, il vice e r per ) e M gica Al-
la provincia di Sondrio Mas-  ta Brianza di Lecco (pre-

0 Mortarotti, il presi-
dente di Confapindustria
Lombardia, Lulgii Sabadini,
la presidente del Gruppo
Giovani Imprenditori, Laura
Silipigni, e il direttore
dell’associazione Marco
Plazza.

Il convegno si & aperto
con la relazione del -
sidente di Confapi, b
stian Camisa, a seguire so-
no intervenuti anche rap-
presentanti del Governo co-
me il vicepresidente del
Consiglio dei Ministri e mi-
nistro degli Esteri, Antonio
Tajani, il ministro delle Im-
prese e del Made in lualy,
Adolfo Urso, il vicepresi-
dente del Consiglio e mi-
nistro delle Infrastrutture e
dei Trasporti, Matteo Sal-
vini.

Momento importante di
confronto la tavola rotonda
dal titolo "Il mercato del
lavoro del futuro: nuove re-
gole di ingaggio?” a cui han-
no partecipato Monsignor
Vincenzo Paglia, Presidente
della Pontificia Accademia
per la Vita, Carolina San-
soni, co-founder di Talkin
Pills, Carlo Alberto Carne-
vale Maffé , professore as-
sociato dell'Universita Boc-
coni, Carlo Pisani, profes-
sore ordinario dell'Univer-
sita Tor Vergata, e Cristian

sente il titolare Guido -
gioli).

Un'altra bella immagine della de-
legazione di Api Lecco e Sondrio
che ha preso parte alla trasferta
romana per i festeggiamenti dei
75 anni di Confapi

Limprenditore Marco Campanari ha rilevato un’impresa di Barcellona

Cicsa acquista la spagnola Cadersa

BRIVIO (ces) Limprenditore
lecchese Marco Campana-
ri fa shopping in Spagna. La
Cicsa di Brivio, azienda at-
tiva con successo da oltre 80
anni nella produzione di
catene ed accessori per ap-
plicazioni di trasporto di
materiali sfusi, ha perfe-
zionato P'acquisizione di
“Cadersa, Cadenas y De-
rivados S.A” di Barcellona,
azienda di 23 dipendenti,
leader in Spagna nella pro-
duzione di catene mecca-
niche per macchinari.

«Nei suoi quasi 50 anni di
attivita Cadersa - afferma
Marco Campanari, Ceo di

Cicsa - ha dimostrato di
essere un’azienda forte-
mente vocata ad una pro-
duzione di alta gamma qua-
litativa, con focus ed at-
tenzione particolare ai mer-
cati della Penisola Iberica e
ad alcune aree del Centro e
del Sud America. Siamo
motlto felici che Cadersa sia
entrata a far parte del no-
stro Gruppo, che prosegue
un percorso di internazio-
nalizzazione che ha visto
investimenti e sforzi per la
costituzione di due control-
late in Cina (2007) ed India
(2018) che hanno portato
l'azienda ad espandere la

propria leadership in alcuni
settori di mercato altamen-
te %ualiﬁcati, legati in par-
ticolare alla power gene-
ration, al trattamento delle
biomasse, all’industria
estrattiva, mineraria, e della
produzione di aggregati ed
inerti. Con questa opera-
zione -spiega Campanari-
sfruttiamo evidenti sinergie
e grande complementarita
di prodotto, andando a
completare la gamma di
produzione delle catene per
macchinari, potendo spa-
ziare dalle catene ad anellia
quelle meccaniche a perni e

i, avvicinandoci nel con-

tempo sia a settori di mer-
cato in cui prima non era-
vamo a%resent.i, sia ad aree
geo che che per natura

eglio si prestano ad essere
raggiunte da un Paese di
lingua spagnola».

Cicsa, con un brand che &
entrato a far parte del Re-
gistro Speciale dei Marchi
Storici di Interesse Nazio-
nale, nella sede di Brivio
occupa 25 persone con un
fatturato di oltre 6 milioni,
con una quota export su-
periore al 60%.

Le nozze con Cadersa
aprono ora nuove e am-
bizioso prospettive

" § =
L'imprenditore Marco Campanari

Corso per scoprire questo nuovo e grande strumento di comunicazione
Confcommercio, arriva Tik Tok

LECCO (ces) TikTok ha subito una crescita

)

li'zz_.allpJadl. meglio per mg%ipngere i propri
i

esponenziale e si & evoluto di

uno

igitale. L'appun-

strumento di comunicazione efficace per
molte aziende e brand: attraverso la pro-
duzi i creativi e appli ola

tamento formative & in calendario lunedi 17
aprile dalle ore 9 alle ore 13 presso la sede di
Conf

di
glusta strategia, & possibile raggiungere mi-
gliaia di utenti e aumentare ?&gvlrisrilgi.lim del
roprio business. Da queste valutazioni nasce
'idea da parte di Confcommercio di orga-
nizzare per la hpfl'ma volta un corso per mo-
strare come ziona TikTok e come uti-

in piazza Garibaldi: le iscri-

zioni vanno effettuate entro il 7 aprile. Il

programma della mattinata affrontera i se-

ﬁuemi argomenti: come funziona TikTok per
busi tipologie di i

su |-
TikTok; impariamo ad usare TikTok in base ai

nostri obiettivi; il piano editoriale.

Bando per

COMOD (ces) La Camera di
Commercio di Como-Lecco
mette a disposizione 150,000
euro per sostenere la crescita
e linternazionalizzazione
delle imprese lariane con un
bando di contributi finaliz-
zato all'abbatti dei co-

Importante iniziativa della Camera di Commercio di Como e Lecco

partecipare alle fiere

legale o operativa nella cir-
coscrizione territoriale di Co-
mo-Lecco e che non risultino
assegnatarie di contributo a
valere sul bando “Fiere” pro-
mosso dalla Camera nel
2022. Sono ammissibili a

lespeselegate alla

stidip ip alle fiere
del 2023. Possono parteci-
pare MPMI che hanno sede

ipazi delle fiere di
mello: internazionale
all’estero, internazionale e

nazionale in Italia, e regio-
nale in Lombardia in pro-
gamma dall'l gennaio al 31

cembre 2023.

Due le misure previste. Le
domande potranno essere
presentate a partire dalle ore
10.00 del 27 aprile 2023 e fino
alle ore 12.00 del 29 settem-
bre 2023, in via esclusiva-
mente telematica.
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I1T Politecnico fa squadra con
imprese e scuole

Il Giornale di Lecco del 3 aprile 2023, servizio sull’incontro
dedicato al mondo universitario e aziende.
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11 polo territoriale di Lecco del

Politecnico di Milano é stato fondato
nel 1997 ed é stato completato nel
2012. Con una superficie di oltre 50.000
metri quadrati, oggi ospita circa 1.900
studenti, di cui 500 internazionali.

1l campus ospita due lauree triennali
(Ingegneria per la produzione
industriale e Ingegneria civile,
mitigazione del rischio), una
magistrale quinguennale (Ingegneria
edile architettura) e tre magistrali in
inglese (Mechanical Engineering, Civili
Engineering fornrisk mitigation e
Building and architectural

Engineering)

Incontro tra la prorettrice del polo terr

v

Vincenza Scaccabarozzi

Giovanni Todeschini

Paoio Pirovano nu Cogliati Loretta Lazzarini

itoriale lecchese, Manuela Grecchi, e gli:

1l Politecnico di Lecco 1a sc

LECLO (bsh) I Politecnico
gli stakeholders del territor

vo apruntamenm ga
Amici del Giornale"d! Aerate
Netweek, i nostro gruppo edito-
riale, per approfondire le tematiche
¢che ruotano attorno al mondo del
lavoro. Ne su?esﬁvo scenario del
Ristorante «La Salette» di Verderiola
prorettrice del polo territoriale di
Lecco del Politecnico di Milan
Manuela Grecchi, ha
imprenditori,
umane, associazioni di categoria e
scuole in occasione dell'incontro
«Lavoro e universita. Quale approc-
cio devono avere le imprese con le
nostre universita».
‘Al centro del dibattito la forma-
Zione e, in particolare, le connes-
sioni virtuose che possono scaturire
{ra il mondo del lavoro e quello della
formazigne d'e en?a‘ «Il l’:lg.il-l
tecnico & nato 160 anni fa grazie
industriali, che chiesero una for-
mazione di alto profilo, altamente
tecnica. Oggil come ateneo abbiamo
il compito di chiederci non cosa le
aziende possono fare per noi, ma
cosa noi possiamo portare almondo

Carlo Antonini

questo & il comparto dove i nostri
laureati trovano jormente 0C-
cupazione, Da una decina d'anni
sperimentiamo azioni tagliate per
questo comparto: siamo partiti nel
2014 con “Polilink”, che mette in
dialogo le richieste delle imprese
che devono risolvere problemi e i

dell'imp ladl ogni C‘l:"ﬂ -
ba spiegato la prorettrice - i pilt
degli indumia?l cl ‘pub aiutarg a
formare giovani per V'attuale mondo
del lavoro che richiede una for-
mazione altamente tecnica e spe-
cializzata? Da parte nostra siamo
pronti a fornire innovazione al com-
parto produttivo».

1 polo territoriale di Lecco del
Politecnico di Milano & stato fon-
dato nel 1997 in un’area altamente
industrializzata ed & stato comple-
tato nel 2012. Con una superficie di
oltre 50.000 metri quadrati, oggi
ospita circa 1.900 studenti, di cui 500
internazionali che arrivano nel Lec-
chese da tutto il mondo per una
formazione altamente specializzata.
1 campus ospita infatti due lauree
triennali (Ingegneria per la produ-

zione industriale e eria civile,

i i del ﬂﬁlesl, una ma-

e (Ingegneria

adile architettura)  tre magistrali in

inglese (Mechanical En eering,

Civili Engineering i:; mitiga-
Seltres +

nostri ri e

Un ruolo chiave in questo rap-
porto & glocato dalle associazioni di
categoria, che fanno da tramite tra il
mondo imprenditoriale e quello
universitario. «Questa collaborazio-
ne ha permesso l'avvicinamento di
circa il 70% delle imprese che non si
era mai approcciato al mondo
dell'innovazione e abbiamo scritto
insieme progetti per ottenere finan-
ziamenti - ha aggiunto - Inoltre le
categorie ci affiancano per aiutarcia
capire quali sono i reali bisogni del
territorio e a poter fare ricerca su
tematiche che siano realmente utili
alle imprese lecchesi e brianzole. Ad
esempio sta funzionando molto be-
ne I'Interreg, un finanziamento Ita-
Jia-Svizzera che ci vede come par-
tmer di Api che ha garantito la fa-
cilitazione tispetto al processo di
innovazione a fronte di esigenze

.
La ricerca congiunta si & con-
cretizzata anche nel periodo della

tion e

Engineering).
«Le relazioni che il Politecnico
intraprende toccano tre aspetti: for-

i ricerca perl'i i

collaborazione con partner indu-
striali. Quest'ultimo aspetto & si-
gnificativo perché abbiamo avviato
percorsi sinergici, sulla base delle
richieste del territorio - ha spiegato
i bori con

pandemi uando & nato il primo
Joint Research Center del ter-
ritoriale di Lecco dedicato alla tra-
sformazione dell'acciaio che vede
tra i fondatori aziende leader del
territorio: Mario Frigerio Spa, Agrati
Spa, Growermetal Spa e ORI Mar-
tin Accieria, alle quali di & associata
Itla Bonaiti stl. [ partnes, con il coor-
dinamento del Politecnico, l_a.va!’ﬂndt:

comune e condividendo spazi, ri-
sorse e un progetto a lungo termine.
Se non sappiamo rispondere alle

i mercato, i nostri stu-
dal percorso for-
mativo senza essere pronti al mon-
do del lavoro. A Lecco abbiamo
invece declinato la formazione chie-
dendo a partner industriali di venire
in aula, organizzando tirocini e por-
tando agli studenti problemi reali
delle imprese e chiedendo loro di
risolverlo in un tempo specifico - ha
softolineato - D'alra parte l'indu-
stria ha finalmente capito che esiste
un terzo livello di formazione, il
dottorato, che non si attiva solo in
ambito accademico, ma esistono
percorsi mirat pet Yindustria. At-
tualmente ci sono 500 borse di stu-
dio finanziate dal Politecnico per il
mondo dell'industria, ma il roble-
ma & che non abbiamo sufficient
laureati disponibili a inraprendere
questi percorsi».

Seil raplg_on.o tra universita e im-
presa & di fondamentale importan-
za, non & da meno quello tra ateneo
© scucle che ha come obiettivo di
orientare i giovani nel giusto per-
corso formativo. «Abbiamo com-
preso che il momento cardine
dell'orientamento & in seconda me-
dia, ma come Politecnico a Lecco
abbiamo attivato laboratori gia per i
bambini delle scuole primarie che

un corso, ppano la

Toro tesi e vengono poi laureati da
me e altri Emfessurl al termine del
percorso - ha spiegato la proretirice
% Per le superiori invece attiviamo
Peto. Un tema cardine da affrontare
& quello della parith di genere. Le
donne ingegnere che arrivano nel
mondo del lavoro sono ancora oop-
poche; fondamentale & sensi-
ilizzare le famiglie, soprattutto le
madri, che spesso riversano su di
loro aspettative di vita familiare. lo
dico di non tarpareloro le ali e infatti
come Politecnico abbiamo istituito
borse di studio ad hoc»r.

La prorettrice Grecchi ha infine
parlato delle_novitd introdotte al
Politecnico. «Purtroppo L'elettronica

non ha appeal, ci stiamo imy
do per ingrandire la cl
manon & semplice. Cosi come per la
meccanica, snobbata soprattutto
dalle donne - ha spiegato - A set-
tembre attiveremo un corso di mec-
canica dedicata allo sport con un
nuovo indirizzo di specializzazione
con due focus nella creazione di
attrezzi sportivi e nel testare le per-
formance dello sportivo. Una nuova
idea su cui stiamo lavorando & in-

la prorettrice - G
ers come Eni 0 A2A, ma

gt
anche con la piccolaimpresa perché

Download

in
anno in anno una ricerca COMis-
sionata su tematiche di interesse

vece un corso dedicato al metaverso
da appli nel design».
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Maurizio Dal Mas

Giuseppe Martinelli

1olders della provincia all'evento organizzato dal gruppo editoriale Netweek

adra con imprese e scuole

«La manifattura soffre vecchi pregiudizi:
dobbiamo farci conoscere dai giovani»

MERATE (bsh) E' stato unser-
rato confronto quello tra la
prorettrice del polo territo-
riale di Lecco del Politecnico

Antonio Bartesaghi

Franca Farina

Giulia Angelini

di «C'e I che si tra-
chi, e gli stakeholders della
. Imprenditori, ma- era il triplo e il gio-
nager, nenti delle asso- vane che dopoq anno
ciazioni di categoria e del di lavoro si prende un anno
mondo della scuola hanno sabbatico. A fronte di queste
Manuela Grec- ascoltato interessati la rela- situazioni ci siamo chiesti se
chig Jm zione, ma sono anche in- azienda non approc-
tervenuti pottare nuove ciassimo il collaboratore nel
umhnnledl sol!ed oni all’ateneo. sbagliato - ha spiegato
Lecco del Poli- La manifattura soffre an- - c o di capire

tecnico di Mila- ::o:ra molti regx
no che lunedi, questo r[tengn e Ere
al Ristorante

corretto i giovani talenti.
un buon orientamento é ne-

Sep&ure siamo una piccola

Le Salette di cessario che famiglie e di 30 persune, vor-
Verderio Supe- vani entrino nelle nostre un punto
riore, ha incon- rese - ha esordito Antonio di amerrago pet i neo lau-
trato imprendi- aging Di- reati». Lo
tori, manager, rector Gruppo Omet di Mol- io Davide Vitali, Ad Of-
scuole e :s»- &e‘no- Inoltre ¢’¢ la necessita Pikd di E;llane. «La
ciazioni di cate- coinvolgere nostra azienda, 0 40 anni
gora e ai ha deciso di lan-
e P reate in a hanno ciarsi nella stampa 3D in
una frizzantezza mentale metallo investendo su nuove
che non ha ine e persone - ha
Sul tema dell'orientamen- detto - Stiamo e
to verso le discipline tec- studi, anche con il Politec-
niche & intervenuta anche nico, sulla gestione delle

Lo ste&sn ha raccontato
Loretta titolare
del Centro Servizi Immobi-
reati. Per averne di pili in

futuro & fondamen immobili in tuto il mon-
orientamento ben fatto, che do e ci siamo domandati
faccia splpreuare anche alle . ‘come potevamo imostrare un

/| v : aPanmenw a New York a
che. Ritengo che i ragazzi E un lecchese, cosl & nata una
devono cominciare presto a collaborazione con il Poli-

lavorare su progetti di que-  Group di Costamasnaga: sa e della ricerca, ha todo & di coinvolgere piceole  tecnico per creare con la
sto tipo e mostrarli con or- «Ancﬁe noi siamo sempre ai presenti una oaseﬁsto realth impxenditorln}r'e gui- realta aumentata uno stru-
goglio alle famiglie, cosi che  aila ricerca di talenti, ma dn successo il profesernr darle in un percorso di stu- mento di questo tipo - ha
si convinceranno delle buo-  facciamo fatica. Finalmente lo Antonini, responsabile dio.applicato con due o tre s«gbegmo - Inoltre da 3ennaio
nep ive di un futuro peré;l.lsludenﬁc’éunnuuvo scientifico di Api Tech. «Il ricercato con competenze a un architetto del
questo tipo. Sa- modo di accedere alla lau- fine di qu.em P;:Eim 2 far diverse. Uno degli ultimi Politecnico con il quale rea-

rebbeimerelsameinquesto rea, attraverso un “Project esempi & stato creare una lizzeremo progetti per la ri-

senso sfruttare il periodo work” in azienda che si tra- della ncerca e quello singo arizzalrjceperdnsarei generazione urbana: io so-
estivo con deilaboratoriuni-  sforma in tesi. Noi ne ab-  dell'impresa. I Politecnico farmacisenza alrer gno di cambiare le nostre
vemimrl che li coinvolges- biamo attivate uno con tre ha iniziato dalla slm riva. la paziente grazie citth e rinnovare un patri-
sero». D avviso an- . ricerca; genzaam&mie monio immobiliare unico
che Michela Ambrosoni, proposito di collabora- mondo dell’ u:n 1 Ha parlato invece delnuc~  ma vetustos.

HR director di Eusider zinneuamond,od»ellmre- ha spiegato - Il nostro me-  vo mercato del lavoro, di- @ AIPRODLEIONE RISERVATA
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Aua Point: scadenza
posticipata al 30 luglio 2023

In extremis, Regione Lombardia delibera 1la proroga di 4 mesi
della scadenza per l’inserimento nel portale Aua Point dei
dati chimici rilevati con le analisi periodiche alle emissioni
in atmosfera, svolte nel 2022.

La scadenza e i soggetti obbligati erano descritti nella
precedente circolare Api n.125 del 9 marzo 2023.

I1 30 marzo 2023 abbiamo invece ricevuto il decreto regionale
n.4503 del 27/03/2023 che si allega e che stabilisce il
differimento del termine.

Chi fosse in ritardo pu0o ancora controllare se l’adempimento e
applicabile alla propria realta, consultando 1’elenco delle
attivita con emissioni “in deroga” art.272 c.2 del Testo Unico
Ambientale n.152/2006 e smi.

Nel merito, la delibera comprende alcuni chiarimenti tesi a
dipanare i dubbi di coloro che avevano gia tentato di
ottemperare all’obbligo.

Si consiglia di prendere visione della delibera, 1in
particolare della pagina “allegato”.

(SN/am)

6852 N.L. uu - AUA-POINT Delibera proroga al 30-07-2023.pdf
Download



https://confapi.lecco.it/circolari/aua-point-scadenza-posticipata-al-30-luglio-2023/
https://confapi.lecco.it/circolari/aua-point-scadenza-posticipata-al-30-luglio-2023/
https://confapi.lecco.it/circolari/emissioni-da-attivita-in-deroga-e-aua-point-entro-il-31-marzo-2023/
https://confapi.lecco.it/wp-content/uploads/2023/03/6852_N.L._uu_-_AUA-POINT_Delibera_proroga_al_30-07-2023.pdf
https://confapi.lecco.it/wp-content/uploads/2023/03/6852_N.L._uu_-_AUA-POINT_Delibera_proroga_al_30-07-2023.pdf

