Lipe 2024, aggiornamento con
la nuova soglia deili
versamenti 1va periodici

Il prossimo 31 maggio scade il termine per presentare la
comunicazione dei dati delle liquidazioni IVA riferite al
primo trimestre 2024 (“soggetti trimestrali”) o ai mesi di
gennaio, febbraio e marzo 2024 (soggetti “mensili”).

I1T modello e stato aggiornato con il provv. Agenzia delle
Entrate 14 marzo 2024 n. 125654 ma non presenta modifiche
sostanziali rispetto alle ultime comunicazioni effettuate, né
si segnalano novita rispetto all’ambito soggettivo e oggettivo
dell’adempimento.

Si rammenta, in particolare, che sono obbligati a presentare
il modello tutti i soggetti passivi IVA fatti salvi coloro che
non sono tenuti a effettuare le liquidazioni periodiche e/o0 a
presentare la dichiarazione IVA annuale.

Ad esempio, sono esonerati i soggetti che, per tutto il
periodo d’'imposta, annotano esclusivamente operazioni esenti,
cosl come i soggetti in regime forfetario o “di vantaggio” e i
produttori agricoli in regime di esonero da
adempimenti ex art. 34 comma 6 del DPR 633/72 (i quali non
effettuano 1le 1liquidazioni IVA, né presentano 1la
dichiarazione).

La comunicazione torna dovuta qualora, nel corso dell’anno,
dovessero venire meno le condizioni di esonero dalle
liquidazioni e/o dalla dichiarazione.

Inoltre, non sussiste 1’obbligo di invio della comunicazione
LIPE per i soggetti che, nel trimestre in oggetto, non hanno
posto in essere alcuna operazione rilevante ai fini IVA (né
attiva né passiva), salvo che vi siano crediti da riportare
dal trimestre precedente (rigo VP8). Lo aveva chiarito
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L"Agenzia delle Entrate, in una delle FAQ pubblicate il 26
maggio 2017.

Come anticipato, con il provv. n. 125654/2024, e stato
aggiornato il modello di comunicazione, con effetti a partire
dalle liquidazioni periodiche relative al 2024.

La principale modifica consiste nell’adeguamento, in
corrispondenza del rigo VP7, della soglia prevista per il
versamento dell’IVA periodica.

L'art. 9 del DLgs. 1/2024, in vigore dallo scorso 13 gennaio,
ha incrementato detta soglia da 25,82 a 100 euro sia per 1
soggetti passivi con liquidazioni IVA mensili sia per 1
soggetti passivi con liquidazioni trimestrali (per obbligo o
per opzione), unitamente ad altre semplificazioni per il
pagamento dei tributi in attuazione della legge delega di
riforma fiscale.

In sostanza, qualora l’'importo dell’IVA periodica non superi
100 euro il versamento puo essere effettuato insieme all’IVA
dovuta per il mese o trimestre successivo (il cui importo e
incrementato in maniera corrispondente).

La circ. Agenzia delle Entrate n. 9/2024 ha formulato
alcuni esempi. Con riferimento a un soggetto passivo che
effettua le liquidazioni periodiche su base mensile, si e
ipotizzato che dalla liquidazione IVA dei mesi di gennaio,
febbraio, marzo e aprile 2024 risultino importi dovuti pari,
rispettivamente, a 60 euro, 10 euro, 20 euro e 40 euro.

In tal caso, il soggetto in parola aveva la possibilita di
versare L'IVA a debito di gennaio (inferiore a 100 euro) entro
il 16 maggio 2024, congiuntamente agli importi dovuti per 1
mesi di febbraio, marzo e aprile (per un totale di 130 euro).

Infatti, il cumulo con 1’'IVA dovuta per il mese di aprile
comporta il superamento del nuovo limite introdotto dal DLgs.
1/2024.



Nell’'ambito della comunicazione LIPE da presentare entro il
prossimo 31 maggio, il riporto al periodo successivo del
debito IVA andra segnalato compilando il rigo VP7 dei quadri
VP relativi alle liquidazioni di febbraio e marzo 2024.

Analoghe considerazioni possono essere fatte per i trimestri
successivi, fermo restando che il versamento, anche se di
importo inferiore al limite minimo, deve comunque essere
effettuato entro il 16 dicembre dell’anno di riferimento.

Le ulteriori modifiche al modello hanno carattere di dettaglio
e sono finalizzate ad adeguare la modulistica e le relative
specifiche tecniche alla normativa vigente:

= ¢ stata sostituita 1’'informativa sul trattamento dei
dati personali;

= la descrizione del rigo VP10 e stata sostituita dalla
seguente: “Versamenti auto F24 elementi identificativi”;

= nelle istruzioni, e stato eliminato il codice 2 relativo
agli “Eventi eccezionali” e sono state aggiornate le
indicazioni relative alla compilazione del rigo VP10,
con il rinvio al modello F24 elementi identificativi.

Irregolare invio dei dati sanabile entro 15 giorni

Per 1’omessa, incompleta o infedele comunicazione dei dati
delle liquidazioni e dovuta la sanzione amministrativa da 500
a 2.000 euro (art. 11 comma 2-ter del DLgs. 471/97) ridotta
alla meta se la regolarizzazione avviene entro 15 giorni dalla
scadenza (15 giugno 2024, nel caso in esame), ferma
l’'ulteriore riduzione derivante dal ravvedimento operoso (art.
13 del DLgs. 472/97).

Laddove si intenda regolarizzare la comunicazione prima della
dichiarazione IVA annuale per il 2024 (da inviare entro il 30
aprile 2025), e necessario un invio “sostitutivo” del modello
precedente, unitamente al versamento della sanzione (ris.



Agenzia delle Entrate n. 104/2017).

(MF/ms)

Approvato 1l decreto sanzioni
tributarie

Approvato dal Governo, 1in via definitiva, nel corso
del Consiglio dei Ministri n. 82 del 24 maggio 2024 , il
Decreto legislativo recante 1la revisione del sistema
sanzionatorio tributario (A.G. n. 144), emanato in attuazione
dei principi di cui all’art. 20 della Legge di delega per 1la
riforma fiscale (Legge n. 111/2023).

Lo schema in esame e composto di 7 articoli:

= 1l’art. 1 concerne le disposizioni comuni alle sanzioni
amministrative e penali,

= 1l'art. 2 apporta modifiche al D.Lgs. 18 dicembre 1997,
n. 471, avente ad oggetto la riforma delle sanzioni
tributarie non penali in materia di imposte dirette, di
imposta sul valore aggiunto e di riscossione dei
tributi,

= 1l'art. 3 reca modifiche al D.Lgs. 18 dicembre 1997, n.
472, avente ad oggetto le disposizioni generali in
materia di sanzioni amministrative per le violazioni di
norme tributarie, mentre

= l'art. 4 novella diverse disposizioni normative, aventi
ad oggetto la revisione delle sanzioni amministrative in
materia di tributi sugli affari, sulla produzione e sui
consumi, nonché di altri tributi indiretti,

= 1l’art. 5 indica la decorrenza dell’efficacia di alcune
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disposizioni,
= l’art. 6, contiene le disposizioni finanziarie,
= l’art. 7 disciplina l’entrata in vigore

In allegato le novita in sintesi.
(MF/ms)

8821 All.decreto revisione sistema sanzionatorio.pdf
Download

Istat aprile 2024

Comunichiamo che l’indice Istat di aprile 2024, necessario per
l'aggiornamento dei canoni di locazione €& pari a + 0,8 %
(variazione annuale) e a + 8,8 % (variazione biennale).

Entrambi gli indici considerati nella misura del 75% diventano
rispettivamente + 0,6 % e + 6,6 %.

(MP/ms)

Cambiavalute aprile 2024

Art. I

Agli effetti delle norme dei titoli I e II del testo unico
delle imposte sui redditi, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, come
modificato dal decreto legislativo 12 dicembre 2003, n. 344,
che vi fanno riferimento, le medie dei cambi delle valute
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estere calcolati a titolo indicativo dalla Banca d’'Italia
sulla base delle quotazioni di mercato sono accertate per il
mese di aprile 2024 come segue:

Per 1
Euro

Dinaro Algerino 144,3179
Peso Argentino 930,5175
Dollaro Australiano | 1,6469
Real Brasiliano 5,4975
Dollaro Canadese 1,4661
Corona Ceca 25,278

Renminbi (Yuan)Cina

Repubblica Popolare 7,7658
Corona Danese 7,4596
Yen Giapponese 165,0295
Rupia Indiana 89,4676

Corona Norvegese 11,6828

Dollaro

Neozelandese 1,7992
Zloty Polacco 4,3026
SteBr'}eltnaag nGaran 9. 85658
Nuovo Leu Rumeno 4,973
Rublo Russo 0
Dollaro USA 1,0728
Rand (Sud Africa) | 20,2378
Corona Svedese 11,591
Franco Svizzero 00,9761

Dinaro Tunisino 3,3663




Hryvnia Ucraina 42,2601
Forint Ungherese [392,4114

Sul sito dell’Agenzia delle Entrate, al seguente link, cambi
di aprile, sono a disposizione 1 dati sui cambi relativi alle
restanti valute riportate nel decreto in oggetto.

(MP/ms)

Confapi75 festa al
Palataurus: rassegna stampa

Gli articoli pubblicati sull’evento tenutosi al Palataurus
giovecl 23 maggio scorso:

= La Provincia, sabato 25 maggio (allegato): Confapi, 75
anni a fianco delle imprese

- I1 Giornale di Lecco, lunedi 27 maggio (allegato): Al
Palataurus il gran gala di Confapi per il 75esimo
anniversario di fondazione

- Lecconotizie: 75 anni Confapi Lecco Sondrio, serata
finale da applausi

- Lecco Today: Pienone al PalaTaurus per i 75 anni di
Confapi Lecco Sondrio

= Lecco FM: 75 ANNI PER CONFAPI LECCO SONDRIO, FESTA AL
PALATAURUS
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Confapi, 75 anni al fianco delle imprese

Laricorrenza. L'anniversario festeggiato giovedi sera. 0ggi rappresenta 500 realta fra Lecco e Sondrio
Ospite il numero uno nazionale Camisa: «Da sempre siete una delle colonne portanti della nostra associaziones»

LECCO

“75 anni insieme” &
stato il leitmotiv della festa che
ha celebrato l'anniversario di
fondazione di Confapi Lecco
Sondrio svoltasi giovedi sera al
Palataurusdi Leccoalla presen-
za di 300 persone, imprenditori
associati emolte personalita del
mondo Confapi a livello regio-
nale e nazionale, come il presi-
dente Cristian Camisa.

Il traguardo
«Quando penso ai 75 anni tra-
scorsi, non posso fare ameno di
ricordare tutticoloroche hanno
contribuito a costruire cid che
siamo oggi. Pionieri, imprendi-
tori coraggiosi, lavoratori in-
stancabili, visionari che hanno
credutonellapossibilita di crea-
re un tessuto industriale e im-
prenditoriale, solidoe prospero
nelle nostre province. Era il 14
febbraio 1949 quando una tren-
tina di aziende fondarono Api
Lecco. Oggi possiamo dire con
estremo orgoglio che Confapi
Lecco Sondrio rappresenta cir-
ca 500 imprese del nostro terri-
torio. Sono particolarmente or-
goglioso che quattrodelle trenta
aziende che fondarono I'Api so-
no qui presenti oggi rappresen-
tati dai loro attuali titolari: Tra-
filerie diMalavedo, Tizzoni e Ai-
roldi (oraCabagaglio), GB Gero-
sae Giuseppe Arrigoni», haspie-
gato il presidente di Confapi
Lecco Sondrio Enrico Vavasso-
n.

«La storia di Confapi nazio-
nalecorreinparalleloconquella

della territoriale di Lecco - dice
il presidente nazionale di
ConfapiCristianCamisa-aven-
do solo due anni di differenza.
Per me & un piacere essere qui
convoiquesta seraa festeggiare,
Leccoé dasempreuna delle co-
lonne portanti dellassociazione
nazionale con le sue imprese si-
nonimo di eccellenza e esempio
ancheperil Paese. Unmesefaho
incontrato il presidente della
Repubblica Sergio Mattarella e
mi ha ringraziato, quindi io rin-
grazio voi, per il lavoro che fac-
ciamo tuttii giorni».

Omaggio

Laserata,allestitainunPalatau-
rus trasformato con riferimenti
alla storia della associazione di
via Pergola, si & aperto con lo
spettacoloteatrale della compa-

gnia Tavolo.02 dal titolo “La no-

strastoria peril futuro” scrittoe

diretto da Micol Gabbioni, im-

prenditrice associata, che ha ri-

percorsoimomenti salientidel-

la storia di Confapi Lecco Son-
io.

Ospite a sorpresa dellaserata
il comico Enrico Bertolino che
hachiuso la festaconil suospet-
tacolo “Noneépitil futurodiuna
volta” durante il quale haanche
dialogato e scherzato conlapla-
teapresente.

La serata & terminata con il
taglio dellatorta, realizzatadagli
studenti del CFP Aldo Moro di
Valmadrera, da parte dei presi-
denti Vavassori e Camisa e del
direttore Marco Piazza.

S.Sca.

Le aziende premiate

Il presidente Vavassori

Yo )
A -
Latorta di compleanno peri75anni

iriconoscimenti
Aziende
fondatrici
E realta
storiche

Laserataéstata'occasione per
premiareleaziendechehanno
fondato'associazione, oggiancora
associate: GerosaGBdi Lecco,
Tizzoni e Airoldi di Lecco (ora
cabagaglio di Molteno), Trafilerie
di Malavedo (Lecco). Riconosci-
menti per i 100 anni di fondazione:
Itadi Calolziocorte, Metallurgica
Frigerio di villad'Adda, Tamildi

ti
Porrodi Erba. Peri 75anni: Adda
ondulatidi Annone Brianza, Indu-
striamolle minuterie e affinidi
sirone, MetallurgicaAltaBrianza
diLecco, TrafileriediMalavedo
(Lecco). Peri 50 anni: Corbetta
Salvatore di Molteno, Losa Pierlui-
gi di Lecco, Officina Meccanica
Frigerio di Cesana, Pozzi Albinodi
Colico, Profilcastellodi Castello
Brianza, Tecnofar diGordona,
Tecno-Lario di Lecco, VitidiLecco,
Impianti elettriciGianola di Lecco.
Iscrizione a Confapi da50 anni:
Industriamolle minuterie eaffini
disirone, MicroMotorsdiLecco.
Iscrizione da 25 anni:1Q2diValma-
drera, Legnami Malugani diPastu-
ro, MMP di Olginate, Securemmedi
Olginate, Tecno Mea di Cisano,
TrafileriaFratelli Crottadi Airuno.

Confindustria a Orsini

«Presa la giusta direzione

Confindustria
Laterritoriale

di Lecco e Sondrio

ne aveva subito sostenuto
la candidatura

Era presente anche
una delegazione di Confindu-
stria Lecco e Sondrio, guidata
dal presidente Marco Campa-
nari, all'assemblea di Confin-

dustriacheierihaelettoil pre-
sidente nazionale peril nuovo
mandato. Votato Emanuele
Orsini, gida numero uno desi-
gnato dell’associazione degli
industriali.

Confindustria Lecco e Son-
drio & stata tra le prime asso-
ciazioni del sistema confindu-
striale ad impegnarsi per pro-
muovere e sostenere la sua
candidatura.

«Le aziende associate a
Confindustria - evidenzia il
presidente di Confindustria
Lecco e Sondrio, Marco Cam-
panari - contribuiscono al
34% del PIL del Paese. In una
situazione congiunturale
complessa, e con il panorama
mondiale in continua compli-
cazione ed evoluzione, & fon-
damentale che Confindustria
possa esprimere unavocesoli-

da, autorevole, ed unitaria.
Gia questo fa comprendere
quale sial'importanza di avere
avuto un'elezione cosi parte-
cipata e condivisa come quella
di Emanuele Orsini e della sua
squadra, eletti oggi col 99,5%
dei voti validi presenti in as-
semblea, un consenso estre-
mamente ampio, fra i piti ampi
disempre».

Condivisione anche dei
programmi: «Questo dato -
continua Campanari- testi-
monia da un lato la rinnovata
unitadiintentidelnostrocon-
sesso associativo e, dall'altro,
la capacita di unire del Presi-
dente, il cui programmasi fon-
da su tre capisaldi: dialogo,

identita, e unity; a mio avviso
linfa vitale per la nostra Con-
findustria. Le sue idee su temi
cruciali come un’Europa che
sappia mettere al centro la
crescita, la sua visione sulle
politiche industriali per il Pae-
se e la salvaguardia del nostro
know-how, la sua volonta di
combattere contro la cultura
anti-industriale, sono diret-
tricia cuinoi di Confindustria
Lecco e Sondrio sentiamo di
essere estremamente vicini,
orgogliosi di aver sostenuto
Emanuele con convinzione e
determinazione fin dal princi-
pio, e lieti di poter percorrere
al suo fianco il viaggio dei
prossimi quattro anni». S.5ca.

Parita di genere certificata
Confartigianato e la prima

Traguardo
Lostessoriconoscimento
allasocietadi servizi
Unionservicesr!
Bonacina: «Orgogliosa»

Confartigianato Im-
prese Leccohaottenutola certi-
ficazione della parita di genere.
E la prima associazione dato-
riale lecchese, la prima territo-
riale di Confartigianato in Lom-
bardia e la terza in Italia (dopo

Download

Belluno e Padova) ad averla ot-
tenuta. Un traguardo raggiunto
anche per la societa di servizi
Unionservice stl. «Sono davve-
ro orgogliosa — ha precisato la
presidente Ilaria Bonacina-che
Confartigianato Imprese Lecco
abbia ottenuto la certificazione
della parita di genere. E" un ri-
sultato di cui vado fiera, perché
fin dal mio insediamento lo
SCOTsO anno, cosi come nei vari
incarichi che ho rivestito in
Confartigianato in precedenza,

ho lavorato per favorire un am-
biente di lavoro inclusivo e ri-
spettoso». Unalineadi pensiero
condivisa anche dal segretario
generale Matilde Petracca: «Si
tratta diuno strumento di orga-
nizzazione aziendale; un ele-
mento virtuoso che sempre pitt
imprese stanno facendo pro-
prio, perché dimostral'adozione
dimisureepolicyvolteallaridu-
zione del divariodi genere».

«Il sistema di certificazione
perlaparita di genere — hacom-

Bellingardi, Petracca, Bonacina, Sartor, Dozio, Limonta e Riva

mentatola presidente del Movi-
mento Donne Impresa, Silvia
Dorzio - & uno strumento molto
importante per raggiungere
Tobiettivo di assicurare una
maggiore qualitadellavorofem-
minile,aumentandole opportu-
nitadicrescitain azienda e tute-
lando il ruolo della donna in fa-
miglia attraverso la conciliazio-
ne vita-lavoro». Durante la pre-
sentazione del risultato rag-
giunto sonointervenutiancheil
vicepresidente Innocenzo Sar-
tor, la funzionaria referente del
Movimento Donne, Chiara Bel-
lingardi, laresponsabile dell"Uf-
ficio Qualita e Certificazioni,
Elena Riva ela responsabiledel-
T'Ufficio Bandie Progetti specia-
li, Maria Vittoria Limonta.
Gianfranco
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Durante la serata, |'associazione ha premiato i suoi soci piu fedeli. Quattro le aziende fondatrici «

limomento fi-
nale del taglio
della torta con
il direttore Mar-
co Piazza, il pre-
sidente nazio-
nale Cristian
Camisa e il pre-
sidente di Lec
co Sondrio Enri-
co Vavassori

Un momento
della serata di
gala di giovedi
23 maggio che

si & tenuta al

Palataurus.
All'evento
hanno parteci-
pato con entu-
siasmo piu di
300 persone

Il comico Enrico
Bertolino ha sa-
puto coinvolge-
re il pubblico
con canzoni e
gag citando an-
che la stampa
locale. Diver-
tentissimo il
Suo excursus
sui politici

Download
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Al Palataurus il gran gala
di Confapi per il 75esimo
anniversario di fondazione

LECCO (cmo) Oltre 300 persone, fra
imprenditori e rispettivi famigliari,
hanno preso parte giovedi scorso
alla serata di gala che ha concluso i
festeggiamenti per i 75 anni di fon-
dazione di Confapi.

«75 anni insieme», il leitmotiv
dell’evento al quale ha preso parte
anche il presidente nazionale
dell’associazione Cristian Camisa.

«Quando penso ai 75 anni tra-
scorsi non posso fare a meno di
ricordare tutti coloro che hanno
contribuito a costruire cio che sia-
mo oggi - ha detto il presidente di
Confapl Lecco Sondrio Enrico Va-
vassori - Plonieri, imprenditori co-
raggiosi, lavoratori instancabili, vi-
sionari che hanno creduto nella
possibilita di creare un tessuto in-
dustriale e imprenditoriale, solido e

rospero nelle nostre province. Era
il 14 febbraio 1949 quando una
trentina di aziende fondarono Api
Lecco. Oggl possiamo dire con
estremo orgoglio che Confapi L
o Sondrio rappresenta circa 500
imprese del nostro territorio. Sono
particolarmente orgoglioso che
quattro delle trenta aziende che
fondarono I'Api sono qui presenti
oggl rappresentati dai loro attuali
titolari: Trafilerie di Malavedo, Tiz-
zoni e Airoldi (ora Cabagaglio), GB
Gerosa e Giuseppe Arrigoni».

E Camisa ha aggiunto: «La storia
di Confapi nazionale corre in pa-
rallelo con quella di Lecco, avendo

solo due anni di differenza. Lecco &
da sempre una delle colonne por-
tanti dell’associazione nazionale
con le sue imprese sinonimo di
eccellenza, esempio anche per il
Paese. Un mese fa ho incontrato il
presidente della Repubblica Sergio
Mattarella e mi ha ringraziato;
quindi lo rln?azlo vol per 1l lavoro
che fate tutti i giorni».

La serata, allestita in un Pala-
asformato con riferimenti
alla storia della associazione di via
Pergola, si & aperta con lo spet-
tacolo teatrale della compagnia
volo.02 dal titolo «La nostra storia
per il futuro» scritto e diretto da
Micol Gabbioni, imprenditrice as-
soclata, che ha ripercorso i mo-
menti salienti di Confapi.

Ospite della serata il comico
Enrico Bertolino che ha chiuso le
celebrazioni con il suo spettacolo
«Non @ pii il futuro di una volta»
durante 1l quale ha anche dialogato
e cantato con la platea «Che sara
della mia impresa» rivisitazione di
«Che sara» (conla frase «se ci pensa
Confapi sopravvivero»). E pol ha
intonato una rivisitazione di «Non,
je ne regrette rien» di Edith Piaf
dedicata a Enrico Letta. Il caba-
rettista milanese ha anche riservato
uno spazio ai giornali locali, tra cui
il nostro Primalecco.it con i titoli
«Salvini a Merate per Controvento»
associato al successivo «Allerta me-
teo in Brianza».

La serata e terminata con il taglio
della torta, realizzata dagli studenti
del Cfp Aldo Moro di Valmadrera,
da parte dei presidenti Vavassori e
Camisa e del direttore Marco Piaz-
za.

Tra i momenti pilt emozionanti,
la premiazione delle aziende che
hanno fondato l'associazione 75
annifa: Gerosa GB di Lecco, Tizzonl
e Airoldi di Lecco (ora Cabagaglio
di Molteno), Trafilerie di Malavedo
(Lecco). Premi anche per i 100 anni
di fondazione: Ita di Calolziocorte,
Metallurgica Frigerio di Villa d'Ad-
da, Tamil di Valgreghentino, Au-
totrasporti Porro di Erba. Per 75
anni: Adda Ondulati di Annone
Brianza, Industria molle minuterie
e affini di Sirone, Metallurgica Alta
Brianza di Lecco, Trafilerie di Ma-
lavedo (Lecco). Per 1 50 anni: Cor-
betta Salvatore di Molteno, Losa
Pierluigi di Lecco, Officina M
canica Frigerio di Cesana Brianze
Pozzi Albino di Colico, Profilcastel-
lo di Castello Brianza, Tecnofar di
Gordona, Tecno-Lariodi Lecco, Vit
di Lecco, Impianti elettrici Glanola
di Lecco. Iscrizione a Confapi da 50
anni: Industria molle minuterie e
affini di Sirone, Micro Motors di
Lecco. Iscrizione a Confapi da 25
anni: Q2 di Valmadrera, Legnami
Malugani di Pasturo, MMP di Ol-
ginate, Securemme di Olginate,
Tecno Mea di Cisano Bergamasco,
Trafileria Fratelli Crotta di Airuno.

3V CONFAPI
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“he sono ancora iscritte: Gerosa GB, Tizzoni e Airoldi, Trafilerie di Malavedo e Giuseppe Arrigoni

Giovedi scorso

al Palataurus,

si sono conclusi

i festeggiamenti
per i 75 anni

di Confapi.

Alla serata di gala
erano presenti
300 persone,

fra imprenditori

e i loro famigliari.
Gran finale

con il comico
Enrico Bertolino
che ha proposto

il suo spettacolo
«Non é pit il futuro
di una volta»
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“Si puo fare impresa 1in modo
etico”

Il Giornale di Lecco del 27 maggio 2024, servizio sulla nostra
associata Co.El di Torre de Busi.
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La Co.EL di Torre de’ Busi, specializzata nella produzione di componenti elastici, si € sviluppata seguendo precisi valori

! S

«Si puo fare impresa in modo etico»

Angelo Cortesi nel 1982 ha scelto di non rifornire imprese che producono dispositivi
militari e armi. L'obiettivo ad ampio raggio € generare un impatto positivo sulla societa

TORRE DE' BUSI (cde) Oggi si
puo fare impresa in modo eti-
co? Secondo Angelo Cortesi,
fondatore e amministratore
della Co.El, larisposta ési. Ed
¢ quello che l'azienda di Torre
de’ Busi fa da oltre qua-
rant’anni. Un impegno sicu-
ramente non semplice, ma in
rado di dare i suoi frutti che
vanno oltre il mero guadagno
economico, rientrando in una
visione piit ampia dell'eco-
nomia e della societa.
zzata nella
zione di componenti
elastici, ovwero molle e mi-
nuterie metalliche, assembla-
ti e altro, rivolgendosi a di-
versi settori: nel 2023 ha fat-
turato 2,4 milioni di euro e
attualmente conta 20 dipen-
denti. Angelo Cortesi in pas-
sato @ stato presidente Anc-
cem, I'Associazione Naziona-
le Mollifici Italiani (fondata,
fra gli altri, da suo padre Ip-
polito nel 1972) ed ¢ stato
premiato dalla Scuola di Eco-
nomiaCivile come Ambascia-
tore: con lui abbiamo riper-
corso le tappe della sua at-
tivita, andando a compren-
dere la filosofia che I'ha por-
tato a creare un’azienda etica,
rispettosa delle regole di mer-
cato e in cui prevale la tra-
sparenza.

Signor Cortesi, partiamo
dalle orlgglni. da dove na-
sce Co.EL?
La primissima societa nac-
ue nel 1961 con mio padre
ppolito Cortesi, fondatore di
un piccolo mollificio a Torre
de’ Busi, mentre nel 1980 ci fu
la prima vera ristrutturazione
aziendale che porto alla na-
scita della nuova attivita chia-
mata appunto Co.El, fondata
da me, da mio fratello Fabio e
mia sorella Marinella. Nel
mezzo, nel 1972, ci fu il mio
ingresso in questo mondo:
papa si ammald e mamma
Teresa mi chiese una difficile
scelta di responsabilita, fa-
cendomi capire che era ne-
cessario andare in officina a
lavorare. Lasclal la scuola su-
periore con grande dispiace-
re, mi sarebbe piaciuto di-
ventare ingegnere. In ogni ca-
s0 & stata una scelta fatta con
Easslnne e impegno, che mi
a portato ad amare questo
mestiere, diventando impren-
ditore, ovvero il lavoro pit
bello del mondo.
Parliamo dei primi anni:
c’¢ stata subito una de-
cisione importante.
Dall'azienda di mio padre
ho ereditato 1l portafoglio or-
dini e fra questic’erano anche
molle che producevamo per
gli armaioli. Nel 1982 ho scel-
to di nonrifornire pittimprese
che producono dispositivi mi-
litari o altri articoli destinati a
ferire o colpire persone.

Download

Quando ho deciso di lasciare
questo mercato in forte
espansione il business delle
armi rafp]!resemnva il125% del
nostro fatturato aziendale an-
nuo. Viviamo in una societa
che si definisce progressista e
civile e come tale non pos-
siamo tollerare la guerra. Per
molti la mia scelta fu folle e
qualcuno midisse «una molla
non ha mai ucciso nessuno»,
«certo, ma sarebbe una gran-
de ii)ncrlsla ignorare che ¢ per
quella molla che il fucile spa-
ra». Con passione e impegno
abbiamo dunque sostituito
ﬂuel 25% di fatturato apren-
oci ad altri settori.
Qual & la sua visione
dell’essere imprenditore?
Ho sempre avuto un'idea
particolare sul come fare que-
sto mestiere, legata a due pa-
role latine che reputo impor-
tanti, fortemente collegate da
un significato intrinseco di
impegno, consapevolezza e
serieta. La prima e
«prehendre», da dove deriva
imprenditore, ossia comin-
clare qualcosa di nuovo, av-
viare un’iniziativa, ma con
gludizio. La seconda & «re-
sponsabilita», che deriva dal
termine «res pondus», inteso
come farsi carico, portare il
peso. Ecco, come imprendi-
tore ho sempre sentito molto
il peso della responsabilita,
facendomi guidare da questo
sentimento nel corso di ben
52 anni di lavoro. In generale
sono fermamente convinto
che I'imprenditore non debba
ensare soltanto a far crescere
a propria azienda, ¢ neces-
saria anche una vocazione a
far crescere il territorio in cui

sl opera. Guardiamo al pas-
sato: questo concetto deriva
dal tempo delle corporazioni,
dalle gilde medievali, quando
lo spirito di mercanti e mae-
stri di bottega ha trasformato
I'economia dell’epoca in eco-
nomia di mercato. Di con-
seguenza le citta si sono ar-
ricchite e hanno prosperato.
Lo stesso si éripetuto in tempi
moderni: penso a imprendi-
tori «illuminati» come Olivet-
ti, Crespi o Lanerossi.

Si puo quindi fare impresa

in modo etico?

Spesso sento dire che se si
vuole fare profitto non si pos-
sono anteporre i valori. Op-
pure: se si mettono davanti i
valori non si puo fare profitto.
Personalmente credo che fare
impresa con dei valori sia
possibile. Ritengo che la pa-
rola «crescita» sia determi-
nante: la si puo intendere in
termini di quantita, ma anche
in senso plu antropico, pen-
sando dunque al maturare e
al diventare adulto. L'impresa
«cresce» sul serio quando lo fa
in termini di civilta e respon-
sabilita. Per esempio serve
anche saper rinunciare ad un
guadagno o ad un vantaggio
se va contro i propri valori.

uali sono le caratteristi-
che salienti di Co.EL?

Sul fronte acquisti abbiamo
scelto da sempre di rifornirci
possibilmente in Italia e dal
2008 puntiamo esclusiva-
mente su materia prima di
altissima qualita, riconosciu-
ta da tutti. E il nostro modo di
distinguerci, percid abbiamo
detto no a materiall a basso
costo, scegliendo le produzio-
ni del nostro territorio, dove

Angelo Cortesi

per fortuna esistono realta
con una qualita elevata. Se &
necessario comprare
dall’estero ci rivolgiamo solo
a fornitori leader, con stabi-
Iimentip!eferlhilme nte in Eu-
ropa. Si tratta di scelte ben
precise.

Veniamo ora ai clienti: ven-
diamo principalmente in Eu-
ropa, ma in parte anche nella
fascia del Nord Africa. Esi-
stono ancora clienti che ri-
conoscono la qualita dei pro-
dotti: in quest’ottica abbiamo
un turnover molto basso, al-
cuni sono con nol dalla na-
scita. Li selezioniamo con at-
tenzione: devono essere
aziende serle, con tutte le car-
tein regola anche nel rispetto
dei loro dipendenti, serie e
solide. A volte mi & successo
di non prendere clienti per
difendere i miei principi: non

cl posso rinunciare, & il modo
che abbiamo per cambiare il
sistemna.

Come vede il futuro della

sua azienda?

Oggi fare I'imprenditore &
molto complesso e s tratta di
un momento non semplice, a
livello nazionale e internazio-
nale. Dall'autunno 2022 'eco-
nomia & andata scemando e il
basso tenore di richieste &
persistito per tutto il 2023. Nel
2024 & un po’ incrementato,
ma ora guardando il porta-
foglio ordini da qui alla fine
dell'anno si & leggermente
sgonfiato. Insomma, ci trovia-
mo in una specie di altalena.
Guardando piu strettamente
a Co.El. posso dire di aver
avviato circa due anni fa il
passaggio generazionale, dal
momento che i miei tre figli
sono da tempo in azienda e si

sono ritagliati i loro spazi im-
portanti, percid sono tran-
quillo da questo punto di vi-
sta. E 'azienda ha una gran-
dissima solidita finanziaria, a
cui ho lavorato molto nel cor-
s0 dei decenni.

Co.EL ¢ una Societa Be-

nefit, ci gm‘) spiegare che

si; ica

Le Societa Benefit rappre-
sentano un’evoluzione del
concetto stesso di azienda.
Mentre le societa tradizionall
esistono con l'unico scopo di
distribuire dividendi agli
azionisti, le Societa Benefit
sono espressione di un pa-
radigma pili evoluto: integra-
no nel proprio oggetto socia-
le, oltre agli obiettivi di pro-
fitto, lo scopo di avere un im-
patto positivo sulla societa e
sull'ambiente. Queste societa
integrano la responsabilita
soclale d'impresanel loro mo-
dello di business, adottando
pratiche sostenibili e traspa-
rentl. Di certo s tratta di un
percorso impegnativo, che
obbliga a ragionare sui valori
dell’azienda, coinvolgendo
ogni singola persona, dai miei
figli a tutti i dipendenti. Siamo
partiti con questo processo
circa due anni: in sostanza
eravamo gia una Societa Be-
nefit, ma questo strumento
legale sancisce ufficialmente
la nostra natura. Ci siamo
messi un vestito diverso, che
puo essere notato da tutti, per
dare un forte segnale.

Veniamo infine al suo rap-

porto con il territorio.

La nostra azienda ¢ apertaa
scuole e giovani student che
vo%liono capire il lavoro in
"fabbrica". Inoltre io perso-
nalmente vado ancora oggl
molto nelle scuole a tenere
lezioni, con 'obiettivo di far
crescere |l territorio. Parlo di
impresa civile, di responsa-
bilita sociale d'impresa, ma
anche di tematiche tecniche
legate alle molle. Solitamente
Lgl studenti sono meravigliati

al fatto che esistano imprese
che optano per determinanti
comportamenti: lancio un se-
me, & un inizio per interes-
sarli.

E poi ¢’& Leccol00, il pro-
getto riservato ai glovani ta-
Ienti del territorio lecchese di
eta compresa tra 1 18 e i 35
anni. Da ben 14 anni faccio
parte del Comitato Didattico
di questo master gratuito di
formazione comportamenta-
le di management. La didat-
tica ¢ incentrata sul far cre-
scere del talenti gia predispo-
stl a pensare di investire per
migliorare se stessi, avendo
un attegglamento positivo nel
confronti della vita e volendo
accrescere il proprio poten-
ziale in termini professionali.
E tutto cio per creare un in-
novativo valore aggiunto.
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Confapi 75: video concorso
“LA PIccola 1impresa che
vorrel”

Inviamo il link per vedere il video realizzato il 18 aprile
scorso al Teatro Cenacolo Francescano di Lecco in occasione
dell'evento finale della prima edizione del nostro concorso
"LA PIccola impresa che vorrei".

Ringraziamo ancora le aziende e le scuole che hanno aderito

con entusiasmo alla nostra proposta, preannunciandovi che
stiamo gia lavorando per riproporlo il prossimo anno
scolastico.

CLICCA QUI PER VEDERE IL VIDEO

(AM/am)

I tubi di Tecnofar Ordini in
frenata

La Provincia di venerdi 24 maggio, doppia pagina sulla nostra
associata Tecnofar.
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La produzione di energia green

I TUBI DI TECNOFAR
ORDINI IN FRENATA

La storica azienda valtellinese affronta le difficolta dell'attuale contesto
«Navighiamo a vista, si prevede che il 2024 sara ancora un anno duro»

MARIA G. DELLA VECCHIA

ntuttele numerose filiere di
fornituraineui siamo inseri-
ti, vediamo che & in atto un
periodo molto lungo, della
durata di circa un anno, in cui
l'acquisizione ordini ¢ molto
bassa. Ci preoccupano la con-
correnza e i tassi di interesse
elevati che stanno frenando
nuovi investimenti per chi ne-
cessitadicreditobancario».Lo
afferma Piero Dell’Oca, presi-
dente e ad di Tecnofar, storica
azienda valtellinese che con130
dipendenti producedal1973 tu-
biinacciaioinox, macchineau-
tomatiche d’assemblaggioeaghi
sterili monouso per anestesia
dentale. Unaproduzionevendu-
tanelmondo chedamesitutta-
via, soprattutto nella parte dei
prodotti meccanici, attraversa
una forte frenata di ordini.

Le vendite del settore medicale
vanno meglio delle altre?
Tlsettore medicaleé moltocicli-
co,qualcosanegliordini comun-
que si muove, mentre il nostro
corebusiness é produrretubiin
acciaioinossidabile speciali su
richiesta del cliente, unaprodu-
zione destinata aquei processi
itanodi iodi

Piero Dell'Oca

cessita. Lo scorso anno ci sono
stati periodi in cui di fatto non
arrivavanonuovi ordini, fattore
acuisieaggiuntoil progressivo
aumento dei tassi diinteresse.

Peri qualinella seconda metadel-
I'annopotrebbeesserciunariduzio-
ne. Cid migliorera il mercato?

Non sono cosiottimista sul calo
perché purtroppo gli Stati Uniti
non voglionoprocedere in que-

fluidi. Perisettoriandiamodal-
l'autometiveallaclimatizzazio-
ne,allaproduzionediacquacal-
da, allameccanica: applicazioni
molto numerose. Arriviamoda
unperiodo di scarsissimarichie-
stadovutaacioche sistaverifi-
candonelmondo: tuttihannori-
dotto imagazzinie fanno ordini
sullimmediato, in base,alle ne-

stadi cid per noi cree-
rebbe un indebolimento dell'eu-
1o, coneffetto sui costidelle ma-
terieprime. Ilpuntoécheingio-
co non ¢’ solo una riduzione
dell'inflazione bensiunasitua-
zione complessivadi economia
generaleindifficolta. Siparla di
una riduzione dei tassi da giu-
gno, chenoninfluira sull’anda-
mentocomplessivo masaraco-

Fatturato e ordini
con il segno meno

Inumeri

Lindagine congiunturale
Calano produzione, ordinie
fatturato aLecco, secondol'ana-
lisi congiunturale del primo
trimestre dell'anno, diffusa
dall'Ufficio studi della Camera di
commercio di Como-Lecco.
Prosegue quindi la fase dirallen-
tamento della manifattura laria-
na, main miglioramento rispetto
allafine del 2023.

A Lecco le variazioni tendenziali
di produzione e fatturato sono
negative: la produzione &a -0,5%
contro -1,2% del 4° trimestre
2023 eil fatturato a-1,8%rispet-
toal-2,8%.

munqueun segnale positivo. Si
vedra.

duttiva all'internodella siderur-

gia.

Dopomesi diutilizzodeimagazzini
cisiattende quindiche torninonuo-
viordini?

Per orasi lavora a giornata. Se
primaavevamo di fronte qual-
chemesediordinativiacquisiti,
orasi; navigaavisi:a,}.l‘ unasitua-
zione moltodelicatacheriguar-
dal'economiagenerale, italiana
enonsolo.L'Istathaappenacer-
tificatoun calo diproduzione.I
nostri clienti esteri come Ger-
mania (senz’altro ferma), maan-
che Francia e Spagna, sono in
difficolta. L'Europa sta senza
dubbiovivendoun momentodi
grande crisi economica e a noi
imprenditorinon servonolesta-
tistiche per capirlo, cibastapar-
lareconinostriclientiefornito-
riche damesicistannoriferen-
do esattamente questo.

mentodel fatturatodi Tecnofar?
Rispetto a maggio dell’anno
scorso il calodeiricaviédicirea
i150%. Uncalo decisamente pe-
sante, considerando cheespor-
tiamo in tutto il mondo.

Inc nofar
riodo?

Neimomenti diforte calodila-
voroin primoluogosiricorreal-
lacassaintegrazione esiferma-
no ovviamente le decisioni gia
prese perlassunzione dinuovo
personale. Noiabbiamodovuto
perorari iare a tutto quel

Si,perchénonsisonoverificate
sostanzialimodifiche diprezzo
negli ultimi mesi, quindi il di-
mezzamentodel fatturato corri-
sponde a quello dei volumi. Le
acciaieriehannoridottolapro-
duzione, quindi I'offerta, e pur
non essendocidomanda hanno
comunque mantenuto i prezzi
alti. Econsideriamo chel'acciaio
inossidabile & una nicchia pro-

personale gia selezionato nei
mesiscorsienei mesiincuinon
abbiamoabbastanza caricodila-
voro alterniamoun po’di cassa
integrazione. Stiamo agendoin
difesa. Pero stiamo anche au-
mentando la forza vendita per
aprire nuovi mercati, dal mo-
mentocheabbiamo comunque
nuovi prodotti. Ma in un mo-
mento cosi la concorrenza

Territorio: Italia

Produzione lorda di energia elettrica da fonte rinnovabile - milioni di kwh

Tipologia della fonte rinnovabile 2013 2014
v v v
IDROELETTRICA 52.773,4| 58.545.4
Idroelettrica 0 - 1 MW 2.6359 3.1483
Idroelettrica 1 - 10 MW 9.350,2 10.993,1
Idroelettrica > 10 MW 40.787.4 44.404
EOLICA 14.897 15.178,3
FOTOVOLTAICA 21.588,6 22.306.4
GEOTERMICA 5.659,2 5916,3
BIOMASSE E RIFIUTI 17.090,1 18.732,4
TOTALE 112.008,3 | 120.678,9
<2 - orientale émoltoforte einostri
@ margini di vendita quindi si ri-
— ducono.
«Ri@petto Unasituazione comune ai suoipart-
= 5 ner?
aunanno fa Non ¢’¢ dubbio che questa sia
Teaut una situazione che investe pitt
T l(_a\"l settorie Paesi: noi siamoinseriti
calati del 50%» in tante filiere produttive e ve-
) diamo che sonotante, edi tanti
. settori,leaziendeche nonfanno
@ ordinie questosignificacheéin
2 attounasituazionediffusa. Sono
state numerose le aziende che
«Tutti i settori neiduerecentipontidel 25 apri-

della manifattura
sono in una fase
di sofferenza»

lee Primomaggio hannochiuso
perduesettimanediferie. Sono
segnali concreti di difficoltadel
manifatturiero.

Cisonosettori che hannomolto

La regola per gli investimenti
Piu alti nei periodi di crisi

Il percorso
Levoluzione
dellazienda
diDelebio
fondata nel 1973

Per Tecnofar SpA i
maggiori investimenti vengono
realizzati dasempre coni perio-
di di maggior crisi economica.
Va cosi fin dallinizio quando,
nel giugno 1973, in piena crisi
petrolifera, lafamigliaDell'Oca-
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Fransci fonda l'azienda per of-
frire un supporto all'artigianato
locale che voleva automatizzare
la propria produzione. Enrico
Dell'Oca e Carlo Fransci, spe-
cializzati nella progettazione e
realizzazione dimacchine auto-
matiche per Passemblaggio,
danno il via alla produzione di
Tecnofar (all'epoca snc) sce-
gliendo per l'azienda un nome
sintesi di “tecnologia del fare”.
Solo un anno dopo la societa si
trasforma in SpA con l'ingresso

di due nuovi soci, Arnaldo Del-
I'Oca e Bruno Fransci. A stretto
giro, nel 1976, parte anche la
produzione di tubi in acciaio
inox.

Lastradaera tracciata, mada
allora molte cose sarebbero
cambiate per I'azienda ancora
oggiagestionefamiliare, mache
opera con 130 addetti nelle tre
divisioni operative situate nelle
sedi di Delebio e Gordona ed
esportalaproduzione in tuttoil
mondo. Produzione che, aparti-

re dalla fondazione, nel giro di
pochi decenni si sarebbe specia-
lizzata nella produzione di tubi
in acciaio puntando costante-
mente sull'innovazione tecno-
logica, fino ad affermarsi come
unodeileader nel settorealivel-
lo nazionale, con clienti in oltre
60 Paesi. Oggi infatti Tecnofar
SpA ¢ un’azienda specializzata
nella trasformazione dell’accia-
io inossidabile per la produzio-
ne di tubi di varie tipologie e di-
mensioni, aghi monouso per
anestesia dentale e macchine
automatiche di assemblaggio.
A segnare una svolta nella
crescitadell’azienda oggi guida-
ta da Piero Dell'Oca & stato l'in-
gressonel nuovo millennio, con
nuovi investimenti digitaliperil
sistema informatico Sap e la ri-

Nelrarea produzione

strutturazione della propriaor-
ganizzazione anche in vista del
cambio generazionale. L1 gen-
naio 2000 da il via a un'impor-
tante innovazione di prodotto
conlavviodellarealizzazione di
aghi per anestesia dentale, con
relativo investimento di un im-
pianto innovativo che consente
larealizzazione del prodotto fi-
nitodestinato direttamente agli
studi dentistici.

Cinque anni dopo partono
nuovi investimenti per l'am-
pliamento degli spazi produtti-
vi che nel 2008 (in piena crisi
economica) raggiungeranno i
10milametri quadrati. Nel 2016
Tecnofar SpA inaugura a Gor-
dona la nuova sede. Nel 2019
vengono ultimati i lavori della
storicasede di Delebio. M. Del.
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I mercati esteri
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Sono oltre 60 i mercatiesteri in cui Tecn
di tubi in acciaio inox. Nel processo di i
Piero Dell'Ocanon ha tuttaviamai voluto delocalizzare perché, affermal’im-
prenditore, «abbiamo sempre creduto nel potenziale del nostro territorio»

ofar esportala propria produzione
ionalizzazi ienda di

one I

Rating Esg piul trasparenti
«Forti limiti metodologici»

Lanorma. || dibattito dopo I'accordo tra Consiglio e Parlamento europeo
«|| processodi assegnazione non e considerato soddisfacente dal mercato»

Lo scorso febbraio il

oeuropeo e il Consi-
glio hanno raggiunto un accor-
do sulle nuove regole per i ra-
ting Esg, che misurano il livello
di sostenibilita ambientale, so-
cialee digovernancedelleorga-

L'accordo introduce per le
agenzie dirating pit trasparen-

lavoro, fra cui il settore del-
1'0il&Gas, di cui nonsiamo for-
nitoridalmomento chefornia-
mo tubi piccoli per applicazioni
particolari. Masiachiaro, parlia-
mo diunasituazione congiuntu-
rale,lanostraaziendaésolidae
pud tener testa alla situazione.
Maun caloimportantedilavoro
che dura da maggio dell’anno
scorsoallalungasifa sentire, so-
prattuttonelterzo trimestre del
2023.

Orac'éun po’ diripresa?

Si, maé ilminimosindacaleper

poterfare produzione. Tuttele
isioni ci stanno dicendoch

fanno pochisiaperchélascarsita
dellavoro porta ad essere pru-
denti sia, soprattutto, perché il
costo del danaronon aiutaad in-
vestire. Nelsettore automazione
molti miei clienti mi dicono di
aver bisognodinuove macchine,
ma che per ora preferiscono
aspettare. Leattese stanno bloc-
candoil mercatoe itassidiinte-
resse stanno facendolaloro par-
te nel frenare le decisioni.

Anche 'attesadella decontribuzio-
ne per gli investimenti 5.0 sta gi
vando un ruolo?

Si, céanchequestoma,5.004.0,
confinanzi tistataliome-

2
i12024 saraancoraun annodif-
ficile, anche perché gli investi-
menti sono quasi fermi, se ne

no, nessuno investe in queste
condizioni.
CRIPRODUZIONERISERVATA

Za, una maggior supervisione e
barriere ai conflitti di interesse.
Liniziativa legislativa si & resa
necessariaperunaseriedi criti-
cith attribuite alle agenzie spe-
cializzate nella produzione per
imprese e societa quotate di in-
dici Esg (acronimo di Environ-
mentale, Social e Governance),
i quali danno indicazioni sul
profilo di sostenibilita di
un’azienda valutandone ap-
punto l'esposizione ai rischi di
sostenibilita e 'impatto sociale
e ambientale. Fra le criticita ci
sono«modellidibusiness diffe-
renziati e non sempre caratte-
rizzati da trasparenza, ma an-
che utilizzo di metodologie di-
verse e mancanza di adeguati
processidi certificazione. Cri-
ticith che «pil che contribuire
all’efficienza del mercato ali-
mentano confusione sulla so-
stenibilitay.

2015 2016 2017
v v v
45.537,3 42.431,8 36.198,7
2.556,2 2644,7 2328
8.308,2 8.169,3 6.979,2
346729 31.617,7 26.8915
14.843,9 17.688,7 17.741,9
MZZazionl.
229422 22.104,3 24.377,7
6.185 6.288,6 6.201,2
19.395,7 19.508,6 19.378,2
108.904,1 108.021,8 103.897,7
WITHUB

Lecritiche

Dei limiti e dell'insoddisfazio-
ne periratingEsgsi & parlatolo
scorso 20 maggio in un conve-
gno nell'aula magna dell’'Uni-
versita Cattolica in occasione
della presentazione dello stu-
dio su “Irating Esg: unconfron-
to internazionale” a cura di
Fin-Gov, il Centro di ricerche
finanziarie sulla corporate go-
vernance dell'ateneo milanese.

La sede dell'Universita Cattolica

Ametteresottolalentel'ope-
rato delle agenzie di rating Esg,
nonnuove aqueste critiche, ¢ lo
studiorealizzato daAlfonso Del
Giudice (Universita Cattolica),
Carmen Gallucei (Universita di
Salerno) e Rosalia Santulli
(Universitd di Genova), per
Fin-Gov. diretto dal Massimo
Belcredi. I'indagine & basata
sui rating elaborati nellanno
2021 dalle agenzie Refinitiv,
Moody’s e Bloomberg per 1.766
imprese, di cui 985 quotate in
Europa (61 in Italia), 767 negli
Stati Uniti e le rimanenti 14 so-
cieta in altri continenti.

Allapresentazione ealle due
tavole rotonde di approfondi-
mento hanno preso parte an-

che Michele Siri, direttore Eu-
sfil (Centre of Excellenceon eu-
ropean Union Sustainable Fi-
nance and Law) dell'Universita
di Genova,e Duccio Regoli, pro-
fessore di diritto commerciale.

Dallo studio risulta che i giu-
dizi sulle societa quotate in Eu-
ropa sono maggiormente cor-
relati rispettoaquelli delle quo-
tate in Nord America. In parti-
colare,irating sulle societa ope-
ranti nei settori “Oil & Gas” e
“Utilities” sono piti convergen-
ti rispetto alla media degli altri
settori, mentre ipunteggi conle
pitialtedivergenze riguardanoi
tre temi rilevanti nella gover-
nance, ovvero “Board”, “Audit
& Controls” e “Shareholders”.

Anche gliindicatori perle com-
ponenti Esg piti comunemente
utilizzati nella definizione dei
pacchetti di remunerazione del
management sono i meno cor-
relati.

«Non stupisce, dunque- ha
affermato Del Giudice - che il
mercato non consideri molto
soddisfacente lo stato attuale
della qualita e del processo di
assegnazione dei rating Esg».

Una conferma che arriva an-
che da un recente report della
Commissione Europea (EC,
2022) «secondo cui i191% degli
investitori ritiene che tali valu-
tazioni siano distorte da limiti
metodologici, '84% non ritiene
soddisfacente I'attuale mercato
delle informazioni Esg e il 30%
giudica complessivamente sca-
dentile valutazioni Esg presen-
tisulmercato».

Lauspicio
Di qui la necessita diuna mag-
giore regolamentazione per
migliorare la qualita dei dati di
partenza, perdefinire le princi-
pali metriche di valutazione e
per incrementare la trasparen-
za nei processi di assegnazione
dei rating Esg. «Per le imprese
emittenti - osserva Del Giudice
- & necessaria cautelanell'uso di
‘metriche Esg per i pacchetti di
remunerazione ed & opportuna
una continua interlocuzione
con le agenzie di rating». Inol-
tre, «per le societa di investi-
mento, siconferma che il rating
Esg da solo non rappresenta
uno strumento di selezione de-
gli asset in grado di definire in
modo univoeco e inequivocabile
cosasia “sostenibile”». M. Del.
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«Arearicerca e sviluppo
Per noi e fondamentale»

Risorse umane

Gli sforzi per fidelizzare
ilavoratori

eil costante impegno
nellaformazione

Per Tecnofar gli ultimi
investimenti importanti risal-
gonoadue anni fa,centrati sulla
realizzazionediprodotti nuovie
miglioramento di tecnologie
per produrre. Tuttavia per
l'azienda guidata da Piero Del-

Download

I'Oca, classificatanellacategoria
delle pmi innovative, gli investi-
menti soprattutto in ricerca e
sviluppoe diaggiornamento del
personale sono pressoché con-
tinui.

«Anche nei momenti di diffi-
colta - afferma Dell'Oca - la ri-
cerca e sviluppo ¢ il settore in-
terno sucuispingiamo dipit. La
nostrainnovazionesiconcentra
sulnostroprodottoche costitui-
sce il core business, cioé la pro-
duzione di tubiinacciaio inox e

quindi siamo costantemente
impegnatiininnovazionidipro-
cesso ma anche di prodotto per
quanto riguarda le finiture, le
tolleranze e altri dati tecnici
centrati sul miglioramento del
prodotto. Anche questo & unin-
vestimento che non interrom-
piamomai, perchéosiéall’avan-
guardia o ci si ferma». Un’inno-
vazione necessaria soprattutto
quando ci si misura, come Tec-
nofar, con la concorrenza su 60
mercati di esportazione dove si

realizza il 70% del fatturato.

Laformazione & continuaan-
che sul personale. «Per rendere
produttivo un nostro nuovo di-
pendenteservono 6-7 mesi. Fac-
ciamo di tutto per fidelizzare il
personale e non nascondo che
untimore oraéquelloper cuinei
periodiincui, datala congiuntu-
ra da mesi molto difficile, dob-
biamo alternare un po’ di cassa
integrazione qualcuno si guardi
intorno per andare magari a la-
vorare in Svizzera. Il nostro im-
pegno - sottolinea Dell'Oca - &
quellodi investire sulle persone,
facendole crescere nelle compe-
tenze».

‘Una vera necessita quando si
realizzano prodotti molto per-
sonalizzati, sempre nuovi. «Cre-
are o aggiornare le competenze

Un impianto produttivo

del personale ¢ determinante.
Percidvlanostraformazioneére-
alizzata tutta all'interno, utiliz-
ziamo i corsi finanziati di
Confapi Lecco e Sondrio solo
perlapartedi formazione obbli-
gatoria. Sono i nostri bravissimi
tecnici a formare le persone. In
Europa siamo solo in tre azien-
de a realizzare lo stesso tipo di
produzione e ognuna ha la pro-
pria tecnologia e, quindi, le pro-
prie competenze allevate inter-
namente. Purtroppo i prodotti
di alta qualita realizzati da noi e
dalle altre due aziende europee
sono sotto scacco della concor-
renza orientale, che manda sui
mercati prodotti finiti a basso
prezzo. Del resto, si deve accet-
tare che il mercato faccia quel
chevuole». M. Del.
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75 anni per Confapi Lecco
Sondrio: Palataurus gremito
per la festa
dell’associazione

“75 anni insieme” e il leitmotiv della festa che ha celebrato
1’anniversario di fondazione di Confapi Lecco Sondrio svoltasi
ieri sera al Palataurus di Lecco alla presenza di 300 persone,
imprenditori associati e molte personalita del mondo Confapi a
livello regionale e nazionale, come il presidente Cristian
Camisa.

“Quando penso ai 75 anni trascorsi, non posso fare a meno di
ricordare tutti coloro che hanno contribuito a costruire cio
che siamo oggi. Pionieri, imprenditori coraggiosi, lavoratori
instancabili, visionari che hanno creduto nella possibilita di
creare un tessuto industriale e imprenditoriale, solido e
prospero nelle nostre province. Era il 14 febbraio 1949 quando
una trentina di aziende fondarono Api Lecco. 0ggi possiamo
dire con estremo orgoglio che Confapi Lecco Sondrio
rappresenta circa 500 imprese del nostro territorio. Sono
particolarmente orgoglioso che quattro delle trenta aziende
che fondarono l’Api sono qui presenti o0ggi rappresentati dai
loro attuali titolari: Trafilerie di Malavedo, Tizzoni e
Airoldi (ora Cabagaglio), GB Gerosa e Giuseppe Arrigoni”,
dichiara il Presidente di Confapi Lecco Sondrio Enrico
Vavassori.

“La storia di Confapi nazionale corre in parallelo con quella
della territoriale di Lecco — dice il presidente nazionale di
Confapi Cristian Camisa — avendo solo due anni di differenza.
Per me e un piacere essere quli con vol questa sera a
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festeggiare, Lecco e da sempre una delle colonne portanti
dell’associazione nazionale con le sue imprese sinonimo di
eccellenza e esempio anche per il Paese. Un mese fa ho
incontrato il presidente della Repubblica Sergio Mattarella e
mi ha ringraziato, quindi io ringrazio voi, per 1l lavoro che
facciamo tutti i giorni”.

La serata, allestita in un Palataurus trasformato con
riferimenti alla storia della associazione di via Pergola, si
e aperto con lo spettacolo teatrale della compagnia Tavolo.02
dal titolo “La nostra storia per il futuro” scritto e diretto
da Micol Gabbioni, imprenditrice associata, che ha ripercorso
1 momenti salienti della storia di Confapi Lecco Sondrio.

Ieri sera si e tenuto 1'ultimo atto dei festeggiamenti
dell’anniversario che nei mesi precedenti ha coinvolto le
scuole del territorio con il concorso “La piccola impresa che
vorrei” a cui hanno partecipato 22 imprenditori associati e
450 studenti, di cui e stato realizzato un video e mostrato
alla platea.

Ospite a sorpresa della serata il comico Enrico Bertolino che
ha chiuso la festa con il suo spettacolo “Non é& piu il futuro
di una volta” durante il quale ha anche dialogato e scherzato
con la platea presente.

La serata e terminata con il taglio della torta, realizzata
dagli studenti del CFP Aldo Moro di Valmadrera, da parte dei
presidenti Vavassori e Camisa e del direttore Marco Piazza.

Tra i momenti piu emozionanti, la premiazione delle aziende
che hanno fondato l’associazione 75 anni fa e che ancora oggi
sono associate.

Aziende fondatrici Api Lecco ancora oggi associate: Gerosa GB
di Lecco, Tizzoni e Airoldi di Lecco (ora Cabagaglio di
Sirone), Trafilerie di Malavedo (Lecco).

100 anni di fondazione: Ita di Calolziocorte, Metallurgica
Frigerio di Villa d’Adda, Tamil di Valgreghentino,
Autotrasporti Porro di Erba.

75 anni di fondazione: Adda Ondulati di Annone Brianza,



Industria molle minuterie e affini di Sirone, Metallurgica
Alta Brianza di Lecco, Trafilerie di Malavedo (Lecco).

50 anni di fondazione: Corbetta Salvatore di Molteno, Losa
Pierluigi di Lecco, Officina Meccanica Frigerio di Cesana
Brianza, Pozzi Albino di Colico, Profilcastello di Castello
Brianza, Tecnofar di Gordona, Tecno-Lario di Lecco, Viti di
Lecco, Impianti elettrici Gianola di Lecco.

Iscrizione a Confapi da 50 anni: Industria molle minuterie e
affini di Sirone, Micro Motors di Lecco.

Iscrizione a Confapi da 25 anni: IQ2 di Valmadrera, Legnami
Malugani di Pasturo, MMP di Olginate, Securemme di Olginate,
Tecno Mea di Cisano Bergamasco, Trafileria Fratelli Crotta di
Airuno.

Anna Masciadri
Ufficio stampa

75 anni Confapi Lecco
Sondrio, serata finale da
applausi

L’articolo pubblicato da Lecconotizie con 1la gallery
fotografica della serata.
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