Unionmeccanica: ratificati
aumenti Ccnl dall’l giugno
2024

Martedi 11 giugno 2024 e stato sottoscritto il verbale di
accordo che ha ratificato i minimi contrattuali, indennita di
trasferta e di reperibilita del Ccnl Unionmeccanica Confapi,
decorrenti dall’l giugno 2024, rivalutati in relazione al dato
Ipca al netto degli energetici importati come comunicato
dall’'Istat in data 7 giugno 2024.

Alleghiamo verbale e tabelle con i i minimi contrattuali,

indennita di trasferta e di reperibilita.

Per qualsiasi richiesta di chiarimento potete fare riferimento
all’area Relazioni Industriali di Confapi Lecco Sondrio.

(FV/fv)
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Azienda settore elicotteri
alla ricerca di fornitori

Informiamo le aziende associate che Regione Lombardia, su
mandato della societa Leonardo Elicotteri, sta iniziando 1o
scouting per possibili nuovi fornitori.

Sono alla ricerca di aziende che operano in settori attigui a
guello dell’aeronautica, come quello dell’automotive o imprese
di settori ancora piu distanti, come ad esempio fornitori di
macchinari per 1l'industria che potrebbero allargare le loro
attuali linee di business in un ambito, come quello degli
elicotter,i che e in forte crescita nel mondo.
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Alleghiamo specifiche tecniche inoltrate dall’azienda.

Se 1interessati contattare 1’associazione: 0341.282822,
comunicazione@confapi.lecco.it

(MP/am)
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L'’invio telematico della
Certificazione Unica oltre 1
termini ordinari e
ravvedibile

L'invio telematico della Certificazione Unica oltre i termini
ordinari & ravvedibile, cosli come 1’'invio di una nuova
certificazione corretta in caso di errore: questa € una delle
novita contenute nella circolare dell’Agenzia Entrate del 31
maggio 2024 n. 12, che supera espressamente un precedente
orientamento di prassi.

La tardiva trasmissione telematica delle Certificazioni
Uniche, o l’invio di nuove certificazioni per correggere
quelle errate, comporta infatti, ai sensi dell’art. 4 comma 6-
quinquies del DPR 322/98, 1’applicazione di una sanzione di

100 euro per ogni certificazione:

= senza possibilita, in caso di violazioni plurime, di
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applicare il cumulo giuridico ex art. 12 del DLgs.
472/97;

= con un massimo di 50.000 euro per sostituto d’imposta.
Tuttavia, se la Certificazione e correttamente trasmessa
entro 60 giorni dalla scadenza, la sanzione e ridotta
a un terzo (la sanzione di 100 euro & quindi ridotta a
33,33 euro), con un massimo di 20.000 euro.

Secondo la precedente circolare dell’Agenzia delle Entrate del
19 febbraio 2015 n. 6, § 2.6, il ravvedimento operoso si
riteneva in questi casi non ammissibile in quanto “la
tempistica prevista per l'invio delle certificazioni uniche (7
marzo [ora 16 marzo, ndr]) e il loro utilizzo per
1l'elaborazione della dichiarazione precompilata, che deve
essere resa disponibile ai contribuenti entro il 15 aprile
(ora 30 aprile, ndr), non sono compatibili con i tempi
normativamente previsti per il ravvedimento”.

Tuttavia, questo chiarimento poteva dirsi superato gia dalla
risoluzione dell’Agenzia delle Entrate del 23 maggio 2022 n.
22, in base alla quale il ravvedimento € possibile per le
violazioni riguardanti la trasmissione al Sistema tessera
sanitaria dei dati relativi alle spese sanitarie.

Poteva infatti dedursene che se era possibile ravvedersi in
ordine a violazioni riferite all’invio di dati al Sistema TS,
anch’essi funzionali ai fini della predisposizione della
dichiarazione precompilata, la stessa considerazione poteva
espletarsi in ordine alla trasmissione delle Certificazioni
Uniche.

Con la circ. n. 12/2024 1’Agenzia delle Entrate stabilisce ora
espressamente che “e ammissibile ricorrere all’istituto del
ravvedimento operoso laddove l’'invio della CU venga effettuato
oltre i termini ordinariamente previsti”.

Sicché, se il sostituto d’imposta trasmette all’Agenzia delle
Entrate e rilascia al percipiente una



CU tardiva o rettificativa, il contribuente potra esibirla al
CAF o al professionista abilitato affinché quest’ultimo ne
tenga conto ai fini della predisposizione o dell’eventuale
rettifica della dichiarazione dei redditi.

La regolarizzazione mediante ravvedimento operoso ai sensi
dell’art. 13 del DLgs. 472/97 delle Certificazioni Uniche
potra avvenire senza limitazioni temporali, sempreché non vi
sia l’atto di contestazione della sanzione ex art. 16 del
DLgs. 472/97 ed entro la notifica del medesimo.

Si consideri, peraltro, che in tale ipotesi e in caso di
violazioni plurime, non opera il cumulo giuridico (art. 4
comma 6-quinquies del DPR 322/98).

Esemplificando, nel sistema attualmente in vigore se 1la
certificazione e correttamente trasmessa entro 60 giorni dalla
scadenza, la sanzione di 100 euro e ridotta a un terzo, quindi
a 33,33 euro (100/3), con un massimo di 20.000 euro.

Ai fini del ravvedimento, sull’importo ordinariamente ridotto
a un terzo operano, poi, le riduzioni della sanzione da 1/9
del minimo a 1/5 del minimo ex art. 13 comma 1 del DLgs.
472/97, quindi se il ravvedimento viene posto in essere:

=entro 90 giorni dalla violazione, si applica la sanzione
ridotta a 1/9, pari a 3,70 euro (33,33/9) per ogni
Certificazione;

»oltre 90 giorni dalla violazione ma entro il termine di
presentazione del modello 770, si applica la sanzione
ridotta a 1/8, pari a 4,17 euro (33,33/8) per ogni
Certificazione;

entro il termine di presentazione del modello 770
dell’anno successivo, si applica la sanzione ridotta a
1/7, pari a 4,76 euro (33,33/7) per ogni Certificazione;

»oltre il termine di presentazione del modello 770
dell’'anno successivo, si applica la sanzione ridotta a
1/6, pari a 5,56 euro (33,33/6) per ogni Certificazione;



= dopo la consegna del PV(C, si applica la sanzione ridotta
a 1/5, pari a 6,67 euro (33,33/5) per ogni
Certificazione.

Ravvedimento possibile fino all’atto di contestazione

Naturalmente, se la Certificazione Unica e
trasmessa decorsi i 60 giorni dal termine, ai fini del
ravvedimento occorre presentare la CU omessa (o ripresentarla
emendata degli errori) e pagare la sanzione “piena” di 100
euro ridotta da 1/9 a 1/5, a seconda di quando avviene il
ravvedimento.

Rammentiamo che le percentuali di riduzione delle sanzioni
derivanti dal ravvedimento operoso saranno modificate dal
prossimo DLgs. di riforma delle sanzioni (approvato in via
definitiva dal Consiglio dei Ministri il 24 maggio 2024), a
decorrere dalle violazioni commesse dal 1° settembre 2024.

Non essendoci il recupero d’imposta non €& necessario
pagare interessi, in base all’art. 2 del DLgs. 472/97.

(MF/ms)

Applicazione 1imposta di bollo

Con la risposta a interpello n. 129, pubblicata il 5 giungo,
1’Agenzia delle Entrate si occupa dell’'applicazione
dell’imposta di bollo alla quietanza relativa alle fatture,
soggette a bollo in quanto esenti da IVA, emesse nei confronti
di soggetti pubblici.

In particolare, l’'istante spiegava all’Agenzia delle Entrate
di emettere fatture esenti da IVA nei confronti di soggetti
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pubblici, alcuni dei quali aventi natura di “Amministrazioni
dello Stato”.

Tali fatture, essendo esenti da IVA, risultano soggette
all’obbligo di pagamento dell’imposta di bollo ai sensi
dell’art. 6 della Tabella B, allegata al DPR 642/72 (principio
di alternativita IVA-bollo) ma, trattandosi di fatture emesse
“nei rapporti con lo Stato”, il tributo resta a carico
dell’istante a norma dell’art. 8 del DPR 642/72.

In questo contesto, l’'istante chiede, quindi, se la quietanza,
rilasciata “con apposito documento, distinto dalla fattura gia
assoggettata” al bollo possa usufruire dell’esenzione prevista
dalla Nota 2, lett. b) all’art. 13 della Tariffa, parte I,
allegata al DPR 642/72.

Nel rispondere, 1’Agenzia delle Entrate ricorda che la
quietanza & un diritto del debitore, sancito dall’art. 1199
c.c., ove dispone che il “creditore che riceve il pagamento
deve, a richiesta e a spese del debitore, rilasciare quietanza
e farne annotazione sul titolo, se questo non e restituito al
debitore”.

Passando, quindi, agli aspetti fiscali, 1’Amministrazione
rileva che, ai sensi dell’'art. 13 della Tariffa, parte I,
allegata al DPR 642/72, in linea di principio, €& dovuta
1’imposta di bollo di 2 euro (per ogni esemplare):

= non solo sulle “Fatture, note, conti e simili documenti,
recanti addebitamenti o accreditamenti, anche non
sottoscritti ma spediti o consegnati tramite terzi”;

=ma anche sulle “ricevute e quietanze rilasciate dal
creditore, o da altri per suo conto, a liberazione
totale o parziale di una obbligazione pecuniaria”.

Questa regola subisce, pero, alcune eccezioni, individuate
dalla Nota al medesimo art. 13, che esclude la debenza del
bollo:



= se la somma non supera 77,47 euro;
- “per la quietanza o ricevuta apposta sui documenti gia
assoggettati all’imposta di bollo o esenti”.

Cio significa — spiega l’Agenzia, citando anche la precedente
risposta 5 febbraio 2020 n. 21 - che, se la quietanza si
sostanzia in un documento distinto dalla fattura che ha gia
scontato l'imposta di bollo, risulta a sua volta assoggettata
al tributo, in quanto non opera l’esclusione prevista dalla
lett. b) della Nota 2 al citato art. 13.

Applicando questi principi al caso di specie, 1’'Agenzia
conclude che le quietanze relative alle fatture soggette a
imposta di bollo sono soggette alla normale imposta di bollo
di 2 euro se contenute in un atto separato dalla fattura, in
guanto l’esenzione prevista dalla nota 2 b) all’art. 13 comma
1 della Tariffa, parte I, allegata al DPR 642/72 riguarda solo
le quietanze “apposte su documenti gia assoggettati
all’'imposta di bollo o esenti”.

Nel caso di specie, poi, posto che si tratta di fatture emesse
nei confronti di un soggetto che riveste 1la natura
di Amministrazione statale, 1’imposta, a norma dell’art. 8 del
DPR 642/72 resta a carico della parte non statale e, quindi,
nel caso di specie, dell’instante.

L'Agenzia, infine, si sofferma sulle modalita di assolvimento
dell’imposta di bollo, ricordando che il tributo di 2 euro
sulle quietanze pu0O essere corrisposto (art. 3 del DPR
642/72):

mediante pagamento dell’imposta ad intermediario
convenzionato con l’Agenzia delle Entrate, che rilascia
1'apposito contrassegno telematico;

=in modo virtuale, “mediante pagamento dell’imposta
all’ufficio dell’Agenzia delle entrate o ad altri uffici
autorizzati o mediante versamento in conto corrente
postale”, dopo aver chiesto e ottenuto l'autorizzazione



ad adottare tale modalita di versamento, seguendo le
disposizioni dell’art. 15 del DPR 642/72.

(MF/ms)

“Spazi di <crescita neil
mercati esteri”

La Provincia del 7 giugno 2024, doppia pagina dedicata alla
nostra associata Torneria Automatica Alfredo Colombo.
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Produzioni su misura

Un'impresa fondata nel 1962
Dieci anni fa il trasloco a Verderio

LAPROVINCIA
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NEIMERCATTESTERI»

Con la sorella Cristina, Vincenzo Colombo guida I'impresa di famiglia
«La quota export é del 40%, ma puntiamo a incrementare i volumi»

MARIA G. DELLA VECCHIA

er noi gli inve-
stimenti hanno
<< sempre rappre-

sentato una
grossapartedifatturato reinve-
stito.Siamo cresciuti grazie alla
nostra capacita diinnovare con-
tinuamenteinostriprocessiin-
dustriali».
Lo afferma Vincenzo Colombo,
presidentedi Torneria automa-
ticaAlfredo Colombo di Verde-
rio, I'azienda di famiglia di cui
con sua sorellaCristina costitu-
isce la seconda generazione.
Entrambisonoamministratori
con funzioni definite e condu-
conol’azienda«grazieadun so-
lidogruppodimanager», sotto-
lineal'imprenditore, che ricor-
da anche come suo padre Alfre-

Vincenzo Colombo con Ia sorella guida I'impresa di famiglia

ia?

dosiaancoraoggi«con p
e cuore presente nella vita
aziendale».

in
Noi siamo terzisti,non abbiamo
un prodotte nostro e lanostra

& quella di avere un
i

Anche neimomenti dimaggiori
crisi, si pensiad esempioaquel-
lafinanziariadel 2008,abbiamo
deciso diaumentare gli investi-
i riqua-

Gesti controllo famigli pacita
instilelow profile perun’azien-  processodiindustri
E iali d i 1

un processo iniziato nel 2017
conlacreazionediuna prima li-
neadiresponsabili delle funzio-
niricercaesviluppo, ufficiotec-
nico duzione, qualiti, com-

erealizzazione altamente stabi-
le. La nostra capaciti sta nel
progettare cicli di produzione
moltoaffidabili. Lanostrascelta
esemprestataquelladi dotarci
di hine di ultima genera-

merciale, supply chain, risorse
umane, finance ed Ict. «Gestia-
mo l'azienda con attenzioneai
clienti, alla parte finanziariae
soprattutto alle persone» ri-
marcalimprenditore,alla guida
diunarealtadi puntanel settore
delle lavorazioni di tornitura
deimetalliche occupal60per-
sone.

Cosaspingel'aziendaa continui in-

zione al fine di raggiungere la
massimaflessibilitanel produr-
re particolari che con vecchie
tecnologie non sarebbe stato
possibile realizzare.

Quali sono state le scelte fatte nei
momenti di piu grosse crisi?

La nostra scelta principale &
sempre stataquella diprotegge-
relepersone, ritenendole il no-
stroprincipale bene aziendale.

lificazionedeicollaboratoni: cio
cihaconsentitodiaverel'orga-
nicocompleto, preparatoe mo-
tivatoad affrontare con pili for-
za la ripartenza.

Quanto é stato difficile, visto che
per tuttiordinie produzionessiera-
no fermati?

Ci sono scelte che un‘azienda
puo fare. Si pud scegliere di ri-
sparmiare in alcuni ambiti e noi
in quel periodoabbiamo taglia-
to su tutti i costi cercando di
proteggereinostricollaboratori
editenerele persone occupate
magari nonsulla produzione ma
su percorsidiriqualificazione,

di flessibilita e di formazione:
certo, finanziariamenteé stato
impegnativo macolsenno di poi
perlaziendaquestasceltaésta-
ta un investimento perché
avendo tuttiinostricollabora-
toricon noiabbiamo fattomolta
meno faticaquandoil mercato
¢ tornato a spingere.

Quanto esporta |'azienda?

Oggi esportiamocircail 40%al-
l'estero, il resto & dedicato al
mercato italiano. Il mercatoin-
terno & importante, tuttavia
stiamo spingendo sempre di pitt
verso l'esportazione. Al mo-
mento curiamo direttamente il
mercato europeo gestendolo
con la forza vendite italiana,
mentre per mercatipittlontani,
come gli Stati Uniti, abbiamo
agentidedicati. Ilnostro primo
mercato estero & la Germania,
ora in difficolta perché il suo
settore predominante & quello
dell'automotive, che sta cercan-
dodicapire chedirezionepren-
dere. Ladirezionesullelettrico
¢ giapresamalattuazionenon
¢ ancoradefinita. Cometerzisti
lanostrasceltaé quella di segui-
retutteletecnologie emergenti:
rimaniamo fortemente nelmer-
catodell’autoa motoretermico
eibrido, tuttaviagiarealizziamo
prodottisiapermacchineelet-
triche che per quelle con pro-
pulsione a idrogeno, mercato,
quest'ultimo, che vediamomol-
toincrescita.Seppure abbia vo-
lumi molto bassi, nelle auto a
idrogeno c’¢ un bel fermento.
Altro mercato per noi impor-
tante & quellodella Turchia, per
particolari destinati al settore
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«Come terzisti
seguiamo

tutte le tecnologie
emergenti»

«Lo studio tecnico
¢ molto strutturato

conunagrande
esperienza»

automotive per auto abenzina
e soprattutto ibride, e che ser-
viamo attraverso una multina-
zionale italiana.

Sul totale dellavostraproduzione
chequotaricopre I'automotive?

1155%, considerando che solo
una parte ¢ legata al motore, il
restoriguarda tutta la compo-
nentistica di sicurezza o di
comfort che & indifferenziata
sulle auto abenzina, sulle elet-
triche e su quelle a idrogeno.

Cometerzistifatecomunque ricer-
«a e sviluppo e co-progettate coi
dlienti?

Si, siamo riconosciuti dai
clienti quali esperti di lavora-
zioni meccaniche perasporta-

Un catalogo di trenta corsi
I dipendenti tengono le lezioni

I piani aziendali
Investimenti in formazione
enel green

Afine annoil bilancio

di sostenibilita

Identita, strategia e
organizzazione sonoitre pila-
stri della “Casa Alfredo Co-
lombo” dove, per quanto ri-
guarda la parte dedicata alle
risorse umane, Torneria Au-

Download

tomatica Alfredo Colombo di
Verderio & cresciutae si & ma-
nagerializzata in un processo
atutt’oggi in corso. Dal2019 al
2021 sono stati definiti mis-
sion evalori per una nuovadi-
rezione aziendale che prende
vita dalla storia d'impresa.
Oggi l'azienda & certificata
1509001 e Iatf, standard speci-
fico per il settore automotive
e sta anche lavorando per ot-
tenere nel 2025 sia la
15014000 per la gestione am-

bientale sia la certificazione
peril sistema salute e sicurez-
za sul lavoro Iso 45000.

Cib in aggiunta ai progetti
sulla sostenibilita. In questi
giorni l'azienda ha ottenuto
infatti il primo calcolo della
propria carbon footprint
aziendale ed entro fine anno
pubblichera il primo report di
sostenibilitd. Temi fonda-
mentali che investono sem-
pre piut anche quellarea for-
mazione che si realizza attra-

verso l'accademia interna, in
cui «gli investimenti in for-
mazione, considerata asset
strategico, consentonodi ave-
re nostri tecnici interni con
esperienza di lungo corso de-
siderosi di trasmettere ai gio-
vani le loro conoscenze», af-
ferma Alessandro Magni, re-
sponsabile risorse umane.

E dei giorni scorsi open
day di presentazione del per-
corso Ifts della durata di un
anno con assunzione in ap-
prendistato chesidividein tre
fasi: una prima parte di for-
mazione esterna di tre mesi
svolta all' Istituto Salesiano di
Sesto San Giovanni, utile ad
allineare le competenze di ra-
gazzi che provengono da for-
mazioni differenti; laseconda

fase, con l'ingresso nell'acca-
demia aziendale dove i ragaz-
zi trovano i tecnici aziendalia
loro volta formati per poter
insegnare e periquali «questa
attivita ha generatounarisco-
perta del ruolo e anche una
certa soddisfazione interna.
Lanostra - aggiunge Magni -&
un’azienda in cui nessuno &
geloso del proprio sapere ma
tutti hanno desiderio di tra-
smetterlo alle nuove genera-
zioni».

Lo scorso gennaio il team
risorse umane ha inaugurato
il primo catalogo di trenta
corsi interni, tenuti esclusi-
vamente da personale azien-
dale, destinati ai ragazzi ma
anche ai colleghi, con una
condivisione delle competen-

ze che fa crescere tutta I'im-
presa.

«Alcuni ragazzi - conclude
Magni - dopo il nostro Ifts
hanno deciso di iscriversi al-
T'universita. Per noi cié rap-
presenta motivo di orgoglio
perché significa che abbiamo
restituito il desiderio dello
studio e di una crescita pro-
fessionale. Uno di questi & ad-
dirittura riuscito a passare le
selezionied éentratoinunIts
della Motor Valley: ¢ la con-
fermachelanostraaccademia
generacompetenze immedia-
tamente applicabili. Anche se
ci dispiace da un lato vedere
che alcuni ragazzi prendono
altrevie, & proprioquestaloro
scelta a certificare la qualita
delnostro percorso». M. Del.
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Elevate competenze per stare sul mercato
Oltre 160 collaboratori con le massime professionalita nel campo e quasi
250 milioni di pezzi realizzati I'anno, Torneria Automatica Alfredo Colom-
boéuna consolidata realta del made inItaly conunamarcataproiezione sui
mercati europei e internazionali che oggi assorbono il 40% delle vendite

Trimestre gennaio-marzo 2024, rispetto al precedente
-1,1%

Esportazioni
Importazioni

1settori dell'export

metalli di base e prodotti in metallo, esclusi macchine

& impianti

macchinari e apparecchi non classificati altrove (n.ca)
articoli in pelle, escluso abbigliamento, e simili

sostanze e prodotti chimici

articoli sportivi, giochi, strumenti musicali. preziosi
strumenti medici e altri prodotti nca.

oke e prodotti petroliferi raffinati

-12,5%

+24,5%
+15,3%

IMPORT a marzo 2024 su base annua

in termini monetari
-11,2%

D

ares o ve - ETE T
Egmwm-mmlllll

in volume
-6,4%

dati in milioni di euro

saldo commerciale
deficit energetico

avanzo nell'interscambio
di prodotti non energetici

1 prezzi all'importazione a marzo 2024
su base tendenziale

su base congiunturale

marzo 2024

marzo 2023

8.145

9.612

febbraio 2024
-5,5%

Withub

zione di materiale, ambito nel
quale glistudidiingegneriadei
clientistessispessonon hanno
competenze cosi spinte sul te-
ma: veniamo quindi coinvolti
qualorasussistalar itadi

ne e una parte natada qualche
anno sull’innovazione. Stiamo
lavorando all’automazione dei
processi, cosa che fa parte del
dnaaziendalecome dimostrail
nostroi; I1’alta tecno-

capire se alcune lavorazioni o
parti meccaniche possono o
e reali; una

logiamessoinattoameta anni
Novanta. Daun lato quindistia-
I i dosull’ i

determinatatecnologia. Abbia-
mo uno studio tecnico interno
molto strutturato, con grande
esperienzaallespalle, composto
dapersone chesono connoida
oltre vent’anni.

Sucosastalavorandol'aziendanel-
lo sviluppo diinnovazione?

IInostro ufficio tecnicoésuddi-
visoin treambiti: progettazione
dellelavorazioni, manutenzio-

industriale, dall’altro sui pro-
cessilegatiallintelligenzaarti-
ficiale nella convinzione cheda-
raunasvolta mai vistain ambito
industriale. L'aziendastainol-
tre puntandosulla possibilita di
realizzare all'interno alcuni
componenti chiave che ci con-
sentono di produrre secondo
standard proprietari difficil-
mente replicabili.
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I nuovi tecnici dell’azienda
sono formati nell’academy

Il progetto. La Torneria Colombo ha una struttura dedicata alla formazione
Assunzione con contratto di apprendistato e percorsi annuali Ifts

LECCO

Proprio nel 2020,
Panno di pandemia critico per
il mondo intero, nella Torne-
ria Automatica Alfredo Co-
lombo di Verderio & nato un
ulteriore investimento sulle
persone con l'acquisizione del
terzo plant e la ristrutturazio-
nediun edificio destinato aso-
lo uso di demia meccani-

ca.

Un progetto nato con lavo-
lonta di «creare un luogo
esclusivo per la formazione di
giovani dainserire in organico
e lo sviluppo degli attuali col-
laboratori. L'aziendahavoluto
riservare un tempo e uno spa-
zio dedicati alla formazione e,
di nuovo, ha risposto ad una
crisi con un investimento, co-
me nei primi anni Duemilay,
afferma Alessandro Magni, re-
sponsabile delle risorse uma-
ne. La struttura, mediante il

percorso Ifts, te un in-
gresso graduale nelmondo del
lavoro, che inizia con un’as-
sunzione in apprendistato
pensata per studiare, formar-
si, ottenere un diploma e nel
contempo avere gia un lavoro.
Un'alleanza tra scuola e lavo-
ro: & questa la direzione data
dall’academy interna di Tor-
neria Automatica Alfredo Co-
lombo, che per fare formazio-
ne ha costruito nel 2020 una
sede con laboratori dedicati.

Reparti

1l percorso mira a una specia-
lizzazione tecnica superiore
in “Tecniche diindustrializza-
zione del prodotto e del pro-
cesso”, forma tecnici compe-
tenti sul processo di asporta-

Magni, r ile d

zione del truciolo, poi inseriti
neinostri reparti produttivi.

«Nel 2020 abbiamo fatto
una scelta in controtendenza
rispetto aun mercato immobi-
le a causa della pandemia.
L'azienda - spiega Magni - in
quell’anno é riuscita a rilevare
un ulteriore plant a Verderio
dadedicare solo alla formazio-
ne. Cio hasignificato costruire
un percorso che oggi & attivo
alla sua terza edizione Ifts (in
ottobre partira la quarta) in
collaborazione con Its Lom-
bardia Meccatronica, istitu-

: lasti 1 1

parte della nostra aziendax.
Un percorso annuale che per-
mette di garantire un costante
ingresso di personale con una
formazione uniforme, costru-
ita in un tempo e uno spazio
dedicati laddove i tecnici
esperti dell’azienda hanno
ruolo di docenti ed educatori.
Una formazione in cui «con-
sentiamo airagazzinon solo di
apprendere una mansione
bensi di avere una visione
completa del mondo del lavo-
ro e della nostra organizzazio-
ne, portandoli gradualmente

2io nellag

viene la formazione nel primo
trimestre, dedicata ai futuri
tecnici che entreranno a far

all’internoconpillole formati-
ve che vanno anche al di la del
nostro know how: abbiamo ad
esempio un modulo dedicato

alla lettura della busta paga e
alla comprensione delle tipo-
logie contrattuali oggi presen-
ti nel mercato del lavoro».

Un percorso cresciuto negli
anni e che nel 2024 ha visto
unirsi anche I'azienda A Agra-
ti con la suauniversity: «cio ha
permesso all'accademia di svi-
luppare un duplice curri-
culum: daun lato la specificita
della Torneria Colombo in
asportazione del materiale,
dall’altro quelladiAgraticonil
tema della deformazione dei
materiali», sottolinea Magni.

Funzione
Le classi vengono formate in
funzione delle richieste di
iscrizione e fin dal primo gior-
no di corso i ragazzi sono as-
sunti con contratto di appren-
distato, non quindi perlavora-
re ma per studiare: un anno
nel quale acquisire gradual-
mente competenze e capacita
concrete ed essere inseriti nel
contestolavorativo. Avere due
spazi differenti, il plant pro-
duttivo e 'accademia, permet-
te di realizzare passaggi gra-
duali dall'una all’altra parte.

«Eun investimento sul lun-
gotermine - aggiunge Magni -
che fino ad oggi ha premiato e
ci ha permesso di far fronte
anche alla difficolta generale
di reperimento di nuovo per-
sonale. In questo modo co-
priamo circa '80% del nostro
fabbisogno di personale. I ra-
gazzi che terminano il corso
vanno infatti a rafforzare in
prevalenza le funzioni tecnica
eproduttiva della nostraorga-
nizzazione». M. Del.
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Le esportazioni meccaniche
Inunanno duecento miliardi

Numeri

Il settore copre quasi meta
dellaproduzione
manifatturiera

alivello nazionale

Secondo uno studio
di Federmeccanica su base da-
ti Istat, Inps e Federmeccani-
casul periodo 2000-2022 I'in-
dustria metalmeccanica rap-
presentaquasilameta (49,6%,
dato aggiornato al 2022) della

Download

produzione manifatturiera
nazionale e genera il 43,8%
dell’occupazione per un totale
di 1,67 milioni di persone.

Un dato, questo, che in Eu-
ropa vede I'Ttalia al secondo
posto dopo la Germania (4,37
milioni) e davanti a Francia
(circa 1,26 milioni) e Spagna
(circa 738mila).

1 settori considerati sono
quelli della metallurgia e dei
prodotti in metallo, i compu-
ter e i prodotti di elettronica e

ottica, macchine e apparecchi
sia elettrici sia meccanici e i
mezzidi trasporto.

In Italia la metalmeccanica
produce ricchezza (misurata
con il valore aggiunto) per cir-
ca 110 miliardi di euro ed
esporta beni per oltre 200 mi-

cia commerciale italiana,
strutturalmente deficitaria -
sottolinea unanota- neisetto-
ri energetico ed agro-alimen-
tare».

La produzione metalmec-
canica ¢ costituita per il 60%
da beni d’investimento, per il
36% da beni intermedi e peril
restante 4% da beni di consu-
mo, prevalentemente durevo-
i

Federmeccanica ricorda
come I'industria metalmecca-
nicaproducala totalita dei be-
nid’investimentoin macchine

liardi, che rappr pilt
della meta del fatturato setto-
riale. L’attivo del suo inter-
scambio (pari a circa 50 mi-
liardi di euro) «contribuisce al
totale riequilibrio della bilan-

e attrezzature «attraverso i
quali trasmette innovazione
tecnologica a tutti i rami pro-
duttivi e agli altri settori del-
Teconomia.

Indefinitivalo sviluppo del-

I'intera produzione industria-
le «dipende in larga misura
dalla capacita del settore me-
talmeccanico di crescereerin-
novarsi perseguendo costan-
temente la politica dell'inno-
vazione. Cid vale ancor di pint
per quei Paesi, tra cui I'Ttalia,
essenzialmente trasformato-
ri, il cui livello di benessere &
strettamente legato alla capa-
cita di competere ed esporta-
ren.

Nei numeri, la totalita dei
beni strumentali d’investi-
mento delle imprese appartie-
ne al settore metalmeccanico

cosi come circa 1'82% della
produzione ad altae medio/al-
ta tecnologia ¢ di origine me-
talmeccanica.

Secondo i dati Istat, guar-

dando invece ai primi nove
mesi del 2023 la metalmecca-
nica € sostanzialmente ferma
nella dinamica congiuntura-
le). Sono diminuite soprattut-
to le attivita della metallurgia
(-6,9% rispetto all’analogo pe-
riodo dellanno precedente), le
produzioni di macchine e ap-
parecchi elettrici (-4,3%) e di
prodotti in metallo (-34%); in
leggera flessione il comparto
delle macchine e apparecchi
meccanici (-0,4%). Sono, inve-
ce, aumentate le fabbricazioni
di altri mezzi di trasporto
(+10,8%) e di autoveicoli e ri-
morchi (+8,2%), mentre quel-
la di computer, radio TV, stru-
mentimedicaliediprecisione,
pur in crescita, ha messo a se-
gno un modesto +0,4%.M.Del.


https://confapi.lecco.it/wp-content/uploads/2024/06/8856_LaProvincia_TAAC2-scaled.jpg

Trafilerie di Malavedo
premiate a Roma da Confapi:
“Le pmi hanno fatto la storia
dell’Italia”

Giovedi 30 maggio 2024 a Roma, al teatro Eliseo, si e tenuta
1’Assemblea nazionale di Confapi, a cui ha partecipato una
delegazione della territoriale guidata dal Presidente Enrico
Vavassori, dal Presidente di Unionmeccanica nazionale Luigi
Sabadini e dal direttore Marco Piazza composta da: Piero
Dell’Oca (Tecnofar), Paolo Bertoni (Trimat), Daniele Gianola
(Trafilerie Malavedo), Luigi Rosa (R4 Automazioni), Luigi
Pescosolido (Rapitech), Davide Gianola (Gianola Impianti),
Franco Valagussa (Domestik) e Ambrogio Bonfanti (Metalreti
Bonfanti).

Momento clou per Confapi Lecco Sondrio quando l’azienda
Trafilerie di Malavedo & stata premiata dal presidente
nazionale Cristian Camisa per essere nata nel 1949, nello
stesso anno aver fondato Api Lecco e oggi, 75 anni dopo,
essere ancora associata. Sul palco e salito Daniele Gianola a
ritirare il premio in rappresentanza dell’impresa storica
lecchese nata sulle rive del Gerenzone che lavora il filo di
ferro.

Durante il discorso del presidente nazionale e stato citato il
75esimo anniversario di Confapi Lecco Sondrio festeggiato il
23 maggio scorso a cul ha preso parte: “Mi ha fatto piacere
vedere quattro aziende associate fin dalla nascita della
territoriale e quattro aziende che hanno festeggiato 1 cento
anni di attivita. Non dimentichiamoci mai che la piccola e
media industria privata ha fatto la storia dell’Italia e il
futuro a venire sara ancora piu grande”.
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Durante l'assemblea il presidente Camisa ha anche lanciato una
proposta per implementare e migliorare la sicurezza sul
lavoro: “Proponiamo una sorta di Sicurezza 5.0, un patto etico
tra istituzioni, sindacati e associazioni di categoria
attraverso cuil utilizzare l’intelligenza artificiale per
garantire maggior sicurezza suil luoghi di lavoro a partire
dalla prevenzione”.

In occasione dell’assemblea, Confapi e Bvmw, la Confederazione
tedesca delle piccole e medie industrie, hanno firmato un
accordo per lo sviluppo delle opportunita di business
all’estero, in particolare in Africa, e 1’implementazione di
progetti di formazione: “La firma di questo accordo
rappresenta un passo importante per la messa a terra del Piano
Mattei nella parte che riguarda gli interventi di formazione
in loco di cui Confapi é protagonista e ci permettera di
essere presenti, da domani, con le nostre imprese in 25 Paesi
africani”, ha concluso Cristian Camisa.

Anna Masciadri
Ufficio stampa

Luoghi di lavoro che
promuovono salute: mercoledi
19 giugno “Health Talk”

Il programma regionale Whp (Workplace Health Promotion) si
fonda sul modello promosso dall’OMS con 1’obiettivo
prioritario di promuovere cambiamenti organizzativi nei luoghi
di lavoro, per renderli ambienti favorevoli all’adozione
consapevole ed alla diffusione di stili di vita salutari,


https://confapi.lecco.it/circolari/luoghi-di-lavoro-che-promuovono-salute-mercoledi-19-giugno-health-talk/
https://confapi.lecco.it/circolari/luoghi-di-lavoro-che-promuovono-salute-mercoledi-19-giugno-health-talk/
https://confapi.lecco.it/circolari/luoghi-di-lavoro-che-promuovono-salute-mercoledi-19-giugno-health-talk/

concorrendo alla prevenzione delle malattie cronico-
degenerative non trasmissibili.

La struttura complessa di Promozione della Salute dell’ATS
Brianza prosegue gli incontri con le aziende del territorio
per la presentazione del Programma “Luoghi di Lavoro che
promuovono Salute: Rete WHP Lombardia”. Gli “Health Talk” sono
occasioni preziose per confrontarsi direttamente con gli
esperti di ATS Brianza, che presentano i Progetti gratuiti di
Promozione della Salute per le aziende, spiegando 1 vantaggi e
rispondendo in diretta a richieste di approfondimento.

Health Talk “Rete WHP: i vantaggi di promuovere salute sul
luogo di lavoro”, mercoledi 19 giugno 2024, dalle ore 15.30

alle 16.00 online

Partecipando si scoprono le strategie per trasformare
1l’ambiente lavorativo in un luogo che favorisce il benessere
dei dipendenti. Si tratta di un’opportunita per acquisire
conoscenze pratiche e implementare politiche di salute
aziendale efficaci. Nel talk si descrivono step by step le
procedure per iscriversi alla rete WHP e i vantaggi che ne
derivano per l’azienda e per il personale.

Un'azienda raccontera la sua personale esperienza di adesione
alla rete WHP spiegando come la promozione della salute sul
luogo di lavoro pud diventare un vantaggio strategico per il
successo aziendale.

Per iscriversi utilizzate il seguente link:
https://forms.office.com/e/4cp5hNuFzv

Per maggiori informazioni contattare Silvia Negri
(silvia.negri@confapi.lecco.it).

(SN/am)
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Imu: la rendita catastale

Per la determinazione della base imponibile dei fabbricati ai
fini IMU occorre utilizzare la rendita iscritta in Catasto
al 1° gennaio dell’anno di riferimento, secondo quanto
stabilito dall’art. 1 comma 745 L. 160/2019.

Tuttavia, in caso di nuova edificazione oppure di interventi
edilizi sui fabbricati, la nuova rendita (attribuita a seguito
dell’obbligo di aggiornamento catastale) dovra essere
impiegata a partire dalla data di ultimazione dei lavori o, se
antecedente, dalla data del loro utilizzo.

Infatti, in base al DM 19 aprile 1994 n. 701, i proprietari,
al termine dei lavori, attraverso la procedura informatica
DOCFA, formulano una “proposta di rendita” che, ai sensi
dell’art. 1 comma 3 del citato decreto, rimane negli atti
catastali come “rendita proposta” fino a quando l’ufficio non
provvede con mezzi di accertamento informatici o tradizionali,
anche a campione, e comunque entro dodici mesi dalla data di
presentazione della dichiarazione di variazione, alla
determinazione della rendita catastale definitiva.

Occorre innanzitutto premettere che la data di fine lavori
viene indicata nel modello DOCFA nel campo “Data in cui la
variazione si e verificata (ultimazione dei lavori)” del
quadro B, ma nella visura catastale dell’immobile compare
esclusivamente la data, successiva, di presentazione della
pratica.

Pertanto, spettera al contribuente valutare se, ai fini del
calcolo dell’imposta, utilizzare correttamente la data di fine
lavori oppure, per semplicita far coincidere 1la data della
variazione con quella, successiva, di presentazione del
modello indicata in Catasto.

In caso di rettifica da parte dell’Agenzia delle Entrate,


https://confapi.lecco.it/circolari/imu-la-rendita-catastale/

1'atto modificativo della rendita definitiva, affinché abbia
efficacia, dovra essere ritualmente notificata ai soggetti
intestatari della partita catastale e da tale data decorrera
il termine di 60 giorni per la proposizione di un eventuale
ricorso (art. 74 della L. 342/2000).

Poiché tale rettifica puo essere effettuata anche decorsi i 12
mesi previsti dall’art. 1 comma 3 del DM 701/94 (stante
l'interpretazione fornita dalla circ. Agenzia delle Entrate 17
marzo 2022 n. 7, sulla non perentorieta di tale termine) si
pone il problema, per il contribuente, della sostituzione
della rendita proposta con quella accertata.

Al riguardo il contribuente potra verificare 1’'iter
accertativo in quanto 1'Agenzia delle Entrate, una volta
completato l'accertamento, se non vi sono rilievi riporta
nelle “annotazioni” presenti nella visura catastale
l’'indicazione “Classamento e rendita validati”. Purtroppo, ad
0oggi, non e prevista alcuna comunicazione del termine del
procedimento di determinazione della rendita definitiva al
contribuente, il quale dovra periodicamente effettuare tale
verifica accedendo alla consultazione delle rendite catastali
nella propria area riservata del sito dell’Agenzia delle
Entrate.

Diversamente, fino a quando il processo di accertamento non e
completato, nelle annotazioni risultera la seguente frase:
“Classamento e rendita proposti (D.M. 701/94)” mentre, nel
caso 1l cui 1'Agenzi delle Entrate rettifichi la rendita
proposta, nel campo annotazioni verra riportata la dicitura
"Classamento e rendita rettificati”.

Rendita rettificata utilizzabile retroattivamente per 1le
annualita ancora accertabili

Una volta notificata, tuttavia, 1la nuova rendita dovra essere
utilizzata retroattivamente ai fini impositivi anche per le
annualita “sospese” 1in quanto ancora suscettibili di



accertamento.

Infatti, in base anche a quanto affermato dalla Corte di
Cassazione, dalla data della notifica decorre il termine per
L’'impugnazione dell’atto, ma la rendita rettificata risulta
applicabile anche ai periodi d’imposta antecedenti ancora
passibili di accertamento e/o di liquidazione e/o di rimborso
(si vedano, tra le altre, 1le ordinanze della Corte di
Cassazione 24 marzo 2023 n. 8550 e 10 febbraio 2023 n. 4204).

Pertanto, dal punto di vista operativo, la rendita proposta
deve essere utilizzata ai fini IMU a partire dalla data della
variazione ma, in caso di rettifica, verra sostituita da
quella accertata con la possibilita che il Comune recuperi la
differenza d’'imposta.

Risulta tuttavia dubbia la possibilita per 1’ente locale di
richiedere anche le sanzioni. Al riguardo, in assenza di un
chiarimento di prassi, si ritiene che le sanzioni non siano
dovute in quanto l'art. 74 della L. 342/2000 prevede che gli
atti comunque attributivi o modificativi delle rendite
catastali per terreni e fabbricati siano efficaci solo a
decorrere dalla loro notificazione.

In ogni caso tutte le variazioni attinenti alle rendite
catastali (sia proposte che accertate) non occorre che siano
indicate nella dichiarazione IMU in quanto tali dati sono
disponibili nella banca dati catastale.

(MF/ms)



Dichiarazione deli redditi
2024: pubblicate 13 piccole
minl guilde

L’Agenzia delle Entrate ha pubblicato il 30 maggio 2024 la
raccolta “Tutte le agevolazioni della dichiarazione 2024”.

Per agevolare la consultazione, a ogni tema e dedicata una

guida, per un totale di 13 mini fascicoli navigabili e
scaricabili singolarmente.

In particolare i fascicoli sono i seguenti:

. Aspetti generali

. Spese sanitarie

. Interessi passivi mutui

. Spese 1istruzione

. Erogazioni liberali

. Premi assicurazione

. Contributi previdenziali e assistenziali
. Altre detrazioni e deduzioni

. Crediti d’imposta

. Recupero patrimonio edilizio

. Riqualificazione energetica

. Bonus mobili ed elettrodomestici
13. Superbonus
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Ogni materia propone le verifiche documentali necessarie, da
presentare al Centro di assistenza fiscale (Caf) o al
professionista abilitato e le modalita di conservazione di
tale documentazione per 1la successiva produzione
all’Amministrazione finanziaria.

Le 13 guide, oltre a proporsi come un manuale operativo per
cittadini, Caf e professionisti, rappresentano anche una
bussola per tutti gli Uffici delle Entrate per avere una
visione uniforme delle attivita in fase di controllo formale

delle dichiarazioni.
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In particolare, 1 fascicoli racchiudono le indicazioni fornite
dall’Agenzia delle entrate con le circolari n. 7/2017 , n.
7/2018 , n. 13/2019 , n. 19/2020 , n. 7/2021 , nn. 24 e 28 del
2022, nn. 14 , 15 e 17 del 2023 e 1le novita normative
intervenute per l’anno d’imposta 2023.

I chiarimenti sono forniti con riferimento ai documenti di
prassi ancora attuali e delle modifiche normative intervenute,
e alla luce delle risposte ai quesiti posti dai contribuenti e
dai Caf e professionisti abilitati per le questioni affrontate
in sede di assistenza.

In sede di controllo documentale possono essere richiesti
esclusivamente i documenti specificatamente previsti, salvo
casi non contemplati.

La regola vale anche per i pagamenti.

Nulla cambia 1in merito al potere di <controllo
dell’Amministrazione nei confronti dei contribuenti riguardo
alla sussistenza dei requisiti soggettivi di accesso alle
diverse agevolazioni fiscali, e sulle dichiarazioni
sostitutive presentate dai contribuenti stessi.

I1 manuale riporta in allegato un elenco esemplificativo delle
dichiarazioni che possono essere rese dal contribuente per
attestare le condizioni soggettive rilevanti ai fini del
riconoscimento di oneri deducibili, detraibili o crediti
d’imposta.

(MF/ms)



Rentri: formazione per le
imprese a giugno e luglio
2024

Si segnala che sul sito del Rentri sono indicate nuove date
per la formazione gratuita delle imprese in modalita webinar
(modulo II), gestite dal personale dell’albo gestori
ambientali in collaborazione con il ministero. Si tratta di
una formazione operativa per essere guidati nelle procedure di
iscrizione, vidimazione digitale e trasmissione dei dati al
Rentri.

Si ricordano anche le opportunita di formazione in presenza,
presso la sede dell’associazione, della durata di 2 ore, che
sono prenotabili sul sito della formazione di Confapi Lecco
Sondrio.

In questo caso l’obiettivo e capire quali obblighi sono
applicabili e quali sono le scadenze, quali novita contengono
i1 nuovi modelli di registri e formulari e come saranno gestiti
dal 13 febbraio 2025.

(SN/am)


https://confapi.lecco.it/circolari/rentri-formazione-per-le-imprese-a-giugno-e-luglio-2024/
https://confapi.lecco.it/circolari/rentri-formazione-per-le-imprese-a-giugno-e-luglio-2024/
https://confapi.lecco.it/circolari/rentri-formazione-per-le-imprese-a-giugno-e-luglio-2024/
https://www.rentri.gov.it/news/formazione-rentri-secondo-modulo
https://www.apiformazione.org/corso/ambiente/
https://www.apiformazione.org/corso/ambiente/

