VICE RESPONSABILE DI LINEA

GIERRE S.r.l., azienda leader produttrice di scale, sgabelli,
trabattelli, torri mobili e diversi altri prodotti per
l’elevazione nei settori Ferramenta, DIY, Edilizia, ricerca
un/a “Vice Responsabile di Linea” di produzione.

Obiettivo del ruolo

La figura si occupera in maniera efficace ed efficiente della
conduzione delle linee affidate in modo da rispettare le
scadenze previste dal programma di produzione, in assenza del
responsabile coordinera il personale per garantire
l’esecuzione dei programmi produttivi nel rispetto di tempi,
costi, qualita e affidabilita previsti, assicurando la
corretta gestione delle linee e il supporto tecnico-operativo
durante il turno.

Principali responsabilita

e (in collaborazione con il Direttore di stabilimento) Seguire
1’avanzamento del programma di produzione

* (in collaborazione con il Direttore di stabilimento)
Assicurare il rispetto delle istruzioni operative da parte del
personale presente sulla linea

e Gestisce le operazioni di funzionamento degli impianti e
manutenzione giornaliera

* Gestisce le operazioni legate ai software aziendali (MES &
POCKET)

e Gestisce l’inventario del materiale di produzione della
linea

e Gestisce l’asservimento della linea e 1 prelievi dai
magazzini

* Promuove e sostiene un clima aziendale improntato alla
trasparenza dei rapporti e alla collaborazione

Competenze trasversali (Hard Skills)
e Conosce le tempistiche e le metodologie per le varie fasi
produttive relative alla linea
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e Conosce le procedure inerenti agli standard qualitativi
richiesti

e Buona manualita, conoscenza delle basi meccaniche e
pneumatiche

e Buona padronanza dei sistemi informatici aziendali (es.
MES) .

Competenze trasversali (Soft Skills)

e Possiede le 3 caratteristiche del team player ideale:
umilta, passione e competenza

* Ha la curiosita e la determinazione nello svolgere le
attivita richieste

e Ha doti di precisione

e Ha spiccata capacita di lavorare in squadra

* Riesce a stabilire e mantenere relazioni lavorative serene
con 1 colleghi e il capo Reparto

e Riesce a comunicare correttamente ed esaurientemente con
tutti i livelli del personale

* Forte senso di responsabilita e attitudine al problem
solving

Titolo di studio e requisiti preferenziali:

* Diploma tecnico o titolo equivalente.

 Esperienza pregressa in ruoli analoghi nel settore
manifatturiero metalmeccanico.

« Esperienza pregressa in realta che applicano le logiche di
55, Smed e lean production. Cosa offriamo

e Ambiente di lavoro dinamico e orientato al miglioramento
continuo.

« Formazione tecnica e supporto costante da parte del team.

Sede di lavoro: Olginate (LC)
Tipo di contratto offerto: Apprendistato II livello
Impegno orario: full time

Il presente annuncio é rivolto ad entrambi 1 sessi, ai sensi
delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le eta e



tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03
e 216/03. L’informativa sul trattamento dei dati personali ai
sensi del Regolamento Europeo 2016/679 & consultabile al

seguente link.
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