Unionmeccanica: 1l presidente
Sabadini firma 11 rinnovo
CCNL che coinvolge 450mila
lavoratori

Luigi Sabadini presidente nazionale di Unionmeccanica Confapi
e Fim Cisl, Fiom Cgil, Uilm Uil hanno sottoscritto, ieri a
Roma nella sede di Confapi, l1’ipotesi di Accordo per il
rinnovo del CCNL per le lavoratrici e i lavoratori addetti
alla piccola e media industria metalmeccanica, orafa e
all’'installazione di impianti, riaffermandone il ruolo di
principale contratto per le PMI.

Il rinnovo, che segue e completa 1’'Ipotesi di Accordo
sottoscritta il 24 luglio 2025, con decorrenza dal 4 giugno
2026 e durata fino al 31 dicembre 2028, coinvolge oltre 42mila
imprese e piu di 450mila lavoratrici e lavoratori.

E' la prima volta che un imprenditore lecchese associato a
Confapi firma il rinnovo di un contratto di lavoro nazionale.
Luigi Sabadini, classe 1963, & titolare della Trafilerie di
Valgreghentino S.p.a., azienda fondata nel 1953 per svolgere
attivita di trafilatura dell’acciaio conto terzi. L'azienda si
occupa della produzione di fili di acciaio destinati all’uso
industriale mediante 1le piu moderne tecnologie sia nella
trafilatura a secco o ad umido sia nei trattamenti termici e
superficiali.

Past President di Confapi Lecco Sondrio per tre volte,
Sabadini oggi e presidente di Unionmeccanica nazionale e
componente della giunta di Confapi.

L'Ipotesi di rinnovo firmato ieri ha definito un aumento dei
minimi contrattuali in linea con 1le aspettative delle
rivendicazioni a salvaguardia del potere di acquisto delle
lavoratrici e dei lavoratori e tale da garantire alle imprese


https://confapi.lecco.it/news/unionmeccanica-il-presidente-sabadini-firma-il-rinnovo-ccnl-che-coinvolge-450mila-lavoratori/
https://confapi.lecco.it/news/unionmeccanica-il-presidente-sabadini-firma-il-rinnovo-ccnl-che-coinvolge-450mila-lavoratori/
https://confapi.lecco.it/news/unionmeccanica-il-presidente-sabadini-firma-il-rinnovo-ccnl-che-coinvolge-450mila-lavoratori/
https://confapi.lecco.it/news/unionmeccanica-il-presidente-sabadini-firma-il-rinnovo-ccnl-che-coinvolge-450mila-lavoratori/

un impatto equilibrato sui costi.

“La vera innovazione — ha dichiarato il Presidente di
Unionmeccanica Confapi, Luigi Sabadini - consiste nel
disciplinare, quindi promuovere e consolidare, una cultura
negli ambienti di lavoro capace di garantire pari opportunita
e 1inclusione per lavoratrici e lavoratori, 1in linea con
l’evoluzione del quadro normativo nazionale ed europeo.
Inoltre, l’Ipotesi di Accordo riconosce e valorizza le
specificita delle piccole e medie 1imprese, tenendo
adeguatamente conto della loro dimensione e delle loro
caratteristiche organizzative”.

Per questo motivo sono state disciplinate materie rivolte alla
tutela delle lavoratrici e dei lavoratori che affrontano
particolari e delicate situazioni personali e familiari. In
questo ambito sono state rafforzate le tutele della sanita
integrativa, della malattia per i1 lavoratori in condizioni di
disabilita e della malattia dei figli minori. E stato,
inoltre, incrementato il welfare contrattuale. Sono previsti
permessi aggiuntivi per quei lavoratori che prestano attivita
lavorativa in un sistema che prevede oltre 15 turni
settimanali. Infine, in materia di formazione, particolare
riguardo e stato posto al sostegno di quei lavoratori e
lavoratrici che sono stati assenti per periodi significativi.

Per rendere ancora piu trasparente la lettura delle regole nel
testo contrattuale e prevenire contenziosi, & stato, inoltre,
disciplinato il contratto a tempo determinato e 1a
stabilizzazione della somministrazione a tempo indeterminato.
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