Voucher aziendali per 1la
certificazione della parita
di genere

Informiamo le aziende associate che Regione Lombardia, con
D.d.u.o. n. 654 del 23 gennaio 2023, ha approvato l’'avviso
pubblico “Verso la certificazione della parita di genere” a
valere su risorse PR FSE+2021-2027 nell’ambito dell’Obiettivo
specifico ESO 43, Azione cl. La Certificazione della parita di
genere ha l'obiettivo di accompagnare e incentivare le imprese
ad adottare policy adeguate a ridurre il gap di genere 1in
tutte le aree maggiormente “critiche” (opportunita di crescita
in azienda, parita salariale a parita di mansioni, politiche
di gestione delle differenze di genere, tutela della
maternita).

Regione Lombardia, con tale Avviso, intende sostenere le
micro, piccole e medie imprese lombarde nel percorso orientato
al conseguimento della certificazione della parita di genere

con due linee di finanziamento:

- Linea A, con uno stanziamento di 4 milioni di €, prevede
il co-finanziamento per 1l'acquisto di servizi di
consulenza a supporto delle imprese che intendono
avviare le attivita propedeutiche al conseguimento della
certificazione;

- Linea B, con uno stanziamento di 6 milioni di €, prevede
il co-finanziamento delle spese sostenute dalle imprese
per ottenere la certificazione.

Per ricevere il contributo relativo alla Linea di
finanziamento A, e necessario richiedere anche il contributo
relativo alla Linea di finanziamento B. E possibile, invece,
richiedere esclusivamente il contributo sulla Linea di
finanziamento B.

Soggetti beneficiari

Possono partecipare al bando i soggetti che esercitano
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attivita economica con i seguenti requisiti:

» essere Micro Piccole Medie Imprese (MPMI) con una sede
operativa attiva in Lombardia, regolarmente iscritte nel
Registro delle imprese della Camera di Commercio;

» essere titolari di partita IVA aventi domicilio fiscale
in Lombardia;

= avere almeno un dipendente in pianta organica.

Caratteristiche dell’agevolazione

I1 contributo & concesso a fondo perduto, sotto forma di
voucher aziendale.

Il valore dei voucher varia in relazione al numero dei
dipendenti delle sedi operative/unita produttive localizzate
sul territorio lombardo, ed & fruibile all’interno dei
seguenti massimali:

Valore massimo del Valore massimo
. | voucher del voucher
Numero di .. . . .
. . per servizi|per servizio di
dipendent1i . . g .
consulenziali certificazione
(Linea A) (Linea B)
1
da 2 95000 2000
dipendenti
1 4
d? 0 ? 2 4000 4000
dipendenti
d 50 125
? a. 5000 7000
dipendenti
12 24
da 126 a 2491059 9000
dipendenti

Per entrambe le linee il contributo non potra superare 1'80%
delle spese ammissibili. I contributi saranno riconosciuti e
liquidati esclusivamente ai beneficiari che avranno ottenuto
la certificazione della parita di genere.

Presentazione delle domande

La domanda di finanziamento deve essere presentata



esclusivamente online sulla piattaforma informativa Bandi
online all’indirizzo www.bandi.regione.lombardia.it a partire
dalle ore 10.00 del 1° febbraio 2023 fino a esaurimento della
dotazione finanziaria e comunque non oltre le ore 17.00 del 13
dicembre 2024.

I1 finanziamento verra assegnato con procedura a sportello, in
base all’ordine cronologico di presentazione della domanda,
previa istruttoria formale in relazione ai requisiti di
accesso previsti.

Per maggiori informazioni e per visionare il bando completo si
rimanda al sito di Regione Lombardia.

(TM/tm)
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