Ccnl Unionmeccanica —
Confapi: 1potesi accordo di
rinnovo del 26 maggio 2021

In data 26 maggio 2021 Unionmeccanica — Confapi e i sindacati
Fim-Cis1l, Fiom-Cgil e Uilm-Uil hanno sottoscritto 1’ipotesi di
accordo per il rinnovo del Ccnl per 1le lavoratici e i
lavoratori della piccola e media industria metalmeccanica,
orafa ed installazione di impianti.

Unionmeccanica Lecco ha avuto un ruolo attivo nella trattativa
di rinnovo attraverso la partecipazione del Presidente Piero
Dell’Oca, quale componente della Giunta nazionale di
Unionmeccanica e del Responsabile Relazioni Sindacali Mario
Gagliardi, quale componente della Commissione tecnica
sindacale di Unionmeccanica nazionale.

I1 nuovo contratto, che coinvolge oltre 40.000 imprese e piu
di 400.000 lavoratori su tutto il territorio italiano, decorre
dal 1° giugno 2021 e scadra il 31 dicembre 2024.

Le novita

= L'intesa prevede un aumento del minimo tabellare alla 5°
categoria di € 104,00 che verra distribuito in 4
tranche: € 23,00 a giugno 2021 e a giugno 2022, € 25,00
a giugno 2023 e € 33,00 a giugno 2024.

= Con decorrenza 1° gennaio 2022 la quota di contribuzione
datoriale alla sanita integrativa (EBM Salute) sara pari
a € 96,00 annui per ciascun lavoratore (€ 8,00 mensili).

Con la medesima decorrenza la quota di welfare
contrattuale per gli anni 2022, 2023 e 2024 sara pari a
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€ 200,00 annui.

- Per la parte normativa, oltre alla conferma della
disciplina del diritto soggettivo alla formazione
continua, si segnalano alcune novita in materia di
inqguadramento professionale, con 1la progressiva
eliminazione della 1" categoria, ed in tema di sicurezza
sul lavoro con la definizione delle linee guida per
l'’organizzazione e 1la gestione dei c.d. “break
formativi”.

= Sono stati inoltre condivisi alcuni principi cardine
riguardanti l’istituto del lavoro agile e sono state
introdotte nuove misure per le donne vittime di violenza
di genere.

L’ipotesi di accordo diventera efficace ed esigibile dopo la
consultazione certificata favorevole dei lavoratori da
realizzarsi attraverso assemblee entro il mese di giugno 2021.

Per tutti gli approfondimenti degli aspetti economici e
normativi dell’ipotesi di accordo di rinnovo, riportata in
allegato, si rinvia alla circolare illustrativa predisposta da
Unionmeccanica-Confapi di imminente pubblicazione.

(MG/am)
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