Sostenibilita: opportunita di
corsl e risorse da Opnm fino
a luglio 2024

Si segnala che sono state revisionate le condizioni per
accedere alle risorse del Bando Opnm gia segnalato nella
circolare Api n.592 del 23 novembre 2023, che proponeva la
copertura economica dei costi per la formazione in tema di
sostenibilita. L'obiettivo e quello di estendere 1la
possibilita di partecipazione al maggior numero di aziende e
rendere piu diffusa la presentazione delle domande per
1l’assegnazione dei contributi.

Opnm ha deliberato le seguenti variazioni:

1. Contenuti dei corsi (Art 4.a)

I contenuti della formazione dovranno riguardare 1 principi
della Sostenibilita aziendale ed in particolare tutte quelle
tematiche che in azienda possono creare cultura e sensibilita
sull’ambiente e sull’economia circolare, sul risparmio
energetico, associate ai criteri ESG.

A titolo indicativo e non esaustivo, i contenuti della
formazione sulla sostenibilita possono riguardare (Art.2):

» Approfondimenti sui principali impatti delle aziende
metalmeccaniche come la gestione rifiuti, le emissioni
in atmosfera, gli scarichi, la gestione degli imballaggi
ecc..

Le certificazioni ambientali (ISO 14001, Regolamento
Emas ecc)

= La Carbon Footprint Analisi, contabilizzazione e misure
di riduzione delle emissioni di CO,

Rating ambientali e principali sistemi di
autovalutazione

= L’analisi del ciclo di vita dei prodotti es metodo LCA

= Relativamente agli aspetti Social e Governance (degli
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indicatori ESG), anche 1 seguenti temi:

 Relazioni tra management e lavoratori
 Diversity management & Inclusion
 Valutazione sociale dei fornitori.

2. Durata dei corsi (Art 4.b)

La durata minima del corso scende da 30 a 8 ore, che possono
essere raggiunte anche sommando piu percorsi formativi di
dimensione singola inferiore, che trattano i temi oggetto del
Bando.

3. Formazione online (Art 4.d)

E consentita anche la formazione a distanza. Il soggetto
formatore deve garantire la disponibilita di un sistema di
gestione della formazione e-learning (LMS) in grado di
monitorare e di certificare la tracciabilita di ogni attivita
svolta durante il collegamento al sistema e la durata.

4. Spesa minima (Art.6 Importo dei rimborsi)
La spesa minima ammissibile e stata ridotta da 400 a 300 euro
(al netto di IVA).

5. Rendicontazione

I corsi si devono svolgere nel periodo dal 01/01/2023 al
31/07/2024 e la domanda di accesso alle risorse deve arrivare
entro il 31/07/2024. I1 criterio di assegnazione ¢
cronologico.

Confapi, servizio formazione, puo offrire supporto sia nella
ricerca di personale qualificato su questi temi che nella
organizzazione dei corsi aziendali o interaziendali.
Naturalmente, per beneficiare di questa opportunita, i corsi
devono essere a pagamento. Confapi pu0 anche aiutarvi nella
rendicontazione, chi & interessato pud scrivere a
silvia.negri@confapi.lecco.it.

In allegato il testo del bando aggiornato.

(SN/am)
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