
Bando  “Voucher  aziendali
formazione continua”
Regione  Lombardia  promuove  la  formazione  continua  dei
lavoratori e degli imprenditori, sviluppando la competitività
d’impresa,  il  riallineamento  delle  competenze,  delle
conoscenze  e  la  valorizzazione  del  capitale  umano.
Con il Bando Formazione Continua Fase VI le imprese possono
fruire di percorsi formativi (per dipendenti, soci e titolari)
nell’ambito di un catalogo regionale, attraverso la richiesta
di un voucher aziendale a fondo perduto.
 
Chi può partecipare
Possono partecipare le imprese, aventi unità produttiva/sede
operativa ubicata in Regione Lombardia.
Gli interventi finanziati nell’ambito del presente Avviso sono
rivolti a:

lavoratori dipendenti di micro, piccole, medie e grandi
imprese  assunti  presso  una  sede  operativa/unità
produttiva  localizzata  sul  territorio  di  Regione
Lombardia;
titolari  e  soci  di  micro,  piccole,  medie  e  grandi
imprese con sede legale in Lombardia e iscritte alla
Camera di Commercio di competenza;
lavoratori  autonomi  e  liberi  professionisti  con
domicilio  fiscale  localizzato  in  Lombardia  che
esercitano l’attività sia in forma autonoma sia in forma
associata.

Caratteristiche dell’agevolazione
L’agevolazione è concessa sotto forma di voucher formativi
aziendali destinati ai lavoratori in possesso dei requisiti
previsti dall’avviso. Per la fruizione del voucher, le imprese
devono  rivolgersi  esclusivamente  ai  soggetti  erogatori
accreditati alla formazione.
Il  voucher  ha  un  valore  massimo  di  €  2.000,00.  Ciascun
lavoratore può fruire di uno o più percorsi formativi, fino al
raggiungimento del valore complessivo del voucher.

https://confapi.lecco.it/circolari/bando-voucher-aziendali-formazione-continua/
https://confapi.lecco.it/circolari/bando-voucher-aziendali-formazione-continua/


Il costo massimo rimborsabile all’impresa per la fruizione dei
percorsi si differenzia in funzione del livello di competenze
da acquisire:
 
EQF tra 6 e 8: fino a € 2.000,00 per lavoratore;
EQF tra 4 e 5: fino a € 1.500,00 per lavoratore;
EQF 3: fino a € 800,00 per lavoratore.
 
*EQF è il livello europeo di complessità e autonomia della
competenza. 
Ogni  impresa  avrà  a  disposizione  un  importo  massimo  di  €
50.000,00  spendibili  su  base  annua.  Per  l’annualità  2023
l’importo  massimo  a  disposizione  per  ciascun  lavoratore  e
impresa a valere sulla misura finanziata dal PR FSE+ 2021-2027
deve tenere conto di quanto già fruito nel corso del 2022
nell’ambito della misura di “Formazione Continua – Fase VI –
POR FSE 2014-2020”, inclusa l’eventuale quota di contributo
derivante  dalle  domande  presentate  in  overbooking  e  già
finanziate.

Durata dei percorsi 
La durata minima dei percorsi dovrà essere coerente con i
seguenti  parametri  differenziati  per  EQF  (European
Qualifications  Framework)  in  uscita:
− Livello alto EQF 6-8 40 ore minimo
− Livello medio EQF 4-5 30 ore minimo
− Livello basso EQF 3 16 ore minimo

 Formazione non finanziabile  
•  formazione  obbligatoria  generale  e  specifica  in  ambito
sicurezza, ai sensi del D.Lgs 81/2008;
•  formazione  e  aggiornamento  per  tutti  gli  iscritti  a  un
Ordine, Collegio o Albo professionale per poter mantenere la
propria iscrizione all’Ordine stesso (ai sensi dell’art. 7 del
DPR 137/2012);
•  formazione  e  aggiornamento  per  le  “professioni/figure
regolamentate e/o abilitanti”;
• affidamento di incarichi di formazione a docenti dipendenti



dell’impresa che richiede il contributo;
• formazione obbligatoria per i contratti di apprendistato,
prevista dal D.Lgs. 81/2015.
 
Procedura di selezione e contributo
La procedura di richiesta del voucher è “a sportello”, sino
all’esaurimento delle risorse disponibili. In ogni caso, il
diritto  al  voucher  è  soggetto  ai  controlli  da  parte  di
Unioncamere Lombardia a seguito di istruttoria formale e solo
dopo la conferma dell’avvio del percorso.
Il contributo è erogato a seguito della conclusione del corso
e limitatamente ai lavoratori che hanno completato almeno il
75% della durata prevista del corso, a titolo di rimborso
della spesa sostenuta dall’impresa.
 
Regime di Stato
De minimis
 
Come funziona in breve
1. Individuare il fabbisogno formativo
2.  Contattare  l’Ufficio  Formazione  Api  Lecco  che  andrà  a
inserire il corso in catalogo
3. Iscriversi al corso
4. Presentare la domanda di voucher
5. Frequentare il corso
6. Richiedere il rimborso a Regione Lombardia
 
Contatti
Ufficio  Formazione  Api  Lecco  Sondrio  0341.282822  o
formazione@api.lecco.it

(TM/tm)
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