
Modello Ot23: disponibile il
modello  aggiornato  scadenza
febbraio 2025
Come ogni anno, l’Inail segnala le azioni di prevenzione in
tema di salute e sicurezza che permettono alle imprese di
ottenere uno sconto sul premio assicurativo Inail. Le imprese
fino  a  10  addetti  possono  ottenere  la  riduzione  più  alta
(28%),  le  imprese  più  grandi  hanno  un  vantaggio
percentualmente più ridotto ma alto in termini assoluti, tanto
più  alto  è  il  numero  dei  lavoratori.  Il  meccanismo  di
oscillazione  del  premio  è  ben  spiegato  alla  pagina  Inail
dedicata.
Il  nuovo  modello  Ot23  predisposto  per  l’anno  2024,  con
scadenza febbraio 2025 è disponibile sul sito Inail, cliccando
sulla voce “premio assicurativo” e scendendo verso la fine
della pagina.

Il  modello  e  le  istruzioni  sono  direttamente  consultabili
anche in allegato.

Gli interventi sono classificati in due tipologie: A e B in
ragione della maggiore o minore valenza prevenzionale; questo
introduce  la  prima  novità  ovvero  non  si  ragiona  più  per
punteggio ma, per fruire della riduzione, l’azienda deve aver
realizzato 1 intervento di tipo A oppure 2 interventi di tipo
B.  Inoltre  gli  interventi  contrassegnati  dalla  lettera  P
(pluriennale) possono essere riproposti per più anni (due o
tre anni, come specificato nel campo “Note”).
Come novità si segnala anche che è stato predisposto un modulo
compilabile  (che  si  allega)  per  la  rendicontazione  della
gestione dei near mess (mancati infortuni). Si tratta di una
guida molto utile, completa, studiata da Inail per “aiutare”
le  imprese  nella  rilevazione  e  rendicontazione  analitica
corretta  degli  eventi  che  avrebbero  potuto  portare  ad  un
infortunio, più o meno grave.
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Confapi  Lecco  Sondrio  può  dare  supporto  orientativo,  può
aiutarvi nella preparazione dei documenti e può caricare la
documentazione probante per chi ne faccia richiesta. Nel caso
potete  scrivere  con  congruo  anticipo  a
silvia.negri@confapi.lecco.it

Il provvedimento di accoglimento o di rigetto è comunicato,
tramite  PEC,  al  datore  di  lavoro  entro  120  giorni  dalla
scadenza  del  termine  di  presentazione  della  domanda  (28
febbraio).
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