Bilancio soclale Api 2019

Per il secondo anno, Api Lecco e Sondrio ha commissionato alla
Scuola di Economia Civile, in partnership con 1’Universita e
Campus di Novedrate, una ricerca per misurare, se e ove
possibile, il proprio impatto organizzativo. L’'associazione
non vuole limitarsi a realizzare quantitativamente gli
obiettivi preposti, ma intende indagare qualitativamente anche
altri aspetti: il come vengono realizzati, su quali aree €
possibile intervenire e/o migliorare e che tipo di valore
condiviso e possibile generare per tutti i propri stakeholder,
interni ed esterni.

Gli indicatori proposti, infatti, costituiscono una sorta di
“cruscotto aziendale”, ossia delle possibili leve di controllo
per il miglioramento continuo in una serie di azioni orientate
al bene comune; trattandosi di secondo anno, e stato possibile
valutare sia gli andamenti rispetto agli indicatori gia
misurati, sia 1'efficacia degli indicatori stessi e la bonta
dei correttivi intrapresi.

I1 Presidente Sabadini afferma: «Il bilancio sociale dentro sé
racchiude alcuni valori: c’é un cruscotto economico che
governa l’associazione e uno valoriale. Sara un anno di
ricambio del Consiglio e il fatto di aver indicato 1 valori
fondanti dell’Api garantisce una costanza di focalizzazione di
valori al cambiare della Governance. I valori sono quelli e ci
si muove intorno a quelli. Li dentro c’é il “sentito” dei
nostri imprenditori».

In allegato una sintesi dei risultati.
(TM/tm)
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