
Confapi  e  IAL  Lombardia
“Progetto di riqualificazione
professionale”:  raccolta
disponibilità  aziendale  per
tirocinio curriculare
Per  dare  risposta  alle  crescenti  richieste  di  personale,
Confapi Lecco Sondrio, in collaborazione con IAL Lombardia,
Impresa Sociale che opera nel settore dei servizi al lavoro,
realizzerà,  all’interno  del  Programma  GOL  –  Garanzia
occupabilità dei lavoratori, un progetto di riqualificazione e
inserimento  professionale,  identificando  come  figura  di
riferimento l’attrezzista meccanico.
L’iniziativa è rivolta a inoccupati (giovani senza esperienza)
e disoccupati (provenienti da altri settori o con esperienze
brevi) fortemente motivati ad acquisire nuove competenze nel
settore metalmeccanico.
 
Il corso verrà strutturato come segue:
 
1. Moduli teorici 48 h –gennaio e febbraio 2025

Disegno meccanico
Tecnologia delle lavorazioni meccaniche
Metrologia
Formazione salute e sicurezza

2. ​Esercitazioni pratiche 34 h – febbraio 2025

Attrezzaggio da Banco
Tornitura
Fresatura

3.Tirocinio  in  situazione  (curriculare)  presso  le  aziende
aderenti 40 h – fine febbraio / marzo
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Confapi Lecco e IAL si occuperanno dell’abbinamento azienda-
corsista,  sulla  base  delle  disponibilità  aziendali  che
raccoglieremo entro il 20/12/2024 e dei colloqui diretti che
organizzeremo nelle sedi aziendali una volta formato il gruppo
classe. Al termine del tirocinio in situazione, in caso di
esperienza  positiva,  l’azienda  potrà  attivare  un  tirocinio
extracurriculare o precedere con proposte contrattuali.
 
Per manifestare l’interesse è sufficiente inviare una mail a
scuola.lavoro@confapi.lecco.it  o  chiamare  al  0341.282822,
indicando il nominativo del referente aziendale da contattare
per sottoporre e concordare un colloquio con il corsista.  
 
N.B.:  si  ricorda  che  l’abbinamento  verrà  effettuato  anche
sulla  base  della  sede  aziendale  e  del  domicilio  del
partecipante.
 
(TM/tm)


