“Academy metalmeccanica”: 1l
57% deli partecipanti trova
lavoro

Si e conclusa il mese scorso la prima edizione dell’ “Academy
nel settore metalmeccanico” dedicato ai giovani inoccupati tra
i 18 e 29 anni, residenti nelle province di Lecco e Sondrio,
corso organizzato da Mestieri Lombardia in collaborazione con
Confapi Lecco Sondrio.

L’iniziativa fa parte del progetto “IN-JOBS4NEETs” dedicato ai
ragazzi che attualmente non studiano, non lavorano e non sono
impegnati in percorsi formativi. Il progetto mira a guidare
questi giovani nel mondo del lavoro attraverso un percorso
personalizzato che comprende servizi di orientamento,
opportunita formative ed esperienze professionali.

Sette i partecipanti a questa prima edizione che hanno svolto
la prima parte del corso nelle aule di Confapi Lecco Sondrio
dove hanno appreso le nozioni teoriche in ambito
metalmeccanico: competenze tecniche, sicurezza sul lavoro e
soft skill. A sequire 1 partecipanti hanno svolto in aziende
associate a Confapi Lecco Sondrio un tirocinio retribuito
(STF, Officine Santafede, Trimat, Italgard, Rosval, GBG e
Ita).

Al termine del corso quattro dei sette partecipanti sono stati
assunti dalle aziende in cui si sono formati.

“0ggi siamo di fronte al paradosso per cui se da un lato
abbiamo un elevato tasso di disoccupazione giovanile, stando
agli ultimi dati OCSE siamo quinti al mondo, dall’altro
abbiamo aziende che cercano giovani da inserire nelle loro
realta. Come Mestieri Lombardia vogliamo provare ad accorciare
questa distanza promuovendo la formula delle Academy, percorsi
formativi di breve e media durata realizzati in collaborazione
con le aziende a partire dal loro fabbisogno di competenze. Le
aziende promotrici, sono coinvolte attivamente in tutto il
processo a partire dalla definizione dei contenuti e le
docenze fino all’inserimento dei giovani, contestuale alla

formazione, con un tirocinio o un contratto a tempo
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determinato. La formazione e quindi sia teorica che pratica e
fortemente declinata in base al ruolo che i1 giovani andranno a
ricoprire. In questo modo il gap si riduce: 1’azienda puo
formare nuove risorse 1in maniera specifica, mentre 1 giovani
si sentono da subito maggiormente 1ingaggiati (percependo
un’indennita o uno stipendio) e acquisiscono un bagaglio di
competenze di cuil avranno realmente bisogno o che potranno
facilmente spendere nel mercato del lavoro. Questa formula,
che stiamo sperimentando all’interno di IN-JOBs4NEETs,
progetto realizzato con il sostegno di JPMorganChase, si sta
dimostrando particolarmente efficace in termini di placement
come dimostra anche il percorso realizzato insieme a Confapi
Lecco Sondrio”, spiega Fabio Loda, presidente di Mestieri
Lombardia.

“Siamo molto soddisfatti di questa prima edizione — commenta
Enrico Vavassori presidente di Confapi Lecco Sondrio — piu
della meta dei partecipanti ha trovato lavoro e una
specializzazione. Questo progetto é molto valido perché
permette di venire incontro a due esigenze differenti: quelle
dei ragazzi che cercano lavoro e le aziende che trovano
personale qualificato formato nella stessa azienda. Come
Confapi Lecco Sondrio siamo particolarmente sensibili al
discorso “formazione” e da tempo siamo 1impegnati sia
nell’ambito orientamento scolastico sia 1in quello di
ricollocamento per quelle persone che hanno perso il lavoro
oppure per i Neet, i giovani che né studiano né lavorano”.
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