Niente fotocopie o stringere

viti

lavoro”

La Provincia del 27 luglio 2023, parla la nostra associata
di Valmadrera (Lecco).

Niente fotocopie o stringere viti
«Si confrontano con il lavoro»

Latestimonianza
Maggi,delladittaPVR:
«Insegniamoil rispetto
diprocedure aziendali
etempi quotidiani»

«Abbiamo  abitual-
mente ragazzi in stage, a pre-
scindere dal bisogno diassume-
re, aiutandoli aconfrontarsicon
unavera attivita lavorativa: non
mettiamoi ragazzi afare fotoco-
pieoastringere viti. Non diamo

Download

nemmenoparticolariresponsa-
bilith, mapresentiamoloroledi-
verse attivita aziendali in modo
da chiarirci reciprocamente su
quale sia la migliore collocazio-
neinstageoinprospettivadias-
sunzioney. Loafferma Damiano
Maggi, co-titolare con Luca Me-
naballi dellazienda PVR di Val-
madrera.

Dal 1964 l'azienda, 56 dipen-
denti, produce pompe a vuoto
per l'industria con una quota
estero del 75%, realizzata so-

prattuttoinIndia. «Conungros-
so cliente — afferma Maggi - sia-
mo entrati anche nell'industria
del biogas e con un cliente sve-
dese siamo entratinel recupero
della gomma dalle ruote dei vei-
coli, ci sono impianti enormi in
cui ancheil vucto haun ruolo. E
cipiace leconomia circolare».

I giovani arrivano in azienda
in particolare dall'Istituto Aldo
Moro, «ma abbiamo anche avu-
to stagisti dagli Istituti Badonie
Fiocchie dall'Ttsche perlamec-

catronica¢ pernoidavverointe-
ressante. Per la parte commer-
ciale,linguisticae amministrati-
va si collabora invece con I'Tsti-
tuto Bachelet. Si tratta ingenere
di stage curriculari - aggiunge
Maggi - quindi brevi ma signifi-
cativi, che danno ai ragazzi I'op-
portunita di conoscere il lavoro
e all’'azienda una possibilita di
valutare eventuali assunzioni.
Cosadiversa per'Its,che preve-
de invece un intervento impor-
tante date le 400 oreditirocinio
previste, con cui si instaura un
rapporto che da vita a un sup-
porto notevole anche per
l'azienda.

Negli ultimi tempi si & con-
cretizzato in assunzione a tem-
po determinato solo uno stage:
«Non avevo un‘urgenza di inse-

rire personein organico. Eilra-
gazzo hapoi trovato un’altraoc-
cupazione” - ¢i dice Maggi -.
L'anno scorso abbiamo tentato
di assumeretreragazzi dall'Isti-
tuto Badoni, ma avevano scelto
unfuturodiverso, comeunaltro
ragazzo chearrivavadall'Tts: era
davvero bravo, avrei assunto a
occhichiusimahasceltodiiscri-
versi aInfermieristica. Non una
scelta avventata, quel ragazzo
aveva propensioni per il lavoro
dicura. Lhosentitogiornifaedé
felices.

Imparare sulla produzione o
negli uffici va bene, ma, aggiun-
ge Maggi, c'¢ altro: «Indirizzia-
moiragazzi al rispettodellepro-
cedure aziendali, del comporta-
mento con gli altri e del rispetto
dei tempi del lavoro». M.Del.
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