Rassegna stampa sulla
dichiarazione del vice-
presidente Mortarotti

Gli articoli pubblicati dopo il comunicato stampa che abbiamo
diffuso con le dichiarazioni del vice-presidente di Api Lecco
Sondrio Massimo Mortarotti.

- La Provincia: Manca personale: “I1 problema e a scuola”
(allegato)

- Lecconotizie: Api Lecco Sondrio, assenza di tecnici
specializzati: “Situazione ingestibile”

= Lecco Today: Ripresa si, ma non si trovano i tecnici:
“Vanno in Svizzera”

= Prima Lecco: Mancano tecnici specializzati: e allarme
nelle imprese

- Sondrio Today: L’allarme delle piccole e medie imprese:
mancano tecnici specializzati

= Prima La Valtellina: Mortarotti: “E’ emergenza per la
mancanza di tecnici specializzati”

= TeleSondrioNews: Sos da Gordona. "Nessuno si iscrive piu
alle scuole tecniche”
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Mancapersonale: «Ilproblemaeascuola»

Lavoro. Mortarotti, vice presidente Api: I ragazzi non scelgona i corsi tecnici che spesso non sono all'altezza»
«Noi come imprenditori siamo disponibili a finanziare un nuovo sistema di formazione che sia adeguato»

MONICA BORTOLOTTI

Manca personale, i
ragazzinonscelgonolescuole
tecniche e anche quando lo
fanno si trovano spesso da-
vanti aun’istruzionenon ade-
guata ai tempi e alle necessita
delmondo del lavoro e cosi le
impresesimettonoingiocoin
prima persona. Perché il pro-
blema ¢attuale,sentitoe met-
te a rischio la tenuta delle
stesse aziende che pure, in
questo inizio di 2023, stanno
vivendo un buon momento.

Disponibilita

«Come privati siamo disposti
a confrontarci con gli enti
pubblici e a partecipare, an-
che finanziariamente, per
provare a realizzare un siste-
ma di formazione tecnica
adeguata» dice Massimo
Mortarotti, vice presidente di
Api Lecco Sondrio, e respon-
sabile dell’associazione per
Valtellina e Valchiavenna -.
La mancanza di tecnici spe-
cializzati &€ un problema che
sta diventando ingestibile e
non sappiamo cosa potra ac-
caderetra5ol0anniinassen-
za di una soluzione adegua-
ta». Risposte da trovare in
fretta.

Quello di Mortarotti, fon-
datore e presidente della
Dispotech srl di Gordona che
occupa 70 persone e lavora
nell’ambito medicale realiz-
zando principalmente pro-
dotti monouso destinati a
dentisti e ospedali, & un allar-

me che riguarda tutto il mon-
do delle imprese locali, ma
che, pil in generale, affligge
I'intero sistema imprendito-
riale italiano.

«Il problema & scottante -
dice Mortarotti - e, purtrop-
po,non & destinato arisolver-
siin fretta. Dobbiamo affron-
tarlosecondoun doppiobina-
rio: pensare a soluzioni che
valgano nellimmediato (alla
Dispotech, ad esempio, cer-
chiamo da tempo due manu-
tentori e non riusciamo a tro-
varli) e in prospettiva per
consentire alle aziende di
programmare le proprie atti-
vita con maggiore tranquilli-
tax. La difficolta nel reperire
la manodopera specializzata,
«ma ormai anche i manovali
non si trovano pit» dice il vice
presidente dell’Api, non di-
pendedal trattamento econo-

B «Non solo
gli specializzati
Non si trovano
nemmeno

i manovali»

B «Gli istituti
devono aggiornare
la propria offerta
per restare al passo
con i tempi»

mico, quanto piuttosto dalla
difficolta nel trovare un pun-
to di incontro trale legittime
aspettative deiragazzie quel-
le delle imprese. Oltre ad un
certo pregiudizio strisciante
per cui la formazione tecnica
sarebbe di serie B rispetto a
quella, ad esempio, dei licei.
«Non ¢ cosi - sostiene Mor-
tarotti - ed ¢ bene che silavori
su questo concetto andando
nelle scuole medie perché i
ragazzi sappianoesattamente
cosa significa la formazione
tecnica e quali sono le oppor-
tunitadilavoro e di carrieras.

La giusta scelta

Sitratta secondo il vice presi-
dente dell’Api anche di incre-
mentare l'offerta degli istituti
perché la distanza tra il luogo
di residenza e di studio non
faccia da ulteriore deterren-
te. «In Valchiavenna la man-
canza di manodopera qualifi-
cata € un problema divenuto
oramai strutturale - sottoli-
nea Mortarotti, partendo dal-
I'esperienza del suo territorio
-.A Gordona siamo arrivati al
punto di siglare un patto di
“non belligeranza” tra azien-
de perevitare di contendercii
dipendenti. La questione
centrale & che i ragazzi non si
iscrivono piti agli istituti tec-
nici. Dobbiamo far capire loro
che frequentando queste
scuole possono avere un’otti-
ma carriera rimanendo sul
territorio con anche ottimi
stipendi. Dobbiamo rilancia-

re la scuola tecnica di Chia-
venna, modernizzandola,
promuovendola nelle scuole
medie e soprattutto facendo-
la collaborare con le imprese
per l'alternanza scuola-lavo-
rox.

Attualmente a Chiavenna
lascuola di meccanicanon c’¢
pit, & rimasta solo quella di

= [
Massimo Mortarotti, vice presidente Api Lecco e Sondrio, fondatore e titolare della Dispotech

ebanista, ma le richieste per
personale specializzato in
meccatronica sono numero-
sissime. Far ripartire il corso
pero non basta, la scuola deve
aggiornare la propria offerta
consentendo a chi esce dal ci-
clo di studi di avere compe-
tenzealpassoconitempi. «La
meccanica non & piu suffi-

«La concorrenza svizzera si batte con il welfare»

Pregiudizi striscianti
intorno allaformazione tecnica,
difficolta dellascuolanell'inter-
cettare le esigenze del mondo
del lavoro, ad ostacolare le im-
prese del territorio nellaloro ri-
cerca sempre pil affannosa di
personale ci si mette anche la
concorrenzadellavicinaSvizze-
ra,asuavoltaalleprese conlaca-
renza di manodopera.

Basti pensare che nel 2022 il
numero di posti vacanti nella
Confederazione ha superato
per la prima volta il numero re-
cord di 100.000, a fronte di un
tasso di disoccupazione del
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2,2%, il pit1 basso da 20 anni a
questaparte. Ilrisultatoéchesia
Tindustria che i servizi davanti
alle difficolti nel reperire il per-
sonale necessario, hanno alzato
ulteriormente gli stipendi.

E cosi se gia prima il richiamo
dimensilifino a tre volte piti alti
che in Italia svuotava le terre di
confine, il fenomeno ha rag-
giunto livelli difficili da conte-
nere. «Il problema dei rapporti
conla Svizzera¢ di quelli annosi
- dice il vice-presidente di Api
Lecco Sondrio, e responsabile
perlaValchiavennae Valtellina,
Massimo Mortarotti, fondatore

e presidente della Dispotech di
Gordona -, soltanto che in abbi-
nata alla difficolth ormai strut-
turale di reperire la manodope-
raperle nostreimprese diventa
esplosivox.

«Poter alzare gli stipendi e
trattenere in Italia la manodo-
pera ¢ fondamentale - sostiene
Mortarotti -. In questo senso
Pincontro avuto di recente a
Morbegno con il ministro al-
I'Economia Giancarlo Giorgetti
e con I'assessore regionale Mas-
simo Sertori un po’ ¢i tranquil-
lizza. Nel senso che a breve ver-
ranno attuate importanti inizia-

tive ariguardos. Il riferimentoé
albonus di 200 euro netti in pitt
in busta paga per i lavoratori di
confine, grazie al gettito fiscale
portato indote, a partire dal pri-
mo gennaio 2024, dai “nuovi”
frontalieri, coloro che comince-
ranno a lavorare dopo lentrata
in vigore del nuovo patto fiscale.

«Trattenerei dipendenti oggi
significa anche creare le condi-
zionimigliori,ecioédarloroser-
viziimportanti per il loro benes-
sere come ad esempio asili nido

La Dispotech di Gordona

€ mensa - Mortarotti
che ricorda come molte aziende
abbiano gia dato premi e bonus

ciente - sostiene Mortarotti -,
ad essa vaaffiancataI'elettro-
nica. Non sempre gli istituti
tecnici riescono ad offrire ri-
sposte adeguate. Anche per
questo diamo la nostra dispo-
nibilita alavorare e contribu-
ire ad un sistema d'istruzione
moderno e flessibilex».
ORIPRODUZIDNE RISERVATA

ailavoratori-, perchénoicredia-
mo molto al welfare. Ci stiamo
battendo da anniperaverlinella
zonaindustrialedi Gordona, ma
senzagrandi risultati».

Infine il vice-presidente di
Api affronta la questione ener-
getica: «Come Dispotech abbia-
mo limitato i danni negli ultimi
‘tempiperchéfacciamopartedel
Consorzio Adda Energia di Api
LeccoSondrioche cihapermes-
sodi usufruire di prezzi bloccati
- sostiene Mortarotti-, macredo
sia venuto il momento anche
per il nostro territorio di muo-
verci per sondare la possibilita
di realizzare una Comunita
energetica rinnovabile che gio-
verebbe siaalle imprese che alle
famiglie». M.Bor.
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