
Convegno sul welfare in Api:
“La pandemia ha ridefinito il
concetto  di  lavoro.  Il
rapporto  azienda-dipendente
diventa strategico”
Si è tenuto ieri pomeriggio nella sede di Api Lecco Sondrio il
convegno  organizzato  con  TreCuori  SpA  società  benefit  dal
titolo  “Welfare  aziendale:  leva  strategica  per  attrarre  e
trattenere talenti”.
Una  ventina  di  aziende  associate  hanno  partecipato
all’approfondimento dedicato al benessere dei dipendenti, un
servizio attivo in Api Lecco Sondrio dal 2018 che è cresciuto
esponenzialmente in questi primi quattro anni di attività e le
cui recenti novità normative straordinarie hanno aumentato i
vantaggi fiscali.
Ha  aperto  i  lavori  Mario  Gagliardi,  vicedirettore
dell’associazione e responsabile delle relazioni industriali e
sindacali:  “Lo  strumento  del  welfare  aziendale  è
particolarmente  apprezzato  dalle  nostre  imprese,  basta
osservare i numeri per capire quanto stia crescendo: nel 2018
quando abbiamo avviato un servizio dedicato a questa tematica
erano circa 40 le aziende associate coinvolte con un valore
complessivo di piani welfare di circa 280 mila euro; oggi le
aziende Api sono 70 e sviluppano un valore complessivo di
piani welfare di circa 1 milione e 200 mila euro. Abbiamo
voluto organizzare questo convegno per far conoscere non solo
i  vantaggi  meramente  economici  dell’erogazione  dei  buoni
acquisto ma soprattutto i vantaggi che l’implementazione di un
piano welfare produce per l’azienda in termini di motivazione,
coinvolgimento,  senso  di  appartenenza  dei  propri
collaboratori, fattori chiave per fidelizzare i collaboratori
e attirare nuovi talenti”.
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Ha  poi  preso  la  parola  Giovanni  Lucchetta,  amministratore
unico di TreCuori Spa società benefit che ha analizzato il
mondo attuale del lavoro, partendo dal bisogno delle aziende e
anche dei lavoratori: “La pandemia ha stravolto le nostre vite
e cambiato profondamente le priorità di tantissime persone. Il
fenomeno delle “grandi dismissioni” è un segnale fortissimo
che non va sottovalutato anche se non sta avvenendo ovunque,
ma potrebbe arrivare con qualche mese di ritardo. Con il Covid
è successo qualcosa da cui non torneremo più indietro. Quindi
per trattenere queste persone che lavorano in azienda bisogna
venire incontro alle loro necessità per farle lavorare in un
clima favorevole e di attenzione. I collaboratori sono uno
degli asset più importanti in azienda e il clima aziendale è
fondamentale per motivare e dare un senso al lavoro che fanno
ogni  giorno.  Fino  a  qualche  anno  fa  noi  ci  realizzavamo
tramite il solo lavoro, oggi non è più così. Si è tornati a
ridare importanza alla famiglia, alle proprie passioni, agli
interessi, alla salute quindi in questo nuovo clima l’azienda
non si può voltare dall’altra parte e guardare solo ai propri
interessi economici. L’impresa deve dare quel qualcosa in più
ai propri collaboratori, quella motivazione, quello stimolo
per fargli capire che sono un elemento importante non solo a
livello lavorativo e gli viene incontro anche nelle difficoltà
come è avvenuto in questi mesi aumentando le cifre dei propri
piani welfare per cercare di contrastare i rincari, magari
cogliendo proprio quelle maggiori opportunità che le recenti
norme mettono a disposizione di imprese e lavoratori fino alla
fine di quest’anno”.
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