Indagine Apli sulle risorse
umane: rassegna stampa

Gli articoli pubblicati sull’indagine condotta dal nostro
centro studi sulle risorse umane:

= La Provincia: L’80% delle imprese non trova tecnici
(allegato)

- Lecconotizie: L’allarme delle Piccole Medie Imprese:
“Manca personale tecnico specializzato”

» Lecco Today: Le imprese non trovano piu operal da
assumere: e allarme rosso

-Prima Lecco: Manca personale specializzato: grido
d’allarme delle imprese lecchesi. Quali sono le figure
piu richieste

- Lecco Fm: Api Lecco emergenza tecnici specializzati

»Tele Unica: Apili Lecco Sondrio: mancano tecnici
specializzati
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1’80% delle imprese non trova tecnici

Ilrapporto. il Centro Studi di Confapindustria Lombardia ha interpellato le aziende di Lecco e Sondrio
Mancano soprattutto operai specializzati, essenziali nei ruoli operativi. C'é preoccupazione tra gli imprenditori

LECCO
CHRISTIAN DOZIO

Lasfidadel presente e
del futuro, per tutte le aziende,
non ¢ quellarelativa all'innova-
zione tecnologica per migliora-
re processi o prodotti: & quella
che si gioca sul capitale umano,
sempre pit difficile dareperire.
Un valore aggiunto, per ciascu-
na impresa, che sta diventando
ogni giorno pitiraroda intercet-
tare e da mantenere, tanto da
creare grande preoccupazione
tra gli imprenditori, nonostan-
te lafiducia negliistituti tecnici
per la formazione dei futuri la-
voratori.

A fotografare la situazione,
intervistandole associatediApi
Lecco Sondrio, & stato il Centro
Studi di Confapindustria Lom-
bardia, che ha recentemente
condotto un'indagine sul tema.
Secondo P'ultimo rapportopub-
blicato dalla banca dati Excel-
sior, nella sola area di Lecco nel
periodo Iuglio - settembre era-
no previste in ingresso 2.340
nuove risorse, poco meno della
meta (il 45%) delle quali in in-
dustrie metallurgiche e dei pro-
dotti in metallo mentre il resto
nei servizi.

Le figure pit richieste si po-
larizzano attorno alla figura de-
gli operai speciali ie dei

irrisolto; resta elevato il divario
domanda-offerta per 4imprese
su 10 su figure operaie sempli-
C».

Entrando ulteriormente nel
dettaglio, ci sono poche risorse
e conle skills “sbagliate”: il 63%
delle aziende dichiara la man-
canza di competenze speciali-
stiche tra chi si candida e per 6
realtd industriali su 10 manca-
no candidati che si presentino
per sostenere colloquilegati al-
le posizioni offerte.

Analizzando invece le moda-
lith di ricerca del personale, 3
realta su quattro si rivolgono in
primis alle agenzie interinali,
ma la conoscenza diretta resta
importante fonte d’aiuto per 7
imprese su10.

Chiamate a dare una valuta-
zione di quanto le dinamiche
‘presenti sul mercato del lavoro
impattino sulla gestione azien-
dale,leintervistate evidenziano
soprattutto i problemi causati
dalla carenza di competenze
specializzateinruoli operativie
di tipo tecnologico-ingegneri-
stiche. Inmeritoalle prime, 4su
10danno un rilievo massimo al-
l'impatto che la mancanza di
competenze di questo tipo ha
sulloperativita aziendale. «Cir-
ca 1'80% delle Pmi rileva una
I di competenze forte-

conduttoridiimpianti. Eil 47%
delle realta prevede di aver dif-
ficolta a trovare i profili deside-
rati. Le professionalita piti diffi-
cili da reperire sono quelle pitt
operative.
«Laspecializzazione, soprat-
tutto a livello operaio, rimane
un desiderata che trova scarsa
compensazione sul mercato, li-
mitando nei fatti Ioperativita
aziendale - si evidenzia nell'in-
dagine - 82 imprese su100 evi-
denziano lamancanza di operai
specializzati, essenziali neiruo-
li pitt operativimada anninodo
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mente specializzate in ruoli
operativi e dichiara che questo
vuoto & una criticitd massima o
elevatissima per la gestione
aziendale. Per cercare di risol-
vere questo problema, soprat-
tutto in ottica futura, le aziende
ripongono molta fiducia nella
formazione offerta ai giovani
dagli istituti tecnici del territo-
rio: il 48% ritiene utile laforma-
zione degli its per le imprese e il
28% solo per alcune figure, in
particolare quelle legate a per-
corsi di meccatronica.
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Unatrafileria: il settore resta tra quelli portanti delleconomia lecchese
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«Gli Its sono importanti
Impegniamoci anche noi»

«Lamancanza di tec-
nici specializzati nelle nostre
aziende &un problemache au-
menta di dimensioni veloce-
mente. Per risolverlo nell'im-
mediato la formazione azien-
dale puo tornare utile, anche
con percorsi dedicati per chi
sivuolericollocarealivellola-
vorativo. Sul medio e lungo
periodo, invece, gli Its devono
fare la differenza, ma anche
noi imprenditori dobbiamo

NE PARLIAMO CON:

Paola Monisso “Come il digitale puo aiutare la tua attivita

essere capaci di far capire ai
ragazzi che scegliendo questo
percorsodi studi hannoun fu-
turoassicuratosulterritorioe
possono avere una bella car-
rieradavanti aloro, anche sot-
toil profilo economico».

A commentare i dati del-
Iindagine condotta da
Confapindustria Lombardia
sul temadellerisorse umane &
il presidente di Api Lecco
Sondrio, Enrico Vavassori,
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nformazioni
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che personalmente e nel rap-
porto quotidiano con i colle-
ghi imprenditori & natural-
mente consapevole delle cre-
scenti difficolta che si incon-

trano nel reperire le figure
che servono per potenziare —
ma spesso anche semplice-
mente per mantenere - For-
ganico aziendale.

Uno degli elementi princi-
pali sui quali & necessario la-
vorare & senza dubbiola cono-
scenzadelleimpresedel terri-
torio da parte dei ragazzi, per
sfatare il mito del lavoro in
stabilimento come sporco, fa-
ticoso e degradante. Una con-
vinzione che spesso e volen-

tieri spinge le famiglie e i gio-
vani a scegliere percorsi for-
mativi lontani dalla fabbrica,
nella quale le condizioni lavo-
rative sono ormai - nella stra-
grande maggioranzadeicasi-
molto diverse rispetto a qual-
che decennio fa.

«Fare Poperaio oggi - ag-
giunge infatti il presidente
Vavassori - significa lavorare
anche in contesti altamente
tecnologici in cui far crescere
le proprie competenze. Il fu-
turo delle aziende & nelle ma-
ni degli imprenditori, ma an-
che in quelle dei nostri colla-
boratori che sono il valore ag-
giunto». €. Doz
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