
Corso:  “China  executive
training programme”
Informiamo  le  Aziende  Associate  dell’interessante  corso
formativo  proposto  da  “China  House”  per  conoscere  e
approfondire  la  cultura  cinese  al  fine  di  instaurare  o
rafforzare rapporti commerciali. 
Il corso è aperto a tutte le aziende, non solo a quelle
valtellinesi  come  riportato  nel  documento  allegato,  ed  è
frubile anche online.

Questo percorso è pensato per manager e imprenditori motivati
ad acquisire competenze di alto profilo, indispensabili per
guidare la propria azienda nel mercato cinese.

Gli obiettivi del corso:

comprendere  la  Cina  contemporanea  attraverso  i  suoi
aspetti  socioculturali  più  caratterizzanti  per
anticipare  trend  futuri
sviluppare un know how specifico con riferimento alla
cultura cinese e alla diversa gestione delle relazioni
interpersonali nel contesto business
implementare  strategie  dedicate  al  consumatore  cinese
alto  spendente  armonizzando  vendite,  comunicazione  e
value proposition

Il corso è in partenza il prossimo mercoledì 22 giugno 2022.
In allegato potete trovare la presentazione del corso e il
calendario delle lezioni. 

Per chi fosse interessato e volesse maggiori informazioni può
scrivere  a  comunicazione@api.lecco.it  o  telefonare  allo
0341.282822. 

(MP/am)
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