Conferenza stampa sulla
formazione Apl: rassegna
stampa

Gli articoli e i video pubblicati sul nostro servizio
formazione dopo la conferenza stampa del 7 luglio 2021:

Lecconotizie: Imprese e formazione dei lavoratori Apl Lecco e
al top in Italia

Oltre la notizia di Katia Sala: intervista a Stefania Beretta
responsabile area formazione Api

Oltre la notizia di Katia Sala: intervista a Andrea Beri
consigliere Api e cda Fapi

Oltre la notizia di Katia Sala: intervista a Giorgio Tamaro
direttore Fapi

La Provincia dell’8 luglio 2021 (allegato)
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«Laformazione crea valore e sviluppo
E lo strumento per restare competitivi»

Inaula.|n ApiLeccoeSondriounincontro hapresentatoi progetti didattici di Fapi per le aziende
Latestimonianza: «Intre anni per ogni dipendente abbiamorealizzato 30 oredi corsi tecnici»

MARIA G. DELLA VECCHIA
LECCO
«Lecco & un esempio

a livello nazionale per la for-
mazione finanziata da Fapi»,
ha detto Giorgio Tamaro nella
conferenza stampain Api Lec-
co e Sondrio per la presenta-
zione dei risultati della forma-
zione realizzata dall'associa-
zione per le proprie imprese.

All'incontro, aperto dal pre-
sidente di Api Luigi Sabadini,
hanno preso parte anche An-
dreaBeri, del Cda Fapi e consi-
gliere in Api Lecco Sondrio,
Stefania Beretta, responsabile
della formazione, Paolo Catta-
neo, ad di Growermetal e Mar-
co Piazza, direttore dell’asso-
ciazione.

Portale

L'incontro € stato anche occa-
sione per presentare www.api-
formazione.org, nuovo portale
a disposizione delle imprese
per la gestione rapida dei biso-
¢ni formativi. «Per noi - ha
detto Sabadini - 1a formazione
dei dipendenti ¢ un cavallo di
battaglia che tiene elevato il
valore dellenostre aziende, ma
bisogna fare di piti per riquali-
ficareanche chiillavorononlo
hay.

E lo si deve fare con nuove
politiche attive visto che, ha
aggiuntoPiazza, «stiamousan-
do strumenti di politiche del

lavoro che risalgono a 30 anni
fa».Nel riferire strategie e ri-
sultati del Fondo Beri ha spie-
gato che «a differenza di altri
Fondi interprofessionali, Fapi
& cresciuto nonostante le diffi-
colta del Covid. Certo, abbia-
mo avuto una contrazione per
la crisi, ma comunque con una
continua linea di crescita». E
ha aggiunto che dal 2004 sono
stati investiti quasi 6 milioni di
euro in formazione, di cui 3,5
milioni negli ultimi 3 anni:
«numeri unici - ha aggiunto
Beri - a livello nazionale, frut-
to di scelte oculate che repli-
cheremo anche ora che andia-
mo verso ulteriore crescitain-
dustriale».

Passaparola

Nei dati riferiti da Beretta, nel
2020 sono stati attivati 380
corsi, di cui 130 online, per 412
aziende e 3.294 dipendenti. I1
2004 & preistoria, quando i
corsi attivati erano 29 per 86
aziende e 344 lavoratori. « Una
forte crescita grazie a Fapi. Ne-
gli ultimi tre anni abbiamo at-
tivato due grandi piani forma-
tivi, 1 pit grossi a livello nazio-
nale, grazie al passaparola fra
imprenditoriche ottengonori-
spostarapida, conl’attivazione
nelgirodidieci giornidel corso
richiesto, senza costi e senza
occuparsi di nulla in senso bu-
rocratico», ha affermato Be-

Presentate le iniziative di formazione di Fapi per le imprese associate

retta, che gestisce il servizio col
supporto di Nadia Crotta, Mo-
nica Castagna e Tiziana Mon-
tana.

Risposte possibili anche
quando un’impresachiedeuna
formazione ad hoc, come nel
caso di Growermetal, realta
importante del fasteners che
perisuoil70 dipendenti haat-

tivato con Fapi 162 corsi in 18
anni. «Noinon abbiamo operai
—hadettol’ad Paol oCattaneo-,
bensi operatori formatiinbase
a esigenze aziendali molto mi-
rate. Laformazione creavalore
e negli ultimi 15 anni il nostro
management ha investito tan-
to nel pianificarla. Negli ultimi
3-4 anni per ogni dipendente

abbiamo erogato 30 ore difor-
mazione tecnica, 7 ore sulla si-
curezza e 2 sul’ambiente. Cir-
ca una settimana l'anno difor-
mazione per ciascuno, consi-
derando la sola formazione in
aula, in un’ottima collabora-
zione con Apieconlapossibili-
ta di proporre nostri docenti».

CRIPRODUZIONE RISERVATA

«Va sostenuto anche l'aggiornamento dei disoccupati»

«Nellultimo anno e
mezzoil nostro Fondo diforma-
zione Fapi ha mantenuto dati
stabili nonostante le difficolta
dellacrisiperCovid e nonostan-
te non si sia stati aiutati dalle
forze di governo,nemmenodel-
Iattuale. Lalegge finanzialafor-
mazione di chi il lavorolo ha, e
vabenissimoin rispostaalla ne-
cessita di aggiornare le compe-
tenze, ma & tempo che il Gover-
no sostenga anche l'aggiorna-
mentodi chiillavorononlohao
lo haperso».

Lo ha affermato Giorgio Ta-
maro, direttore nazionale di

Download

Fapi, il fondo interprofessiona-
le di Confapi, intervenuto i a
Lecco alla presentazione dei
servizi di formazione continua
delPassociazione lecchese.
Tamaro ha ricordato come,
nonostante la crisi per Covid
abbia colpito l'intero sistema
produttivo, il fondo siaattestato
su 50milaaziende e 280milala-
voratori aderenti ai programmi
di formazione, ma ha insistito
soprattutto sulla necessita che
lo Stato sostenga le risorse dei
Fondibilateralidi formazione e,
prima ancora, che si metta uno
stop «al prelievo forzoso che il

Governo esercita dal 2013 attra-
verso I'Inps togliendo ai Fondi
bilaterali 210 milioni I'anno, di
cui 2,5 milioni solo a Fapi».

In proposito ha aggiunto co-
me ancoraoggi Fapi siain attesa
di una risposta dalla politica,
dopo che «un anno e mezzo fa
avevamo chiesto allallora mini-
stra Catalfo di fermare questo
prelievo. Ma di fatto non arrivd
mai rispostar.

Implementare il Fondo, che
si alimenta con un contributo
obbligatorio Inps versato dalle
aziende per ogni dipendente
pari allo 0,30% dell'imponibile

Formazione continuae politiche attive necessarie per crescere

«Unportale
per l'accesso
immediato
delle imprese»

Api Lecco ha messo
onlinelaltroieriilnuovo por-
tale dedicato alla formazione
finanziata, dove ogni azienda
iscritta puoentrare nella pro-
pria area riservata per gestire
tutte le proprie esigenze for-
mative.

«L’obiettivo — spiega il di-
rettore di Api Lecco, Marco
Piazza - & agevolare le azien-
de, dal momento cheil porta-
le & collegato al nostro gestio-
nale associativodovesonoge-
stiti 7Omila lavoratori che in
16 anni hanno partecipato a
corsi di formazione con Api».

Sul portale, che nel giro di
unpaiodi giornihagiaricevu-
to moltissime richieste di
partecipazioni ai corsi, le im-
prese vedono qual ¢ lofferta
formativae possonoprenota-
re la partecipazione, con una
preiscrizionerapidadaperfe-
zionare poi con una procedu-
ra che rende rapidissimo l'in-
serimento dati, in gran parte
giain memoria nel sistema.

Nellarea riservata l'azien-
da pud vedere lo storico delle
proprie iscrizioni e i corsi ac-
cessibili. «E una modalita -
ha aggiunto Piazza - che en-
tranelnostro farci carico del-
le incombenze, perché sap-
piamo quanto burocrazia e
inefficienze pesino sulla vita
delleimprese. Il nuovo porta-
le rappresenta un salto di
qualita sia per le imprese, che
potranno avere il polso co-
stante della formazione del
proprio personale, che per la
nostra struttura associativan.
M. Del.

contributivo, & il punto di ripar-
tenza per una formazione equa
ed estesa anche a chi & senza la-
voro e per trovarlo deve riquali-
ficarsi: «In Francia - ha aggiun-
to Tamaro — ai Fondi si versa
I'1,6% e cio permette di fare po-
litiche attive. Tempo fa — ha ag-
giunto - girava una circolare
della nostra pubblica ammini-
strazione che ipotizzava il pas-
saggio, in tre anni, dallo 0,30%
allo 0,60%. E scomparsa, non se
ne epitsaputo nulla. La realta—
ha concluso Tamaro - & che nel
nostro Paese non si vol far cre-
scere il mercato delle politiche
attive per il lavoro, cosi come
non si fanno politiche indu-
striali. Noi resistiamo e andia-
mo avanti». M. Del.


https://confapi.lecco.it/wp-content/uploads/2021/07/3789_LaProvincia_8_luglio_2021.jpg

